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PERFIL Y CONDICIONES DEL PUESTO 

Objetivo del 
puesto 

Nombre del puesto Voluntario en Desarrollo Económico Local y Gestión Ambiental 

Descripción general 

La posición requerida formará parte importante de la estructura de la 
oficina territorial de Occidente como función de apoyo en el logro de 
los objetivos y estrategia del Proyecto “Implantar sistemas 
agroalimentarios resilientes al cambio climático y enfocados en mujeres 
emprendedoras para fortalecer los programas de seguridad alimentaria en 5 
municipios del occidente de Honduras” financiado por la Agencia Andaluza 
de Cooperación para el Desarrollo de la Junta de Andalucía.  La persona 
voluntaria trabajará en estrecha colaboración y supervisión con el jefe 
del Proyecto.  

Función Principal/ 
Responsabilidades 
principales del voluntario: 

Función Principal: Apoyar en la organización, control y ejecución de las 
actividades inherentes al proyecto.  

Responsabilidades: 
1. Conocer la Matriz de Marco Lógico, Resultados, Indicadores e 

implementar las Actividades del Proyecto que le sean asignadas.  
2. Apoyar con la implementación del componente de monitoreo en 

la aplicación de Tecnologías Climáticamente Inteligentes para la 
certificación ambiental de las cadenas de valor agrícolas. 

3. Participar en la construcción de modelos de negocios 
agroindustriales rurales orientados hacia la competitividad 
empresarial.  

4. Apoyar en el diseño de bases de datos, recolección de información 
y su posterior análisis para la toma de decisiones. 

5. Acompañar el proceso de gestión de la estrategia de las regiones 
agroalimentarias como parte de las políticas de seguridad 
alimentaria y desarrollo económico local.   

6. Acompañar en las acciones de comunicación con los Comités de 
Alimentación Escolar (CAE) para el desarrollo de talleres sobre 
cambio climático y seguridad alimentaria en los centros 
educativos de la zona de intervención del proyecto.  

7. Participar en la creación de estrategias de promoción para 
campañas de las cadenas de valor agrícolas.  

8. Elaborar planes de trabajo e informes semanales y mensuales 
para CESAL. 

9. Apoyar en otras actividades de gestión y administración de la 
Oficina Territorial cuando se requiera. 

Superior jerárquico Coordinadora Territorial del Proyecto en Occidente Honduras 

Duración del voluntariado 6 meses, ampliables 

Condiciones 
contratación 

Beneficios  
Se disponen de fondos que podrán cubrir el desplazamiento de ida y 
vuelta a Honduras, así como parte de los gastos durante la estancia de 
manutención y desplazamientos. 

Requisitos  La persona voluntaria estará obligada a disponer de un seguro que 
cubra su estancia en Honduras 
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Lugar de trabajo: 
 

La sede central de voluntariado es la oficina territorial occidente de 
CESAL en el municipio de La Labor, Ocotepeque. El trabajo de campo 
se realizará en los municipios de La Unión, Cucuyagua, San Pedro y 
Corquin de Copan; y Belén Gualcho de Ocotepeque (todos del Consejo 
Intermunicipal Higuito) 

 Titulación 
Estudiantes y profesionales de las Ciencias Agrícolas, Agroindustriales, 
Gestión Ambiental y/o Recursos Naturales, Desarrollo Económico y 
afines 

Perfil 
requerido 

Experiencia en las siguientes 
temáticas 

Agricultura climáticamente inteligente, seguridad alimentaria, 
desarrollo económico local, modelos de negocios y/o estrategias de 
comercialización y mercado.  

Destrezas, habilidades y 
actitudes 

Persona diligente y de confianza que preste la atención apropiada a los 
detalles. 
Excelente capacidad para trabajar en equipo y habilidades sociales. 
Actitud de trabajo profesional, cooperativa, eficiente y efectiva. 
Habilidades en redacción de documentos como informes técnicos y 
otros en formatos y diseños según requerimientos.  
Sensibilidad en el trabajo multicultural, creencias diversas y equidad de 
género. 
Manejo de paquete de Microsoft 365 (Outlook, Teams, Sharepoint, 
Word, Excel, etc.).  
Manejo de herramientas digitales de monitoreo (kobo collect, Google 
form y GPS). 

RECEPCIÓN DE CANDIDATURAS 

Persona de contacto para la recepción 
de las candidaturas  

Natividad Ramírez Herrero (email: andalucia@cesal.org) 
Fecha límite de recepción de candidaturas (CV y carta de presentación): 
30/11/2023 
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