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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Aportar informaciéon agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacién establecida en la
ultima memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacion del titulo, e
identificando cuales han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la
memoria y si se han realizado accionespara corregir estas dificultades.

Como se coment6 en los autoinformes de seguimiento de afios anteriores, la implantacion del titulo de
Grado se ha tenido que realizar afio a afio, de tal forma que durante el curso académico 2013-14 se ha
implantado el cuarto y ultimo curso de Grado, aunque en la Memoria de Verificacion se indicaba que dicho
curso se implantaria en el curso 2010-11 al mismo tiempo que el primer curso. La causa a este cambio fue la
no autorizacion de la Junta de Andalucia a este sistema de implantacion solicitado. Se opté, por lo tanto, por
una opcidn mas conservadora y progresiva desde primero a cuarto curso. El modelo de implantacién
finalmente llevado a cabo lo Unico que ha provocado es que los estudiantes que tenian pocas asignaturas
para terminar la titulacion de Ingeniero Técnico Agricola (ITA) (sistema educativo anterior) a lo largo de estos
afos no se han adaptado al Titulo de Grado, y han finalizado sus estudios en el Titulo en extincion. En el
presente, una vez implantados todos los cursos se concluye que la opcion seguida ha sido la acertada.

Para esos alumnos que finalizaron los estudios como ingenieros técnicos agricolas y que deseaban obtener
el titulo de Grado en Ingenieria Agricola, se ha establecido el curso de adaptacién correspondiente a Grado,
gue fue aprobado y verificado durante el curso 2012-13.

- ¢, Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacion de su ejecucion. Se hace un andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) “Grado en Ingenieria Agricola” en el autoinforme de
seguimiento anual del mismo ha detectado posibles debilidades en diversos aspectos del Titulo,
promoviendo los cambios (sustanciales o no sustanciales) del Titulo y posibles acciones de mejora. A partir
de estos informes se han elaborado anualmente diferentes Planes de Mejora, que en el siguiente afio han
sido analizados y valorados sus resultados en la CGCT.

Fortalezas y logros

1. La implantacion del titulo se ha llevado a cabo de forma 6ptima, con las correspondientes revisiones
periddicas del titulo y consecuentes acciones de mejora.

2. Elaboracion e implantacion del Curso de Adaptacion al titulo de Grado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

[1. No se detectan.
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Anélisis

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

Desde la implantacion del Grado en Ingenieria Agricola de la Universidad de Sevilla se ha aplicado el
Sistema Interno de Garantia de Calidad aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla en
su reunion de 30/09/2008. Desde esa primera version del SGIC, en el curso 2013/14 para el informe de
seguimiento de este Grado se ha usado la 42 version de dicho Sistema aprobado el 19/12/2013 tras una
actualizacion de indicadores y revision de herramientas.

Por tanto, se puede considerar que los procedimientos del SGIC planteados en la Memoria de Verificacion
del Titulo se han implantado en su totalidad y alcanzado un alto grado de cumplimiento, con lo que se
favorece la mejora continua del Titulo y se garantiza la calidad del mismo.

- La contribucién y utilidad de la informacién del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

El analisis de todos los indicadores contenidos en el Sistema de Garantia Interno de Calidad ha permitido a
la Comision de Garantia de Calidad del Titulo “Grado en Ingenieria Agricola” (CGCT) realizar el informe de
seguimiento del titulo correspondiente al curso 2013-14, sefialando en cada procedimiento los puntos fuertes
y débiles, asi como diversas propuestas de mejora. No solamente se ha valorado los valores de los
indicadores del curso 2013-14, sino que ademas se ha realizado una valoracion de la evolucién de dichos
indicadores durante los cuatro afios que el titulo lleva ya implantado, asi como del desarrollo del Ultimo Plan
de Mejora.

En la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica (ETSIA), la CGCT coincide con la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios (CSPE), elaborandose el informe de seguimiento del titulo. A partir del
informe anterior, la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) ha elaborado una propuesta de
Plan de Mejora que, posteriormente ha sido sometido a debate, discusion, y en su caso, aprobado por
asentimiento por parte de la Junta de Centro.

- La dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion
sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

La CGCT esté constituida por el Director del Centro que actia como Presidente, la Secretaria del Centro, 10
profesores (1 por cada una de las 10 areas de conocimiento con docencia en el titulo), 1 PAS, 5 alumnos
como representantes del sector alumnos presentes en Junta de Centro, y 1 miembro externo a la comunidad
universitaria (en este caso, la secretaria del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Andalucia
Occidental).

Para la elaboracién del informe de seguimiento, la CGCT se ha reunido en tres sesiones; dada la
experiencia de afios anteriores, cuando algun miembro del sector PDI no podia asistir por temas de
docencia, se ha permitido su sustitucion por otro miembro de su misma area de conocimiento, y de igual
forma se ha actuado con los miembros del sector alumnos (siempre que fueran miembros de Junta de
Centro). El objetivo es que en cada una de las sesiones de la CGCT hubiera el mayor nimero posible de
miembros que aportasen ideas en vias de la mejora de la titulacion.

- La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

La plataforma interna que se utiliza como base para la gestion del Sistema Interno de Garantia de Calidad
de la Universidad de Sevilla (LOGROS) ha ido mejorando afio a afio, al ir corrigiéndose aquellos
mecanismos que se han ido revelando como ineficientes a lo largo del proceso de su implantacion y
desarrollo, y hoy en dia consideramos que es una herramienta necesaria para la gestion eficiente del
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Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla. Durante el periodo de preparacién del
informe y a traves de su usuario UVUS de la Universidad de Sevilla, cada miembro de la CGCT, a excepcion
del miembro externo, ha podido entrar en la aplicacion para valorar los indicadores e ir haciendo
aportaciones al informe de seguimiento del titulo.

No obstante, hay que indicar que ademas de la utilidad practica de la plataforma interna, ésta no deja de ser
un instrumento que necesita de personas que la manejen y hagan un buen uso de la misma y ese es
precisamente el papel que ha desempanado, desde el principio, la Oficina de Gestidon de la Calidad de la
Universidad de Sevilla, que se caracteriza por su disponibilidad, ayuda, colaboracién y buen hacer en todo
momento que se les ha requerido.

Fortalezas y logros

1. El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SIGC) esta establecido y demuestra su eficacia para la mejora
continua del Titulo.

2. En la CGCT estan representados y asisten todos los miembros de la comunidad universitaria
(profesorado, PAS y estudiantes), asi como miembros externos a la Universidad.

3. Se ha sistematizado el funcionamiento de la CGCT y de la CGCC, con lo que se ha facilitado el
seguimiento del Titulo y la elaboracién de los diferentes Planes de Mejora anuales.

4. Buena valoracién de la aplicacion informética (LOGROS) desarrollada para el SIGC.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. La importante carga burocratica que supone la aplicacion del SIGC. Es necesaria una simplificacion de los
procesos y una reduccion de los indicadores analizados.

2. Las decisiones de mejora del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la Universidad de Sevilla se
escapan del ambito de competencia del Centro.
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I1l. Profesorado

Andlisis

- Se debe realizar un breve analisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

Durante el curso 2013-14, en el Grado en Ingenieria Agricola han impartido docencia 110 profesores
pertenecientes a los 8 Departamentos con docencia en el Centro. Del total del profesorado, 101 pertenecian
a diferentes categorias (54,5% eran funcionarios y 37,3% con contratos laborales), y el resto (9) lo
constituian becarios FPI y becarios postdoctorales, y profesores sustitutos interinos (ver fichero adjunto).
El nimero medio de créditos por profesor en el titulo ha sido de 13,8 créditos, a lo que hay que indicar que
un numero importante de profesores impartieron docencia en otros Centros de la Universidad de Sevilla.
Para valorar la adecuacién del profesorado hay que resaltar que el 77% del profesorado tenia una
vinculacion permanente en el titulo y que el 78% eran doctores. Asimismo hay que resaltar que el 90% del
profesorado participaba en grupos de investigacion PAIDI de la Junta de Andalucia.

El profesorado del Grado en Ingenieria Agricola reune los requisitos de cualificacién académica exigidos
para la imparticion de la docencia en el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente, investigadora
ylo profesional.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los
mecanismos de coordinacién docente, sustituciones e incremento de la cualificacién del profesorado.
Durante el curso 2013-14, para cada asignatura de la Titulacion existié un Coordinador, tal y como se recoge
en el Reglamento de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla y nombrados en cada curso
académico en los respectivos Consejos de Departamento. Ademas, al inicio de cada cuatrimestre la
Direccién del Centro reunié a todos los Coordinadores de las asignaturas para coordinar las diferentes
actividades de evaluacién continua por curso, asi como las distintas visitas técnicas que se realizaron en
asignaturas de 2°, 3°y 4° curso, tratando de evitar solapes de las mismas a lo largo de las semanas de
docencia (ver ficheros adjuntos). Cabe recordar que en los cuadros horarios de los cursos 3°y 4°, tal y como
se aprob6 en la Junta de Centro, hay un dia sin docencia que se reserva para estas visitas técnicas.

Por otro lado, el profesorado adscrito a la ETSIA se actualiza de forma que pueda abordar, teniendo en
cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada. De esta
manera, podemos indicar que durante el curso 2013-14 el 43% del profesorado implicado en el titulo ha
participado en alguna accion del Il Plan de Docencia de la Universidad, y que el 87% de las asignaturas del
titulo (y por tanto del profesorado) utilizaron la plataforma de ensefianza vrtual.

Ademas de la Formacion General del ICE para el profesorado de la Universidad de Sevilla, en la ETSIA se
impartieron una serie de cursos de Formacion Docente Especifica que fueron el resultado de las demandas
concretas del profesorado del Centro (en informes anteriores de seguimiento del Titulo, la CGCT sugeria
este procedimiento, de tal forma que este aspecto se recogia en los diferentes Planes de Mejora). Durante el
curso 2013-14 se impartieron en el propio Centro los siguientes cursos de formacién docente:

- Formacién para la nueva plataforma de ensefianza virtual (adaptacion de WebCT a Blackboard 9.1 (9
horas).

- Técnicas creativas para la docencia (12 horas).

- Curso practico de inteligencia emocional (15 horas).

- Presentaciones con eficiencia (16 horas).

- En su caso, perfil del profesorado de practicas.

La mayoria de los profesores de la ETSIA imparten docencia tanto en teoria como en las diferentes
actividades docentes de caracter practico (aula, laboratorio, aula de informética, seminarios, vistas técnicas,
etc.), por lo que no hay distincion entre el profesorado de teoria y el de practicas.

Fortalezas y logros
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1. El personal académico del Grado en Ingenieria Agricola retne el nivel de cualificaciébn académica
requerido para el titulo y dispone de la adecuada experiencia profesional y calidad docente e investigadora
(nuimero alto de profesores doctores implicados en el Titulo, asi como en grupos de investigacion PAIDI).

2. Alto compromiso e implicacién del Centro por la formacion docente continua del personal docente,
ofertdndose cursos a demanda del profesorado, y utilizando todos los recursos disponibles del Centro y de la
Universidad de Sevilla.

3. Todo el profesorado se implica en todas las actividades formativas del alumno, tanto en la teoria como en
las de caracter practico.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. El malestar existente en el profesorado del Centro por las dificultades de promocién académica. Esta
medida ha ocasionado la existencia de una bolsa importante de profesores acreditados, que no ocupan la
plaza correspondiente a su nivel de acreditacion, produciéndose una situacion de insatisfaccion manifiesta.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. Acta reunion coordinadores primer cuatrimestre 13-14
2. Acta reunion coordinadores segundo cuatrimestre 13-14
3. profesorado grado ingenieria agricola us 2013-14
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Se realizara un breve analisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal
de apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje.

Las infraestructuras y los recursos disponibles en el Centro son adecuados para las caracteristicas del Titulo
tal y como se describio en la Memoria de Verificacion y teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, para el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. Para las diferentes
actividades practicas, los grupos de teoria con un nimero de alumnos que oscila entre 50 y 90 alumnos
segun la asignatura y turno, se dividen entre 2 y 4 subgrupos dependiendo del tipo de actividad.

El Centro dispone de 16 aulas de docencia con capacidad para acoger entre 25 y 90 alumnos. Todas las
aulas disponen de ordenador fijo con conexion a Internet por cable, cafion de video y pantalla de proyeccion,
pizarra, megafonia y climatizacion (frio/calor). A excepcién de dos aulas, el resto dispone de un nimero de
enchufes que oscila entre 12 y 24 para la carga de ordenadores portatiles. Ademas existe un aula de
examenes con capacidad para 160 alumnos. También existen 6 aulas de informatica con capacidad para 24
alumnos en cada una de ellas, y con el mismo equipamiento de las aulas de docencia ademas de 12
ordenadores fijos con conexion a Internet. Dos de estas aulas de informatica se han creado durante el curso
2013-14 debido a las necesidades de este tipo de practicas en las diferentes asignaturas.

LA ETSIA cuenta con 11 laboratorios docentes, ademas de varios laboratorios de investigacién que son
usados por los alumnos para la realizacion de trabajos fin de Grado. Cada laboratorio cuenta con 20-30
puestos de trabajo, suficientes para dar cabida a los grupos de practicas de laboratorio. Los laboratorios de
practicas estan convenientemente dotados gracias a las inversiones realizadas por la Universidad, el Centro
y los departamentos. Ademas de un servicio de copisteria, todo el edificio cuenta con puntos wifi para
conexionas inalambricas a Internet.

La ETSIA cuenta con un campo de practicas aledafio al edificio principal necesario e imprescindible para que
los alumnos puedan realizar practicas de campo. En él se dispone de 5 invernaderos, un umbraculo y un
fitotron, y ademés de una superficie cultivable, repartida entre cultivos herbaceos, lefiosos y horticolas. Para
su mantenimiento, el Centro dispone de la maquinaria agricola necesaria.

El Centro dispone de una nave de mas de 1.000 m2, dividida en dos secciones: una de ellas se dedica al
cuidado y mantenimiento de la maquinaria agricola disponible (dos tractores, remolques y otra maquinaria
para uso docente) y en la otra se encuentra una nave ganadera experimental para la cria de varias especies
como gallinas, conejos, perdices, etc.

La Biblioteca del Centro se encuentra en un edificio anexo. En ella, hay mas de 100 puestos individuales
para estudio y lectura y varios puntos de acceso a documentos de la red. Esta abierta diariamente de 8:30 a
21:00 h. Los recursos disponibles para el alumno ascienden a mas de 14.500 ejemplares, 52 revistas en
papel que se reciben en la Escuela, ademas de un gran nimero de revistas on-line accesibles a través de la
Biblioteca de la Universidad de Sevilla. La Escuela también dispone de una Sala de Estudio con capacidad
para 96 estudiantes.

A pesar de todo lo anterior, hay que indicar que el edificio actual tiene una antigiedad considerable, lo que
determina que nos encontremos en una proceso de mejora continua tanto de las instalaciones como del
equipamiento.

En el capitulo de recursos virtuales debemos mencionar el apartado de ensefianza virtual (EV) de la
Universidad de Sevilla que es un proyecto disefiado para apoyar la docencia presencial por medio de
recursos tecnolégicos propios de la formacion online. Como ya se comento anteriormente, el 87% de las
asignaturas del Titulo utilizaron la plataforma de ensefianza virtual en el curso 2013-14.

En lo que respecta al Personal de Administracion y Servicios (PAS), el Centro cuenta con un total de 40
trabajadores en plantilla, incluyendo:

Un Administrador de Gestién del Centro.

Un responsable de la Secretaria del Centro, con cinco personas a su cargo, incluyendo un responsable de
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gestion econémica y de ordenacion académica y personal, un responsable de alumnos, un responsable de
apoyo a érganos de gobierno y dos auxiliares administrativos.

Un Encargado de Equipo de Conserjeria, con seis miembros.

Un Director de Biblioteca, con cuatro técnicos.

Un técnico especialista y un técnico auxiliar de Laboratorio de Informatica.

Un gestor administrativo y un auxiliar administrativo del Departamento de Ciencias Agroforestales.

Diez técnicos de laboratorio adscritos a distintos departamentos con docencia en la EUITA.

Seis técnicos encargados de los campos de practicas.

Un técnico de mantenimiento.

En resumen, el personal de la Secretaria, Administracion y de la Conserjeria, asi como el PAS de las aulas
de informatica y de los departamentos, es un personal que esta perfectamente cualificado y capacitado para
dar soporte en la gestion del Titulo y apoyar la docencia e investigacion del profesorado.

- Se realizara un andlisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante.

La universidad de Sevilla cuenta con un departamento especifico de orientacion y acceso en el
vicerrectorado de estudiantes. La web de este vicerrectorado se encuentra en el siguiente enlace:
http://estudiantes.us.es/

En la pestafia de orientacion y acceso aparece toda la informacion sobre prueba de acceso, preinscripcion,
matricula, becas o expedicidn de titulos. También se encuentra informacion sobre el Grado en Ingenieria
Agricola.

Todos los afios en el mes de abril el secretariado de acceso organiza el Salén de Estudiante en el que las
diferentes facultades/escuelas ofrecen a los futuros estudiantes universitarios la oferta académica de sus
centros. Durante el curso 2013-14 se celebr6 entre el 1y el 5 de abril. Los destinatarios de este evento son
los estudiantes de bachillerato de los institutos de la provincia de Sevilla principalmente, aunque también se
conciertan visitas de estudiantes de institutos de otras provincias limitrofes con Sevilla. Como en afios
anteriores, la ETSIA tuvo un stand con gran afluencia de visitantes en el que se presentaba informacion del
Grado en Ingenieria Agricola y se entregaba a los que lo visitaban un diptico, se daban explicaciones a los
estudiantes sobre el plan de estudios y otros detalles de la titulacién. También se realizé un concurso sobre
aspectos incluidos en los dipticos y a los ganadores se les entregd una pequefia plantula obtenida en los
invernaderos de la Escuela.

Al inicio del curso se realiz6 un acto de Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso, donde se informaba de
la organizacion del Centro y de la Titulacion centrandose en aspectos propios de primer curso, como
cuadros horarios, distribucion y organizacién de las practicas, fechas de exdmenes, sistemas de evaluacion
continua, etc.

Durante los meses de septiembre y octubre de 2013, a todos los estudiantes del Centro se les facilité en
papel una Guia del Estudiante del curso 2013-14, donde se recogia toda la informacion del Centro y de la
titulacion, incluyendo cuadros horarios, fechas de exadmenes, calendario académico, etc. Esta informacion
también se recogié en la pagina web del Centro (www.centro.us.es/etsia). Otra informacién relevante para el
estudiante como las recomendaciones en el proceso de matriculacién de asignaturas y los conocimientos
minimos deseables para iniciar las asignaturas de primer curso, también son recogidas y actualizadas en la
pagina web del Centro.

En referencia a la orientacion profesional, desde el Servicio de Orientacion Profesional del Secretariado de
Practicas en Empresa y Empleo del Vicerrectorado de Transferencia Tecnolédgica de la Universidad de
Sevilla, se organizaron cursos y seminarios de orientacion al empleo.

En el mismo sentido, en la ETSIA se gestiona de forma gratuita una Bolsa de Ofertas de Trabajo que llegan
al Centro y que se difunde a través de la lista de distribucion de alumnos. Durante el curso 2013-14 se han
difundido 26 ofertas de trabajo. También existe la Asociacion de Antiguos Alumnos que organizan
seminarios impartidos por sus asociados y visitas técnicas a empresas relacionadas con el sector agrario,
actividades a los que pueden asistir los estudiantes de la Titulacion.
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Fortalezas y logros

1. El Centro dispone de la infraestructura, instalaciones y recursos basicos necesarios para impartir el Grado
en Ingenieria Agricola

2. Namero adecuado y alto grado de formacién del personal de administracion y servicios (PAS).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. La antigliedad del Centro determina que existan deficiencias en términos de instalaciones y equipamiento,
asi como falta de espacios con dedicacion para la investigacion. Existe un plan de necesidades que se va
ejecutando en el tiempo en funcién de su prioridad y siempre que el presupuesto econdémico lo permite.

2. Descontento general de toda la comunidad universitaria del Centro (profesorado, PAS y alumnado) por el
estado del edificio y por la necesidad real de renovacién del mismo. A pesar de todo ello, la docencia se
imparte con calidad y se desarrollan tareas de investigacion.
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V. Indicadores

PO1 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P01-03 | TASA DE ABANDONO INICIAL 27.31 La Tasa de abandono inicial del titulo (P01-103) presenta un valor
importante, que nos indica que el 27,31% de los alumnos de nuevo
ingreso en el curso 2011-12 no han vuelto a matricularse en el titulo
durante los dos cursos siguientes (2012-13 y 2013-14). Este valor es
similar al del afio anterior (26,55%), y aunque sea un valor
relativamente alto, se considera que parte del mismo viene motivado
por el hecho de que tradicionalmente la titulacién ha recibido alumnos
en la preinscripcion de septiembre que no han podido entrar en otras
titulaciones de Ingenieria y que deciden entrar en este titulo que les
sirve para no perder el afio como estudiantes universitarios y poder
cursar asignaturas comunes con el resto de Ingenierias. A pesar de
este valor, el mismo se encuentra por debajo de la tasa de abandono
prevista en la memoria de verificacion del 30%. La CGCT estima que
dado que la demanda del titulo (P03-102) presenta una tendencia al
alza durante los cuatro afios, y aunque ha disminuido un poco en el
curso 2013-14 respecto al afio anterior, cabe esperar que la tasa de
abandono inicial se reduzca parcialmente con el paso de los afios.
Atendiendo al informe de seguimiento 13-14 recibido (25 de marzo de
2015), donde se nos solicita un analisis en mayor profundidad del valor
de la tasa de abandono inicial y posibles medidas correctoras, la
CGCT, atendiendo a lo comentado en el primer pérrafo, ha solicitado a
la Oficina de Gestién de la Calidad de la Universidad de Sevilla una
separacion entre los alumnos que realmente abandonan la
Universidad y aquellos que abandonan el Grado en Ingenieria Agricola
pero contindan sus estudios en el siguiente afio académico en otros
grados relacionados con la ingenieria (es decir, alumnos que han
usado el grado en Ingenieria Agricola como trampolin para esos
estudios). La CGCT considera que esta informacion es necesaria para
planificar otras medidas correctoras, ademas de las ya iniciadas para
reducir esta Tasa de abandono inicial como han sido el acto de
bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso o el inicio en el curso
2014-15 del Plan de Orientacién y Accion Tutorial (POAT) del Centro
especialmente con la actividad “tutorizacién de alumnos de nuevo

ingreso”.

P01-04 |TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO 99.59 La tasa de eficiencia (P01-104) muestra un valor muy alto (99,59%),

muy cercano al valor 6ptimo del 100%, y muy por encima del valor

previsto en la memoria de verificacion del 70%.
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P01-05

TASA DE EXITO DEL TiTULO

70.74

La Tasa de rendimiento del titulo (P01-107) presenta un valor del
50,29%, sensiblemente inferior a la Tasa de éxito del titulo (P01-105)
del 70,74%. Con la implantacién completa del titulo (4 afios), los
valores de ambos indicadores se han ido incrementado respecto a
afios anteriores, motivado principalmente por los mejores resultados
académicos en las asignaturas de cursos superiores del titulo (a
medida que se avanza en la titulacion, las asignaturas cursadas son
mas especificas de la rama agraria). También hay que destacar que
cada afio se van reduciendo las diferencias entre la tasa de
rendimiento y la tasa de éxito del titulo, lo que supone que cada vez es
menor la tasa de abandono de las asignaturas y mayor el nimero de
alumnos que se presentan para superarlas (55, 61, 70 y 71 son los
porcentajes de créditos presentados respecto a créditos matriculados
por los alumnos en los cursos 2010-11, 2011-12, 2012-13 y 2013-14
respectivamente), aunque hay diferencias entre los diferentes cursos.
Al hacer el estudio de estos indicadores en cada curso por separado,
se observa que las tasas de éxito y de rendimiento medias de primer
curso son las mas bajas, manteniéndose similares en los cuatro cursos
académicos, aunque con una tendencia al alza (52% y 28,96%,
49,50% y 27,84%, 53,38% y 33,27%, y 55,41% y 34,22% en los cursos
2010-11, 2011-12, 2012-13, y 2013-14 respectivamente) (ver fichero
adjunto). En el estudio individualizado de las asignaturas de primer
curso, Matematicas |, Fisica, Expresion Gréafica y Cartografia, y
Matematicas Il son las asignaturas que contintian presentando peores
resultados académicos, con tasas de éxito y rendimiento inferiores a
45% y 27% respectivamente (resultados en el curso 2013-14 similares
a los de afios anteriores, con pequefias oscilaciones). Estas
asignaturas coinciden con las menos cursadas en Bachillerato, segin
las encuestas que todos los afios al inicio de curso se realizan a los
alumnos de nuevo ingreso en el titulo de Grado, y por tanto son las
asignaturas que mas esfuerzo supone para estos alumnos al carecer
en muchos casos de la base necesaria (hay que recordar que en
nuestro sistema académico actual es imposible que un estudiante de
2° bachillerato pueda estudiar al mismo tiempo las materias de fisica,
guimica, matematicas, biologia y/o dibujo, dificultando la adquisicién
de los conocimientos minimos necesarios para iniciar el estudio de
todas estas materias que son de formacién basica en el Grado en
Ingenieria Agricola). La CGCT considera que hay gque continuar con lo
ya expresado en informes anteriores, que cuando se realicen acciones
de difusién de la titulacion, también se haga difusion de los
conocimientos previos que los alumnos deben tener a la hora de
ingresar a la titulacién (una posible via de difusién seria la pagina web
del centro o las visitas a los centros de Bachillerato). En el caso de las
otras asignaturas de primer curso, los resultados académicos
presentan una tendencia al alza. En el caso de segundo curso, y con

respecto al primer afio de los estudios de grado, en el curso 2013-14
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los valores son significativamente mucho mayores, con tasas de éxito
y de rendimiento de 76,27% y de 59,45%, respectivamente. La CGCT
considera que estas diferencias pueden asociarse al hecho que son
asignaturas mas especificas de la titulacion. Ambos indicadores
académicos son similares a los del afio anterior. En relacion a tercer
curso, las tasas de éxito (82,06%) y rendimiento (69,58%) son
mayores que las observadas en primer y segundo curso, lo que se
considera que esta asociado con el menor nimero de alumnos
matriculados en estas asignaturas. Ambas tasas son similares a las del
afio anterior, aunque este afio hay un 65% mas de créditos
matriculados por los estudiantes. El porcentaje de alumnos
presentados a los examenes fue cercano al 85%, similar al observado
en el afio anterior, y superior al observado en las asignaturas de
segundo y primer curso. Indicar finalmente que, al igual que el afio
anterior, se observan algunas diferencias en los rendimientos
académicos entre las dos intensificaciones existentes en la titulacion,
de tal forma que las tasas de éxito y rendimiento son algo superiores
(entre 8 y 10%) en la intensificacién de hortofruticultura y jardineria,
gue la CGCT considera que esta motivado por el menor nimero de
alumnos matriculados en las asignaturas de esta intensificacion lo que
permite un mayor seguimiento de la evolucion del aprendizaje. El curso
2013-14 es el primer afio de implantacion de 4° curso de la titulacion,
observandose los mejores valores de los indicadores académicos que
en cualquier otro curso, con una tasa de éxito superior al 95% y una
tasa de rendimiento del 76%. En este curso es donde se imparten los
créditos optativos de la titulacion (30), ofertandose hasta 120 créditos
en 20 asignaturas diferentes. Todas las asignaturas se impartieron al
haber estudiantes matriculados en las mismas, aunque fuera un
numero pequefio. Posiblemente ese escaso nimero de alumnos
matriculados en muchas de las asignaturas optativas ha permitido un
mayor seguimiento del aprendizaje, y con ello ha favorecido una tasa

de éxito tan alta.
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P01-06 |TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO 100.00 La tasa de éxito del trabajo fin de grado (TFG) (P01-106) es del 100%,
O MASTER lo que nos indica que todos los alumnos presentados han superado la
asignatura. El sistema de tutorias por parte del profesorado y el
sistema de evaluacion del TFG en el Centro favorecen la obtencién de
este valor maximo. Como cabria de esperar la tasa de rendimiento
(P01-108) es inferior. Cabe recordar que la presentacion y defensa del
TFG no se puede realizar hasta que no se haya aprobado el resto de
créditos de la titulacion, y posiblemente ésta sea la causa de esa baja
tasa en comparacion con el mismo valor de las restantes asignaturas

de 4° curso.

P01-07 |TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 50.29 Ver comentarios en P01-105.

P01-08 |TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE 46.58 Ver comentarios en PO1-106.
GRADO O MASTER

P01-09 | CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN 8.84 La calificacion media de los TFG (P01-109) es bastante alta (8,84), lo
DE GRADO O MASTER gue muestra el alto nivel académico de estos trabajos.
P01-10 |NOTA MEDIA DE INGRESO 6.87 La nota media de ingreso de 6,87 en los alumnos de nuevo ingreso

(P0O1-110), similar a la de cursos anteriores.

P0O1-11 |NOTA DE CORTE 5.00 La nota de corte se situ6 en 5 (P01-111), al igual que en los afios
anteriores. En la fase de preinscripcion de julio, todos los alumnos que
solicitaron la titulacién obtuvieron plaza. No ocurrié lo mismo en la fase

de septiembre, quedando estudiantes sin plaza de ingreso.

P0O1-12 |ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL 212 El nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo ha disminuido
TITULO levemente con el paso de los afios (P01-112), provocado por una
pequefia reduccion en el nimero maximo de alumnos de nuevo
ingreso ofertado por la Universidad para esta titulacion (250, 250, 237
y 225 en los cuatro cursos académicos). Esta disminucién se ha
realizado con el objetivo de incrementar la tasa de demanda, y
previsiblemente reducir la tasa de abandono inicial del titulo e
incrementar las tasas de rendimiento y éxito del titulo. En el curso
2013-14, con una admisién maxima de 225, se incorporaron finalmente
212 estudiantes, aunque al inicio de curso se habian cubierto todas las
plazas, y esta reduccién se debié a que algunos alumnos que habian
ingresado anularon su matricula a lo largo del curso académico bien

por falta de pago de matricula o por traslado a otra titulacion con el

curso ya iniciado.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Altas tasas de éxito y rendimiento para los cursos 2°, 3°y 4°, que se incrementan a medida que aumenta el curso.
2. Tasa de éxito del TFG del 100%. Las calificaciones del TFG son bastante altas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Baja tasas de éxito y rendimiento en las asignaturas de primer curso, aunque con una tendencia al alza durante
estos afnos.

2. Alta tasa de abandono inicial.

3. Decisiones de mejora

- Seguir manteniendo las reuniones entre coordinadores de asignaturas para favorecer que las distintas actividades de
formacion no interfieran unas con otras y tratar de optimizar el seguimiento de las asignaturas por parte de los alumnos.
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- Continuar con el Plan de Orientacién y Accién Tutorial (POAT), especialmente entre los alumnos de nuevo ingreso.
- Seguir difundiendo informacién importante para los estudiantes como los conocimientos previos necesarios para
seguir adecuadamente las asignaturas de primero y los itinerarios recomendados en el proceso de matriculacién.

P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cdédigo
P02-01

Indicador
NIVEL DE SATISFACCION CON LA
ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO

Valor

3.79

Justificacion

El nivel de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del
profesorado (P02-101) presenta un valor alto de 3,79 sobre el maximo
de 5, algo inferior al afio anterior (3,89). No obstante este nivel de
satisfaccion se ha mantenido mas o menos constante a lo largo de los
cuatro afios. También es similar al valor medio de la Universidad de
Sevilla (3,78). Algunos profesores miembros de la CGCT consideran
gue, en muchas ocasiones, no depende del profesorado la muestra
representativa tomada para las encuestas ni la eleccién del momento
mas adecuado para su realizacion. Este comentario ya se ha
trasmitido en alguna ocasion desde el Centro a los responsables
correspondientes. Este aspecto ya se ha corregido parcialmente en las
encuestas realizadas en el curso académico 2014-15, donde son
realizadas por el propio profesor y en el momento mas adecuado.
Analizando los 18 items o cuestiones de estas encuestas de
satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del
profesorado, podemos indicar que los valores obtenidos varian poco
en relacion al valor medio de 3,79. Entre los aspectos méas destacados
positivamente, podemos indicar el item n°® 13 (Trata con respeto a
los/las estudiantes) con una valoracion de 4,15, y el item n° 12
(Resuelve las dudas que se le plantean) con un valor de 3,98. En el
otro extremo, los aspectos menos valorados son el item n°® 14 (Motiva
a los/las estudiantes para que se interesen por la asignatura) y el item
n° 17 (Los criterios y sistemas de evaluacion me parecen adecuados),
ambos con un valor de 3,60. Atendiendo a la recomendacién del
informe de seguimiento 13-14, la CGCT ha solicitado también a la
Oficina de Gestion de Calidad de la Universidad de Sevilla los
resultados de estas encuestas por asignaturas, con objeto de analizar
sus items entre las asignaturas que posean los rendimientos
académicos mas altos y mas bajos y a partir de dicho analisis adoptar,
si es posible, medidas correctoras que mejoren dichos resultados (hay
gue recordar que los resultados de dichas encuestas por profesor son

privados).

P02-04

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS
PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

100.00%

Todos los programas de las asignaturas se publicaron en el plazo

establecido.

Autoinforme de Seguimiento Pag.14/41




P02-05

PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL
PLAZO ESTABLECIDO

76.80%

Este valor se ha reducido de forma importante respecto a afios
anteriores. Este aspecto se ha debido por un lado a problemas en la
renovacion del equipo de direcciéon de un departamento con docencia
en el titulo, que no publicaron en el plazo establecido los proyectos
docentes de sus asignaturas (su renovacion coincidio con la fecha de
publicacion de los mismos). Otro de los problemas detectados esta
asociado con la elaboracion de los proyectos docentes en las
asignaturas “Practicas en empresa” y “Trabajo Fin de Grado” en la
aplicacién informatica correspondiente (no tiene sentido elaborar un
proyecto docente diferente para cada alumno o grupos de alumnos).
La CGCT considera que es suficiente con la elaboracion del programa

docente en ambas asignaturas.

P02-06

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS
A LA NORMATIVA DE APLICACION

92

Respecto a los programas de asignaturas (P02-106) y proyectos
docentes (P02-107) adecuados a la normativa vigente, se observan
valores del 92% y 89%, respectivamente. Estos valores siguen una
tendencia al alza a lo largo de los 4 afios de imparticién del titulo. Se
considera como objetivo mantener o aumentar, segun el caso, el
nimero de programas y proyectos docentes publicados en el plazo
establecido y llegar al 100% de los programas y proyectos adecuados
a la normativa. Para esto Ultimo, se solicit a la Comision de Docencia
del Centro el estudio de los programas y proyectos docentes de las
asignaturas del curso 2012-13 y 2013-14 para comprobar aquellos que
no cumplian la normativa vigente y elaborasen un informe
recomendando a los departamentos responsables los cambios
adecuados. El resultado positivo de esta accion de mejora se ha
observado ya en los programas y proyectos docentes realizados en el
curso docente 2013-14 con un incremento importante. La CGCT
considera conveniente seguir solicitando a la Comisién de Docencia
del Centro el estudio de los programas y proyectos docentes
anualmente para tratar de alcanzar el valor del 100% de adecuacién a

la normativa vigente.

P02-07

PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA
NORMATIVA DE APLICACION

89

Ver comentarios en P02-106.

P02-08

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS
CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON
ELECTRONICO

0.002635

Los indicadores de quejas e incidencias relacionadas con el desarrollo
de la docencia (P02-108) y las relacionadas con la evaluacién de los
aprendizajes (P02-109) interpuestas a través del buzon electrénico han
sido de 0,0026 (2 quejas relacionadas con la organizacion docente) y O
respectivamente. Estos valores son minimos y similares a los de afios

anteriores.

P02-09

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS
CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON
ELECTRONICO

0.000000

Ver comentarios en P02-108.
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P02-10 |RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS En relacion a los recursos de apelacion contra las calificaciones

CALIFICACIONES OBTENIDAS obtenidas interpuestos por los estudiantes del titulo (P02-110), el valor
INTERPUESTOS POR LOS ESTUDIANTES DEL ha sido 0.
TiTULO

P02-11 | CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS 0.0013 En el caso del indicador de conflictos resueltos por las comisiones de
COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y docencia del Centro y de los Departamentos implicados en relacién
DE LOS DEPARTAMENTOS IMPLICADOS EN con el desarrollo de la docencia (P02-111), el valor ha sido de 0,0013
RELACION CON EL DESARROLLO DE LA (1 conflicto resuelto por la comisién de docencia de un departamento).
DOCENCIA Hay que volver a destacar que el valor de este indicador como el

anterior presentan un reducido valor durante estos 4 afios de

imparticion del titulo.

P02-12 |PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN 42.73% La participacion del profesorado en acciones del Plan Propio de
ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA Docencia (P02-112) ha sido del 43%, valor que se ha ido reduciendo
progresivamente a lo largo de los afios. Hay que indicar que la presion
a la que se ve sometido el profesorado en temas de investigacion
(primer aspecto para promocion, acreditacion, encargo docente y
retribuciones, que vienen determinadas por el nimero de sexenios
reconocidos al profesor), provoca que en ocasiones los aspectos de
formacion docente pasen a segundo o tercer lugar de prioridad; no
obstante, hay que sefialar que esto no reduce la calidad docente del
profesorado y por tanto la calidad del titulo, ya que la investigacién es
el motor de la actualizacién de los conocimientos en una titulacion tan
practica como ésta. A pesar de lo anterior y dada la importancia de la
Formacion docente del profesorado, como una de las lineas de accién
dentro de dicho Plan Propio, la CGCT seguira solicitando a la
Direccién del Centro que continde con la politica de consultar al
profesorado las necesidades de formacién, como una accién previa a
la peticion de dichos cursos (proponer cursos "a demanda del

profesorada”).

P02-16 |ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA 86.67% El nimero de asignaturas que utilizan la plataforma de ensefianza
PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL virtual (P02-116) es del 86,67%, que aunque ha disminuido levemente
en estos afios, es un valor que se considera bastante alto y que hay

gue destacar especialmente por la labor de los docentes.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La totalidad de los programas se han publicado en el plazo establecido.

2. Numero de quejas e incidencias relacionadas con el desarrollo de la docencia y con la evaluacién de los
aprendozajes, asi como el nimero de recursos de apelacién y conflictos interpuestos por los estudiantes, son muy
escasos.

3. La plataforma de ensefianza virtual es utilizada de forma mayoritaria por las asignaturas de la titulacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Respecto a afios anteriores, importante disminucion en el nimero de proyectos docentes publicados en el plazo
establecido. En su momento, la Direccion del Centro ya detectd este aspecto y lo puso en conocimiento de la Direccion
del departamento implicado.

2. La participacion del profesorado en acciones del Plan Propio de Docencia se viene reduciendo curso tras curso.
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3. Decisiones de mejora:
- La Comision de Docencia del Centro seguird trabajando en el control de los programas y proyectos docentes para que
cumplan con la normativa establecida.
- Seguir fomentando desde el Centro la participacién del profesorado en acciones del Plan Propio de Docencia.

P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL

TITULO
Cddigo
P03-01

Indicador

TASA DE OCUPACION

Valor

94.22%

Justificacion

Se observa que la tasa de ocupacién (P03-101) es de 94,22%, un valor
gue ha ido incrementandose a lo largo de los afios, a excepcion del
curso 2012-13, donde un tercio de los alumnos de nuevo ingreso en
ese curso académico (aproximadamente 75 alumnos) fueron titulados
en Ingenieria Técnica Agricola (ITA) que ingresaron en el titulo de
Grado para su obtencién, y que al tener un nimero importante de
créditos convalidados no tenian que matricularse de asignaturas de
primer curso. La existencia del Curso de Adaptacion ITA-Grado a partir
del curso 2014-15 debe reducir este aspecto y favorecer que la tasa de

ocupacion tienda a valores altos cercanos al 100%.

P03-02

DEMANDA

67.56%

La demanda de estudiantes en primera opcion (P03-102) tiene un valor
de 67,56%, que aunque algo inferior al del afio anterior, se ha ido
incrementando de forma progresiva durante estos 4 afios, aspecto
valorado positivamente por la CGCT. Se considera como objetivo
seguir incrementando este valor, para lo que se aconseja continuar
con aquellas actividades que repercuten positivamente en la difusion
de la titulacion como las visitas a institutos, participacion activa en el

Salon del Estudiante, etc.

P03-03

DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE

49.44

La dedicacion lectiva del estudiante (P03-103) es de 49,44 créditos,
gue se ha reducido respecto a afios anteriores, aunque no es
preocupante ya que cada vez es mayor el numero de estudiantes que
compaginan el curso académico con otra actividad de caracter laboral
gue provoca una reduccién respecto a los 60 créditos que se
recomienda al alumno a tiempo completo a cursar durante el afio

académico.

P03-04

CREDITOS POR PROFESOR

13.80

El valor de la dedicaciéon media del profesor es de 13,8 créditos, que
se ha ido incrementando con los afios, aunque este indicador no
representa la situacion docente real de los profesores, ya que hay
profesores que tienen docencia en varios Centros y otros profesores

son a tiempo parcial.

P03-05

PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN
EL TITULO

78.18%

Al igual que en afios anteriores, es destacable y se valora
positivamente el alto nimero de doctores implicados en la titulacién
(78%), sobre todo teniendo en cuenta que hasta hace cuatro afios sélo
se impartia en el Centro una titulacién de primer ciclo, sin necesidad

de que el profesorado tuviera el titulo de doctor.
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P03-06

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
IMPLICADOS EN EL TiTULO

1.82%

El nimero de catedraticos sigue siendo bajo y moderado el nimero de
profesores titulares de universidad implicados en el titulo, aunque este
aspecto también esté condicionado por la situacion de imposibilidad de
promocién del profesorado universitario (en el centro hay varios
profesores acreditados a Catedraticos y Profesores Titulares de

Universidad que no pueden promocionar).

P03-07

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
IMPLICADOS EN EL TiTULO

46.36%

Ver comentarios en P03-106.

P03-08

PROFESORADO CON VINCULACION
PERMANENTE IMPLICADO EN EL TITULO

77.27%

Hay que destacar el porcentaje de profesores con vinculacion
permanente implicados en el titulo (77%), que aungue ha disminuido
levemente a lo largo de los afios, sigue presentando un valor alto. Esta
disminucion paulatina en el tiempo debe estar asociada con la no

sustitucién de los profesores que se han jubilado durante estos afios.

P03-09

PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN
EL TITULO

4.55%

En el caso del profesorado asociado implicado en el titulo, el valor es
de 4,55%, que se ha mantenido relativamente constante durante estos

afios.

P03-10

PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS
DE INVESTIGACION PAIDI

90.00%

El porcentaje de profesores participantes en grupos de investigacion
(P03-110) es del 90%, valor que se considera alto y que ademas se ha
ido incrementando con la implantacién de la titulacion. Ademas de la
docencia, la investigacion es un pilar basico en el trabajo del
profesorado y que repercute positivamente en la formacion académica

y profesional del alumnado.

P03-11

SEXENIOS RECONOCIDOS AL
PROFESORADO

38.74%

La tasa de sexenios reconocidos al profesorado (39%) parece
adecuada y similar durante los cuatro afios de implantacién del titulo,
asi como la participacion del profesorado en la Direccion de Tesis
(5,81%), aunque en ambos casos seria deseable conocer la media de

la Universidad de Sevilla para su comparacion.

P03-12

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA
DIRECCION DE TESIS

5.81%

Ver comentarios en P03-111.

P03-13

PUESTOS DE ORDENADORES

0.31

En este caso, el nimero de puestos de ordenadores se ha
incrementado de forma sustancial, pasando de 0,08 a 0,31. Durante
los cursos 2012-13 y 2013-14, y como propuesta de la CGCT, se ha
hecho un importante esfuerzo econémico con la electrificacion de la
mayoria de las aulas (para conexion de portatiles) y con la creacion de
dos nuevos mddulos del aula de informética (12 ordenadores para
estudiantes + 1 ordenador para el docente, en cada uno de ellos) para

uso para practicas docentes de las diferentes asignaturas.

P03-14

PUESTOS EN BIBLIOTECA

0.1

Se estima que el nimero de puestos en biblioteca es moderado,
aungue no se observa mayor demanda por parte del alumnado. Este

valor es igual al de afios anteriores.
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P03-15 [PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 0.09 Se estima que el niUmero de puestos en sala de estudios es moderado,
aunque no se observa mayor demanda por parte del alumnado. Este

valor es igual al de afios anteriores.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Alto niumero de profesores con vinculacién permanente en el Centro.
2. Alto nimero de profesores que son doctores y alto nimero de profesores que participan en grupos de investigacion.
3. El Centro ha aumentado de forma significativa el nimero de puestos de ordenadores.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Imposibilidad de promocion del profesorado con la politica actual, si bien un buen nimero de ellos cuenta con la
correspondiente acreditacion y con sexenios que no estan reconocidos. Todo ello influye en los indicadores
comentados. Este aspecto esta fuera del ambito de control del Centro.

2. Decisiones de mejora:

- Continuar con la difusién del titulo participando de manera activa en el Salon del Estudiante, y promocionando visitas
a institutos de educacion secundaria, bachillerato y ciclos formativos, con el objetivo de seguir incrementando la
demanda del titulo.

P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P04-01 |TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE 1.94% La tasa de estudiantes procedentes de otras Universidades (P04-101)
OTRAS UNIVERSIDADES ha sido de 1,94% (15 alumnos), valor similar a los de afios anteriores y

gue se estima relativamente bajo.

P04-02 [TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 1.68% También se estima baja la tasa de estudiantes en otras Universidades
UNIVERSIDADES (P04-102) con un valor de 1,68% (13 estudiantes). Respecto a afios
anteriores y en la titulacion anterior (Ingenieria Técnica Agricola) se
habian alcanzado niveles de movilidad de alumnos del Centro en torno
a 25-30 estudiantes por afio. La reduccion en la cuantia de las becas
Erasmus es el elemento que ha provocado una reduccién importante

en dicha movilidad.

P04-03 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 6.00 | S/D | El nivel de satisfaccion de los estudiantes procedentes de otras
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS Universidades (P04-103) es de 6 sobre 10, valor que podemos
UNIVERSIDADES considerar inicialmente bajo. No obstante este valor habria que

valorarse con cierta precaucion dado gque la encuesta correspondiente

sélo ha sido realizada por 2 estudiantes, por lo que no seria muy

representativa.
P04-04 |NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 10.00 | S/D | Algo similar ocurre con el nivel de satisfaccion de los estudiantes en
ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES otras Universidades (P04-104), con un valor de 10 sobre 10, que

tampoco es representativo dado que las encuestas de satisfaccion han
sido contestadas s6lo por 1 estudiante. En ambos casos, no podemos
obtener conclusiones adecuadas con dichos resultados debido al

pequefio tamafio de las muestras que realizan las encuestas de

satisfaccion correspondientes.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No se detectan

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
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1. Ha bajado la movilidad de alumnos salientes al reducirse la cuantia de las becas. Este aspecto queda fuera del
control del Centro.

2. El nimero de encuestas realizadas para contar con informacion es escaso.

3. Decisiones de mejora:

- Que el Centro dispusiera de las encuestas y fuese el encargado de realizarlas.

- Incrementar el nimero de encuestas de satisfaccion realizadas.

P05 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cdbdigo  Indicador Valor Justificacion
P05-01 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES 87.50 El nivel de satisfaccion de los tutores externos con las préacticas
EXTERNOS CON LAS PRACTICAS (P05-101) muestra un valor de 87,5% que nos indica que un porcentaje

importante de los tutores externos tienen una alta valoracién del
universitario (en concreto el 75% de los mismos dan una valoracién

maxima al universitario recibido).

P05-02 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 100.00 En el caso de los alumnos (P05-102), el nivel de satisfaccién alcanza el
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS valor maximo del 100%, que implica que los estudiantes dan una
EXTERNAS maxima valoracion a las practicas realizadas.

P05-03 |EMPRESAS CON CONVENIO PARA 9 El nimero de empresas con convenio fue de 9, y no hubo ninguna
PRACTICAS EXTERNAS renuncia a la practica durante el tiempo de realizacién. Hay que indicar

gue ese nimero de empresas con convenio es bajo y sélo se
corresponde con las practicas curriculares de la titulacién, puesto que
no estan contabilizados los convenios de empresas que participan en
las practicas extracurriculares, cuya gestion no es realizada por el
Centro sino por el Servicio de Practicas en Empresas de la
Universidad. El Centro estima que esa gestion no se estéa realizando
de forma conveniente, por lo que ha solicitado reiteradamente su
gestion, lo cual ha sido concedido a partir del curso académico
2014-15. Todo esta problematica se ha visto reflejado en el analisis de

la satisfaccion con las practicas por parte de los alumnos, de lo que se

comentara mas adelante.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Alta valoracién de los tutores externos y maxima satisfaccion del estudiante con las practicas externas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. No se incluyen las empresas con convenios de practicas extracurriculares.

2. Decision de mejora:

- Gestionar desde el Centro las practicas extracurriculares, que permitird incrementar el nimero de estudiantes que
realicen préacticas externas.

P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cddigo Indicador Valor Justificacion
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PO7-01

GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO
CON EL TITULO

5.76

El grado de satisfaccion del alumnado con el titulo (P07-101) presenta
un valor moderado de 5,76 sobre 10 (valor maximo), similar al de afios
anteriores, pero notablemente superior en comparacion con el valor
medio de la Universidad (5,10). Al valorar las diferentes cuestiones de
la encuesta realizada, se pueden destacar varios aspectos: - El
resultado de todas las cuestiones (17) de la encuesta, a excepcion de
7, es aprobado (superior a un valor de 5), destacando los items n°® 9
(“atencién recibida por el personal de administracion y servicios”) que
presenta el valor mas alto (6,13) y n° 10 (“grado de satisfaccion del
alumnado con el profesorado del titulo”) que presenta el valor de 5,85.
- Lo menos valorado por los alumnos es lo referente a la oferta de
practicas externas, que valoran con una calificacion de 2,92. Aunque
en el afio 2013-14 era el primero en que se ofertaban las practicas
curriculares como asignatura optativa, los estudiantes valoran
negativamente la escasa oferta cuando comparan ese namero con la
oferta extracurricular que se ofertaba en afios anteriores en la
titulacion sustituida por el Grado en Ingenieria Agricola. Esta reduccién
en la oferta viene provocado basicamente por los cambios normativos
de las practicas en empresas y las dificultades que el Centro
encuentra a la hora de ofertar empresas que puedan acoger
estudiantes en practicas. - Al igual que en afios anteriores, otro de los
aspectos menos valorado es el tema de “las infraestructuras e
instalaciones”, que valoran con una calificacién de 4,08, algo inferior al
valor del afio pasado (4,38). La CGCT considera que esta valoracién
esta asociada a que el Centro es viejo y antiguo. A medio/largo plazo,
la Universidad tiene previsto la creacién de un nuevo edificio para
impartir la titulacion. No obstante, a corto plazo hay algunos aspectos
gue pueden mejorar las instalaciones. En los informes de afios
anteriores, este item también fue el menos valorado y la CGCT
aconsejo mejorar aspectos como el acceso a la biblioteca, la zona de
aparcamientos o la iluminacién exterior del Centro. Algunos de estos
aspectos ya se han mejorado durante la primavera-verano del afio
2013, como el acceso a la biblioteca y la iluminacion exterior del
Centro, pero estas mejoras no han tenido repercusion positiva en el
nivel de satisfaccion. Debido a ello y aunque se han realizado ciertas
actuaciones, hay que seguir mejorando las infraestructuras e
instalaciones del Centro, dado la antigiiedad del mismo. - Otro aspecto
con suspenso es lo que se refiere al “sistema existente para interponer
y dar respuestas a quejas y sugerencias e incidencias”, con una
valoracion de 4,59, similar al de afios anteriores. La CGCT considera
que el sistema es el que hay y que aunque sea haya hecho difusion,
hay que incrementar y mejorar esa difusién del sistema existente entre
el alumnado. - Otra cuestién con valoracion inferior a 5 es la
correspondiente al “equipamiento de las aulas”, con una valoracién de
4,85, aunque sensiblemente mejor al de afios anteriores (4,26 en

2011-12,y 4,68 en el curso 2012-13). El Director indica que todos los
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afios en la época de verano se revisan todo lo relacionado con el tema
de equipamiento de las aulas como cortinas, ventanas, pizarras,
mesas, sillas, equipamiento informatico y sistema de
refrigeracién/calefaccion. Esta claro que hay una pequefia mejora,
pero que hay que continuar con las actuaciones todos los afios. - Hay
que destacar que hay otros tres aspectos que en afios anteriores
presentaban una calificacién de aprobado, pero que este afio tienen
una valoracion inferior a 5: “la adecuacion de los horarios y turnos”
(4,53), “la oferta de programas de movilidad” (4,64), y “la coordinacién
de las asignaturas del Titulo de Grado” (4,77). El nimero de alumnos y
la falta de espacios obligan a tener horarios de mafiana y tarde, y esto
es dificil de corregir en el contexto actual. Aunque actualmente se
guedan plazas de movilidad desiertas, posiblemente sea conveniente
valorar si existen otros destinos mas demandados por los estudiantes.
A principios de cada cuatrimestre se realiza una reunién de
coordinadores de asignaturas del Grado con objeto de coordinar las
diferentes actividades a realizar fuera del horario lectivo, y
posiblemente habra que mejorar la coordinacion de las diferentes
actividades de evaluacién continua dentro del horario lectivo, para
tratar de evitar la confluencia de varias actividades en la misma

semana; no obstante, esto es dificil de controlar.
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P07-02 |GRADO DE SATISFACCION DEL 7.51 El grado de satisfaccion del profesorado con el titulo (P07-102)
PROFESORADO CON EL TITULO presenta un notable con una valor de 7,51, que con el tiempo se ha ido
incrementando (6,36 en 2011-12, y 7,04 en el curso 2012-13). Ademas
este valor esté por encima de la media de la Universidad (6,70). En el
estudio de las diferentes cuestiones de la encuesta, los items que
siguen siendo mas valorados son “la atencion recibida por el personal
de administracién y servicios”, con una valoracion de 8,66, y “la gestion
desarrollada por los responsables del Titulo” con un valor de 8,48. Al
igual que en el sector alumnos, o menos valorado por el profesorado

han sido “las infraestructuras e instalaciones” con un 4,95.

P07-03 |GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL 6.92 En el caso del personal de administracion y servicios, el grado de
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL satisfaccion con el titulo (P07-103) es de 6,92, algo inferior al valor
TITULO manifestado en el afio anterior (7,35), y similar al valor medio de la

Universidad (7,09). Al estudiar las cuestiones de dicha encuesta, se
observa que el aspecto con menor valoracion es lo relacionado con
“las infraestructuras e instalaciones en las que realiza su trabajo”
(5,47), mientras que lo mas valorado es lo asociado con “el resto de
compafieros del personal de administracién y servicios” (7,83), “la
gestion de los tramites administrativos del alumnado” (7,23) y “la
gestion desarrollada por los responsables del Titulo” (7,20). Estéa claro
gue en los tres colectivos lo menos valorado es lo relacionado con las
infraestructuras e instalaciones del Centro. Légicamente esto esta

asociado con la antiguedad del Centro.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Alto grado de satisfaccion con el PAS y con los responsables del Titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Gran descontento con la oferta de practicas externas por parte del alumnado.

2. Todos los aspectos relacionados con la infraestructura del Centro

3. Decisiones de mejora:

- Es absolutamente prioritario reformar, incrementar y mejorar las instalaciones del Centro.
- Gestion directa por parte del Centro de todas las préacticas externas.

P08 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P08-01 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.001318 [ En general, el nimero de sugerencias e incidencias interpuestas ha
sido muy escaso, de forma similar a lo observado en afios anteriores.
En el caso de las sugerencias interpuestas, el valor del indicador
P08-101 ha sido de 0,0013, que incluye 1 sugerencia asociada al tema

de instalaciones e infraestructuras.
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P08-02 [QUEJAS INTERPUESTAS 0.080369 [ En el caso de las quejas interpuestas, el valor del indicador P08-102 ha
sido de 0,08 (cuatro veces superior al del afio anterior), que agrupa 61
quejas relacionadas con los temas de instalaciones e infraestructuras
(8), practicas externas (37), organizacion docente (2), gestion
administrativa-servicios centrales (2), limpieza (1), informacion
disponible (1) y otras no definidas (10).

P08-03 | QUEJAS RESUELTAS 32.79% El indicador P08-103 muestra que el porcentaje de quejas resueltas ha

sido de 33% (de las 61 quejas interpuestas, han sido resueltas 20).
Este valor ha disminuido considerablemente respecto el afio anterior
(77%). La mayor parte de las quejas no resueltas estan relacionadas
con el tema de précticas externas, cuya problematica ya se comenté
anteriormente, y que no tuvieron respuesta desde el Servicio de

Practicas en Empresas de la Universidad a donde iban dirigidas.

P08-04 |[INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.001318 [ En relacion a las incidencias, se ha interpuesto una, asociada con el
funcionamiento de 6rganos y comisiones NO docentes, y que fue
resuelta en tiempo y forma. Aunque se valora positivamente el escaso
numero de incidencias, no tanto el de quejas recibidas, la CGCT
considera gque es conveniente continuar con la accién de mejora ya
iniciada de difundir el procedimiento entre el alumnado, y resto de

personal del Centro.

P08-05 | INCIDENCIAS RESUELTAS 100.00% | La incidencia interpuesta fue resuelta en tiempo y forma.

P08-06 |FELICITACIONES RECIBIDAS 0.001318 | Se recibio una felicitacion relacionada con el PAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. El sistema de quejas se ha dado a conocer y se esta utilizando por parte de los usuarios.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La no contestacion de quejas por parte del Servicio de Practicas en Empresas de la Universidad.

2. Decisiones de mejora:

- Solicitar al Servicio de Practicas en Empresas de la Universidad que contesten las quejas interpuestas por los
estudiantes.

- Continuar con la difusion del buzdn de quejas, sugerencias, felicitaciones e incidencias entre toda la comunidad
univesritaria del Centro.

P10 - DIFUSION DEL TiTULO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P10-01 |[ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO 23.53 El nimero de entradas a la web del titulo en funcién del nimero de
DISPONIBLE EN LA WEB estudiantes (P10-101) ha sido de 23,53, valor superior al del afio

anterior (13,21) y similar al del curso 2011-12 (23,89).

P10-02 |QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA 0.002635 [ En relacién al nimero de quejas e incidencias sobre la informacion del
INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE EN titulo disponible en la web (P10-102) ha sido muy pequefio (0,0026) al
LA WEB igual que en afos anteriores.
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P10-03 |OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA 5.18 La opinion de los estudiantes sobre la disponibilidad, accesibilidad y
DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD utilidad de la informacion existente del titulo en la web (P10-103)
DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TIiTULO muestra un valor de 5,18 sobre 10, que ha disminuido levemente
EN LA WEB respecto al afio anterior (5,44 en el curso 2012-13).

P10-04 |OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA 7.63 Para el profesorado, la difusion del titulo en la pagina web (P10-104) es
DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD adecuada, con un valor de 7,63 (similar al afio anterior (7,62)).
DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO
EN LA WEB

P10-05 |OPINION DEL PERSONAL DE 6.77 En el caso del personal de administracién y servicios, el valor de esta
ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA difusion es de 6,77 (P10-105), que, al igual que la opinién de los
DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD alumnos, ha disminuido levemente respecto al afio anterior (7,44).
DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO
EN LA WEB

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. NUumero alto de visitas en la web en relacién a la informacién del titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. El colectivo de estudiantes tiene la opinién de que la web es mejorable.

2. Decisiones de mejora:

- Seguir actualizando y mejorando la pagina web del Centro.

- Realizacion de encuestas a los estudiantes sobre aspectos a mejorar en la web.

P11 - SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

Cddigo Indicador Valor Justificacion
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P11-01

ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS

73

De las acciones de mejora (11) establecidas en el Plan de Mejora
2012-13, 8 de las mismas han sido llevadas a cabo en su totalidad
durante el curso 2013-14 (por lo tanto, el 73% de las acciones de
mejora se han realizado). Algunas de estas acciones ya se realizaban
en afios anteriores, pero se considerd conveniente continuarlas de
forma periddica. Es el caso de las acciones 1, 3, 4, 5, 9y 10, cuyas
metas a alcanzar era tendencia al alza de los indicadores asociados,
objetivo que se ha alcanzado en la mayoria de los casos. Accion
A1-198-2013: se siguen realizado reuniones de coordinacion entre
asignaturas al inicio de cada cuatrimestre para mejorar las actividades
de evaluacion continua y las actividades realizadas fuera del horario
lectivo (visitas técnicas). El indicador asociado se ha elevado
levemente. Accién A3-198-2013: se ha continuado con la difusién de
las recomendaciones del itinerario académico de matricula méas
adecuado para los estudiantes, especialmente durante la época de
matricula (septiembre 2014). Esta accion junto con la anterior trata de
incrementar los valores de indicadores que miden el rendimiento
académico de los estudiantes, los cuales se incrementan levemente.
Accion A4-198-2013: La Comisién de Docencia del Centro continua
con la evaluacién anual de los programas y proyectos docentes de las
diferentes asignaturas. La meta del 90% a alcanzar en los dos
indicadores asociados era para febrero de 2016, valores que ya se han
alcanzado en uno de los indicadores (92%) y en otro se ha quedado
en un 89%. Accién A5-198-2013: La Direcci6n del Centro sigue
solicitando entre el profesorado los cursos de formacion que se quiere
realizar, los cuales son ofertados a través del ICE. No obstante, esta
accion no ha conseguido mejorar el indicador asociado, cuyo valor
tiende a disminuir levemente. Accién A9-198-2013: Anualmente,
durante los meses de julio y septiembre, se revisa el mobiliario y
equipamiento de las aulas. Referente a la renovacion, se han
sustituido pizarras en tres aulas y retroproyectores en otras dos.
Aunque el indicador asociado ha disminuido levemente, la opinién de
los estudiantes en lo que respecta al equipamiento de las aulas se ha
incrementado. Accion A10-198-2013: Periédicamente se hace una
difusion del buzén electronico institucional de quejas, sugerencias,
felicitaciones e incidencias a través de la web, listas de distribucion y
pantallas informativas. Incluso en el acto de bienvenida a los alumnos
de nuevo ingreso se les informa de su existencia y de la posibilidad de
uso. La opinién de los estudiantes en lo referente al buzén apenas ha
variado. Las otras dos acciones que se han realizado han sido: Accién
A2-198-2013, donde se ha elaborado y publicitado un documento de
recomendaciones de los conocimientos minimos para las asignaturas
de primer curso que deben tener los alumnos que ingresan en el titulo.
Con ello se pretende mejorar los indicadores asociados al rendimiento
académico y reducir la tasa de abandono. La otra es la Accién

A6-198-2013, donde se ha difundido a través de la pagina web del
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Centro el Curso de Adaptacion de ITA a Grado, el cual se ha iniciado
en el curso 2014-15. En este caso, lo que se persigue es reducir la
entrada de ITAs a través del sistema general de preinscripcién a partir
de selectividad (esto ha limitado la entrada de estudiantes
provenientes de bachillerato en afios anteriores), y que usen como via
de entrada en el Grado el Curso de Adaptacion. Hay tres acciones que
no se han llevado a cabo: Accién A7-198-2013: No se la elaborado el
informe técnico de deficiencias del edificio, pero de forma reiterada se
trasladan de forma verbal al Vicerrectorado de Infraestructura todas
aquellos problemas asociados con el mismo, los cuales se van
corrigiendo en la medida que es posible técnica y econémicamente.
Accion A8-198-2013: No se han hecho actuaciones para incrementar
el vallado de seguridad de la zona de invernaderos (actualmente hay 1
invernadero de 6 existentes fuera de la zona de seguridad). Tampoco
se han hecho actuaciones para mejorar la seguridad en la nave de
maquinaria. En ambos casos, la falta de recursos econémicos lo ha
impedido. Accion A11-198-2013: Esta accién de solicitar a los usuarios
de la pagina web del centro que detallen los aspectos que deben estar
recogidos en la misma, no se ha realizado todavia. Se ha estimado
hacerlo a partir del segundo cuatrimestre del curso 2014-15. De las
acciones del Plan de Mejora 2011-12, dos de ellas no se habian
finalizado: la accién A4-198-2012 consistente en mejorar la
incorporacion de los alumnos de nuevo ingreso en la titulacién. Para
ello se debia elaborar un Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT)
del Centro con actuaciones en el sentido indicado anteriormente. En
septiembre del 2014, la Junta de Centro aprobé por unanimidad dicho
Plan, que contempla entre otras medidas, la tutorizacién a alumnos de
nuevo ingreso, actuacion que se ha iniciado en el curso 2014-15. La
accion A11-198-2012 consistente en mejorar algunas infraestructuras
del Centro se habia realizado parcialmente. Se habia mejorado el
acceso a la biblioteca, pero no la zona de aparcamientos delantero del
Centro. En septiembre del 2014 se concret6 con la Universidad Pablo
de Olavide (campus donde se encuentra nuestro Centro) las
actuaciones a realizar, las cuales se han realizado en el mes de
diciembre de 2014. Todas las acciones del Plan de Mejora 2010-11,
han sido finalizadas como ya se indic6 en el informe de seguimiento

del afio anterior.




Fortalezas y Logros del procedimiento
1. La mayor parte de las acciones de mejora se van realizando.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. La falta de recursos econdmicos dificulta la realizacién de acciones de mejora relacionadas con las infraestructuras
del Centro.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)
1. tasas de exito y rendimiento por asignaturas y curso
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, modificacion y/o

seguimiento

Recomendacion:

En el apartado del Plan de Estudios de la web donde se encuentra el titulo, existen asignaturas (2) en cuyos programas
docentes se observan actividades formativas repetidas y con valores de horas igual a 0. Se recomienda que los
profesores revisen sus asignaturas en la web, asi como mejorar la informacién que aparece.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 25-03-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

Se han observado dichos errores, pero la aplicacion informatica que existe en la Universidad de Sevilla para realizar los
programas docentes (y por tanto realizar estos cambios) esta cerrada desde finales de octubre 2014. Al aparecer estos
errores solamente en 2 de las 59 asignaturas de la titulacion, hemos considerado que su correccion se realizara en el
mes de junio 2015, cuando se inicie el procedimiento periodico y habitual de modificacion de programas docentes en la
aplicacion informatica. Hasta ese momento y a los actuales alumnos matriculados en esas asignaturas se les informara
de dichos errores en el aula y en los tablones correspondientes de informacion de aspectos docentes disponibles en el
Centro.

Recomendacion:

Definir las metodologias docentes y establecer su vinculacion con las asignaturas.
Tipo: Modificacion sustancial

Fecha informe: 25-03-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

Al no ser un cambio sustancial, en la préxima revisién se incluira dicha informacién en la memoria verificada
oficialmente. Se adjunta en un fichero (metodologias docentes grado) la documentacion solicitada.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)
1. metodologias docentes grado ingenieria agricola - us
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de
Universidades

Modificacién no sustancial

Fecha

Justificacion

En el informe de seguimiento emitido el 25 de
marzo de 2015 por la Agencia Andaluza del
Conocimiento, en el apartado 3.4 (modificaciones
introducidas en el proceso de seguimiento, no
comunicadas al Consejo de Universidades), se
indica la aceptacion de dos modificaciones
solicitadas por el Centro y que fueron evaluadas
favorablemente en el informe de modificacion de
fecha 25 de julio de 2013, y al mismo tiempo se le
asocia el calificativo "mejorable”.

25-03-2015

Desde la CGCT se considera que debe ser un error
el hecho de que aparezca el calificativo
"mejorable”, y teniendo en cuenta este aspecto no
se ha realizado ninguna accién de mejora sobre
este aspecto.
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Plan de Mejora

Objetivos

1.- Mejorar el rendimiento académico del titulo.

2.- Reducir la Tasa de abandono inicial del titulo.

3.- Conseguir que todos los programas y proyectos docentes de las asignaturas se adeculen a la
normativa vigente.

4.- Fomentar la participacion del profesorado en acciones del Plan Propio de Docencia.

5.- Incrementar nivel de satisfaccion de los alumnos con las practicas externas.

6.- Mejorar las instalaciones del Centro.

7.- Difusion del buzdn electronico institucional de quejas, sugerencias, felicitaciones e incidencias
de la Universidad de Sevilla (EXPON@Uus).

8.- Mejorar la informacion del titulo en la web.

Propuestas de mejora

Aumentar las tasas de rendimiento y éxito del titulo, y reducir las diferencias entre ambos
valores.

Implementar las actividades del Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) del Centro.
Evaluar programas y proyectos docentes.

Fomentar la participacion del profesorado en acciones formativas.

Gestionar las practicas extracurriculares.

Revisar y renovar, en su caso, el equipamiento y mobiliario de las aulas.

Campaiia de difusion del buzon electronico institucional de quejas, sugerencias, felicitaciones
e incidencias de la Universidad de Sevilla (EXPON@Uus).

Realizar encuestas a los estudiantes sobre aspectos a mejorar en la web.

Acciones de Mejora

A1-198-2014: Mejorar la coordinacién de las actividades de evaluacion continua entre las

asignaturas mediante reuniones entre los responsables de las mismas.

Desarrollo de la Accion: Reuniones de coordinacion entre responsables de
asignaturas al inicio de cada cuatrimestre.
Objetivos referenciados: 1

Prioridad: M
Responsable: Organos de Direccion Centro.

Profesores responsables/coordinadores de las asignaturas.
Recursos necesarios: No precisa.

Coste: 0
IA1-198-2014-1: PO01-107, PO1-105
Forma de calculo:
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A2-198-2014:

Responsable:

Fecha obtencion: 20-02-2017
Meta a alcanzar: Tendencia al alza.

IA1-198-2014-2: Realizacion de las reuniones de coordinacion de asignaturas

al inicio de cada cuatrimestre.

Forma de célculo: Si/ No
Responsable: Organos de Direccion Centro.

Fecha obtencion: 21-02-2016
Meta a alcanzar: Si (realizacion de reuniones).

Implementar el POAT del Centro.

Desarrollo de la Accidon: Realizar diversas actividades establecidas en el POAT

del Centro, especialmente las asociadas con la
"tutorizacion de alumnos de nuevo ingreso" y el "acto de
bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso”. Con estas
acciones se pretende orientar y acompafar a los
alumnos de nuevo ingreso durante su primer afio de
estancia en la Universidad, y con ello favorecer su

adaptacion al mundo universitario.

Objetivos referenciados: 1, 2
Prioridad: M
Responsable: Organos de Direccion Centro.

Recursos necesarios: No precisa.
Coste: 0

IA2-198-2014-1: PO1-103

Forma de calculo:
Responsabile:

Fecha obtencion: 30-09-2016
Meta a alcanzar: Tendencia a la baja.

IA2-198-2014-2: Realizacion de actividades del POAT (tutorizacion de alumnos
de nuevo ingreso, y acto de bienvenida a alumnos de nuevo

ingreso)
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A3-198-2014:

Forma de calculo: Si/ No
Responsable: Organos de Direccion Centro.

Fecha obtencién: 30-06-2016
Meta a alcanzar: Si (realizacion de actividades).

IA2-198-2014-3: PO01-107, PO1-105

Forma de calculo:
Responsable:

Fecha obtencion: 20-02-2017
Meta a alcanzar: Tendencia al alza.

Visitas a Centros de Bachillerato.

Desarrollo de la Accion: A partir de Octubre y hasta el mes de marzo del curso
2015-16, visitar los centros de Bachillerato de la zona de
influencia del Centro para informar y difundir entre sus
estudiantes el titulo de grado, las salidas profesionales
del mismo asi como los conocimientos minimos
necesarios para los alumnos de nuevo ingreso en
nuestro centro.

Obijetivos referenciados: 2

Prioridad: B
Responsable: Organos de Direccion Centro

Recursos necesarios: Folletos informativos.
Video institucional.

Coste: 1500
IA3-198-2014-1: P01-103

Forma de calculo:
Responsabile:

Fecha obtencion: 30-09-2017
Meta a alcanzar. Tendencia a la baja.

IA3-198-2014-2: P03-102

Forma de calculo:
Responsable:
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Fecha obtencion: 23-12-2016
Meta a alcanzar: Tendencia al alza.

I1A3-198-2014-3: Numero de visitas a Centros de Bachillerato

Forma de célculo:
Responsable: Organos de Direccion Centro

Fecha obtencién: 30-03-2016
Meta a alcanzar: 25 visitas.

A4-198-2014: Difundir las recomendaciones a los alumnos del itinerario académico de
matricula mas adecuado en caso de contar con asignaturas pendientes de
otros cursos.

Desarrollo de la Accién: En la pagina web del Centro se encuentra disponible el
documento de recomendaciones del itinerario académico
mas adecuado para los alumnos. Al igual que en afios
anteriores, se considera conveniente hacer un
recordatorio del mismo a los alumnos a través de las
listas de distribucién de alumnos y de la aplicaciéon de
automatricula, siendo la fecha mas adecuada unos dias
previos al inicio de matricula.

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: M
Responsable: Organos de Direccién Centro.

Recursos necesarios: Listas de distribucion de alumnos.
Pagina web del Centro.
Aplicacion Universitas XXI de automatricula de alumnos.

Coste: 0
1A4-198-2014-1: PO01-107, PO1-105

Forma de calculo:
Responsable:

Fecha obtenciéon: 20-02-2017
Meta a alcanzar: Tendencia al alza.

IA4-198-2014-2: Difusion de documento con recomendaciones para la
matricula de alumnos.
Forma de calculo: Si/ No
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A5-198-2014:

Responsable: Organos de Direccion Centro.

Fecha obtencion: 30-09-2015
Meta a alcanzar: Si (difusion del documento).

Evaluar programas y proyectos docentes.

Desarrollo de la Accion: La Comision de Docencia del Centro evaluara si los
programas Yy proyectos docentes publicados de las
asignaturas del Titulo cumplen la normativa vigente y
emitird un informe de dicha evaluacion con aquellas
incidencias detectadas que remitira a los departamentos
responsables de las asignaturas para su oportuna
correccion.

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: M
Responsable: Comision de Docencia Centro.

Recursos necesarios: No precisa.
Coste: 0

IA5-198-2014-1: P02-106

Forma de calculo:
Responsable:

Fecha obtencion: 20-02-2017
Meta a alcanzar: 100%

IA5-198-2014-2: P02-107

Forma de calculo:
Responsable:

Fecha obtencién: 20-02-2017
Meta a alcanzar: 95%

IA5-198-2014-3: Realizacion de informe (Comisién de Docencia del Centro).

Forma de calculo: Si/ No
Responsable:

Fecha obtencion: 30-06-2015
Meta a alcanzar: Si (realizacion del informe).
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A6-198-2014:

A7-198-2014:

Fomentar la participacion del profesorado en acciones formativas.

Desarrollo de la Accion: EI Subdirector del Centro solicitaréd al profesorado los
Cursos que se quieran realizar. Los cursos de formacion
docente mas demandados seran impartidos
preferentemente en el propio Centro.

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: M
Responsable: Subdirector de Innovacion Docente y Movilidad del Centro.

Recursos necesarios: Listas de distribucion del profesorado.
Coste: 0

IA6-198-2014-1: P02-112

Forma de célculo:
Responsable:

Fecha obtencién: 20-02-2017
Meta a alcanzar: Tendencia al alza.

Gestionar las practicas extracurriculares.

Desarrollo de la Accién: A través de la aplicacion informatica disponible, la
gestion de las préacticas extracurriculares se realizada
desde el propio centro por personal del mismo.

Objetivos referenciados: 5

Prioridad: M
Responsable: Subdirectora de Practicas en Empresas del Centro.

Recursos necesarios: Aplicacion informatica correspondiente (Icaro)
Coste: 0

IA7-198-2014-1: Cuestion 7 (oferta de practicas externas) de las encuestas de
satisfaccion del alumnado con el titulo.

Forma de calculo:
Responsable:

Fecha obtencién: 19-02-2016
Meta a alcanzar: Tendencia al alza.

IA7-198-2014-2: P05-103
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A8-198-2014:

A9-198-2014:

Forma de calculo:
Responsable:

Fecha obtencién: 19-02-2016
Meta a alcanzar: Tendencia al alza.

Revisar y renovar, en su caso, el equipamiento y mobiliario de las aulas.

Desarrollo de la Accion: Revisar anualmente el equipamiento y mobiliario docente
de las aulas: equipamiento informatico y audiovisual,
sistema de calefaccion y refrigeracién, cortinas,
ventanas, pizarras, mesas y sillas. Renovar aquellos
elementos que se encuentren deteriorados.

Objetivos referenciados: 6

Prioridad: M
Responsable: Organos de Direccién Centro.

Recursos necesarios: No conocidos.
Coste: 5000

IA8-198-2014-1: PO07-I01 (especialmente cuestiones 12 y 13 de las encuestas
de satisfaccion del alumnado con el titulo).

Forma de calculo:
Responsabile:

Fecha obtencion: 20-02-2017
Meta a alcanzar: Tendencia al alza.

IA8-198-2014-2: Revision y renovacion, en su caso, del mobiliario y
equipamiento de las aulas.

Forma de célculo: Si/ No
Responsable: Organos de Direccion Centro. Personal de mantenimiento del Cent

Fecha obtencion: 21-09-2015
Meta a alcanzar: Si (revision periodica).

Hacer difusiéon del buzén electronico institucional de quejas, sugerencias,
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felicitaciones e incidencias de la Universidad de Sevilla (EXPON@us).

Desarrollo de la Accion: Realizar una campafa de difusion del buzon electronico

institucional de quejas, sugerencias, felicitaciones e
incidencias entre el alumnado, principalmente, y resto de
personal del Centro (PDI y PAS), como medio para
canalizar todas estas situaciones y que sean usadas

como herramientas de mejora.

Objetivos referenciados: 7
Prioridad: M
Responsable: Organos de Direccion Centro

Recursos necesarios: Pagina web, listas de distribucion, guias del estudiante,

Coste: 0
1A9-198-2014-1:

Forma de calculo:
Responsable:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar:

IA9-198-2014-2:

Forma de célculo:
Responsable:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar:

IA9-198-2014-3:

Forma de calculo:
Responsable:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar:

IA9-198-2014-4:

pantallas de informacion.

P0O7-101(especialmente cuestion 15 de las encuestas de
satisfaccion del alumnado con el titulo).

20-02-2017
Tendencia al alza.

P07-102 (especialmente cuestion 15 de las encuestas de
satisfaccion del profesorado con el titulo).

20-02-2017
Tendencia al alza.

P07-103 (especialmente cuestién 11 de las encuestas de

satisfaccion del PAS con el titulo).

20-02-2017
Tendencia al alza.

Miembros de la comunidad universitaria del Centro que
conocen el buzdn electroénico.
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Forma de célculo: Miembros de la comunidad universitaria del Centro (alumnos, PDI,
PAS) que conocen el buzén electrénico * 100 / Comunidad

Universitaria del Centro.
Responsable: Organos de Direccion Centro.

Fecha obtencion: 18-12-2015
Meta a alcanzar: 80%

A10-198-2014: Realizar encuestas a los estudiantes sobre aspectos a mejorar en la web.

Desarrollo de la Accion: Se estableceran encuestas on-line para solicitar a los
usuarios de la pagina web del Centro (estudiantes
especialmente, PDI, PAS) que indiquen cual es la
informacion que consideran mas importante que debe
recogerse en la pagina web del Centro.

Objetivos referenciados: 8

Prioridad: M
Responsable: Organos de Direccion Centro.

Recursos necesarios: Pagina web del Centro, listas de distribucion, encuestas
on-line.

Coste: 0
IA10-198-2014-1: P10-103

Forma de calculo:
Responsable:

Fecha obtencion: 20-02-2017
Meta a alcanzar: Tendencia al alza.

IA10-198-2014-2: Numero de respuestas de alumnos a las encuestas on-line
Forma de célculo: Alumnos que responden a la encuesta * 100 / Numero de alumnos

matriculados en el Centro.
Responsable: Organos de Direccion Centro.

Fecha obtencion: 20-07-2015
Meta a alcanzar: 50%
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|Fecha de aprobacion en Junta de Centro | 13-04-2015 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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1.- Actareunion coordinadores primer cuatrimestre
13-14
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ACTA DE LA REUNION DE COORDINADORES DE ASIGNATURAS DEL PRIMER
CUATRIMESTRE CELEBRADA EL 2 DE OCTUBRE DE 2013

En la Sala de Juntas de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica de
la Universidad de Sevilla, el 2 de octubre de 2013 y siendo las 10:20 h, se celebra una
reunién de los coordinadores de las asignaturas de primer cuatrimestre del curso 2013-
14, procediendo a desarrollarse el ORDEN DEL DIA propuesto:

1.- Coordinar las actividades de evaluacién continua y visitas del primer
cuatrimestre para el curso 2013-14.

ASISTENTES: Manuel Avilés, Laura Casanova, Rafael Fernandez, Carmen Ortega, M?
Luz Mato, José Carlos Mufioz, Manuel Delgado, José M2 Urbano, Fernando Martinez,
M2 Paz Suarez, Alberto Horcada, Cristina Andrés y José Manuel Quintero

Desarrollo del Orden del Dia:

El Director informa sobre la necesidad de hacer esta reunion para coordinar las
actividades de evaluacion continua de las distintas asignaturas y las visitas técnicas
previstas en el primer cuatrimestre, con el objetivo de evitar solapes entre las mismas.

La Subdirectora de Ordenacién Académica presenta el calendario con dichas
actividades aportadas previamente por los profesores coordinadores, sefialando los
solapes entre visitas de distintas asignaturas. Tras una breve intervencion de algunos
profesores, se acuerda modificar algunas fechas para solventar dichos solapes
resultando el calendario adjunto (Anexo I).

Posteriormente, y con objeto de solicitar un presupuesto conjunto para abaratar
costes en lo posible, se solicita a todos los coordinadores implicados, una relacion de las
visitas técnicas incluyendo el itinerario o kilometraje, duracion aproximada y niamero de
alumnos previstos.

Y no habiendo més asuntos que tratar se levanta la sesion a las 11:15 horas

V°B° El Director La Subdirectora de Ordenaciéon Académica

Fdo.: José Manuel Quintero Ariza Fdo.: M2 Cri  stina Andrés Camacho



ANEXO 1

OCTUBRE 2013
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Observacione
2 3 4
Vis. Fund. Paisajismo
Vis. Prod. Animales
7 8 9 10 11
Vis. Dis. Jardines
14 15 16 17 18
Vis. Dis. Jardines Vis. Enfermedades
21 22 23 24 25
Vis. Dis. Jardines Vis. Prod. Animales
28 29 30 31

Parc. Cult. Lefiosa

8/is. Dis. Jardines




NOVIEMBRE 2013

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Observacion
1|Vis. CTMA
(L, M, M, V)
4 5 6 7 8
Parc. T. Zootecnig Parc. P. CTMA | Vis. Fund. Paisajismo
Parc. P. CTMA Vis. Quimica Agric.
11 12 13 14 15
Parc. P. Zootecnig Parc. P. Zootecnig Vis. Fund. PaisajismoParc. T. IG
Parc. Matem. | (B) Vis. Quimica Agric |Vis. Intr. Ganad
Parc. Matem. | (3)
18 19 20 21 22
Parc. P. Mat | Parc. P. Mat | Parc. T. Fund. PaisVis. Malherbologia
Parc. P. Mat |
25 26 27 28 29
Parc. P. CTMA |Parc. P. CTMA |Vis. Prod. Animales
Vis. Enologia
Vis. Enfermedades




DICIEMBRE 2013

2S

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Observacione
2 3 4 5 6
9 10 11 12 13
Parc. P. Biologia Vis. Fund. Paisajis.
Vis. Prop. Vegetal
16 17 18 19 20
Vis. Cult. Lefiosos
23 24 25 26 27




ENERO 2014

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Observacione
1 2 3
6 7 8 9 10
Parc. P. CTMA | Parc. T Fund. Paig.Vis. Malherbologig Parc. T Intr. Gana
Parc. P. CTMA | Vis. Prop. Vegetal
13 14 15 16 17
Pref. Propa. Veget.Pref. P. Enfermed| Pref. Malherbolog | Parc. P. Zootecnig Vis. MejoraVeget | Pref. PPV

Pref. Malherbolog.

Parc. Cult. Lefios.

Parc. T. Zootecniq

Pref. P Enfermed

Parc. T Mat |

Parc. Biologia

Pref. Enfermed. |Parc. P Mat (C2,4) | Parc. P. Zootecnig Parc. Mat | (B) Parc. P. Mat | Pref. Quimica Agr
Parc. P. Mat | Parc. Enologia
20 21 22 23 24
27 28 29 30 31




2.- Acta reunion coordinadores segundo cuatrimestre
13-14
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ACTA DE LA REUNION DE COORDINADORES DE ASIGNATURAS DEL SEGUNDO
CUATRIMESTRE CELEBRADA EL 29 DE ENERO DE 2014

En la Sala de Juntas de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica de
la Universidad de Sevilla, el 29 de enero de 2014 y siendo las 10:00 h, se celebra una
reunion de los coordinadores de las asignaturas de segundo cuatrimestre del curso 2013-
14, procediendo a desarrollarse el ORDEN DEL DIA propuesto:

1.- Coordinar las actividades de evaluacion continua y visitas del segundo
cuatrimestre para el curso 2013-14.

ASISTENTES: Manuel Pérez, Carlos Avilla, Alberto Horcada, Pilar Rallo, Alberto Juan
y Seva, Ana Morales, Rosario Vaz, Juan Bautista Gallego, Cristina Andrés y José
Manuel Quintero

Desarrollo del Orden del Dia:

El Director informa sobre la necesidad de hacer esta reunion para coordinar las
actividades de evaluacion continua de las distintas asignaturas y las visitas técnicas
previstas en el segundo cuatrimestre, con el objetivo de evitar solapes entre las mismas.

La Subdirectora de Ordenacién Académica presenta el calendario con dichas
actividades aportadas previamente por los profesores coordinadores, sefialando los
solapes entre visitas de distintas asignaturas. Tras una breve intervencion de algunos
profesores, se acuerda modificar algunas fechas para solventar dichos solapes
resultando el calendario adjunto (Anexo I).

Posteriormente, y con objeto de solicitar un presupuesto conjunto para abaratar
costes en lo posible, se solicita a todos los coordinadores implicados, una relacion de las
visitas técnicas incluyendo el itinerario o kilometraje, duracion aproximada y niamero de
alumnos previstos, recogida en el anexo |lI.

Y no habiendo méas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 11:00 horas

V°B° El Director La Subdirectora de Ordenaciéon Académica

Fdo.: José Manuel Quintero Ariza Fdo.: M2 Cri  stina Andrés Camacho



ANEXO 1

N

FEBRERO 2014
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES OBSERVACIONES
10 11 12 13 14
17 18 19 20 21
MAR
24 25 26 27 28
Mant. Parqg. y Jard.




MARZO 2014

U7

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES OBSERVACIONES
3 4 5 6 7
Fruticultura
10 11 12 13 14
Olivic. Viticultura
Tecnol. Jardineria
17 18 19 20 21
Mant. Parg. y Jard Ganad. Ecolégica
Bot. Ornam.- Mant. Parq. y Jard.
24 25 26 27 28
SPA Tecnol. Jardineria Dep. Reg. Aguas Residuales
Mant. Parq. y Jard.
31




ABRIL 2014

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES OBSERVACIONES
1 2 3 4
MAR
7 8 9 10 11
Mant. Parg. y Jard Dep. Reg. Aguas Resid.
¢ Pastos? Tecnol. Jardineria
14 15 16 17 18
Semana Santa
21 22 23 24 25
¢ Pastos? Dep. Reg. Aguas Resid.
Plagas - PC
28 29 30

¢, Pastos?

U7



MAYO 2014

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES VIERNES OBSERVACIONE
1
5 6 ! 8 Feria
12 13 14 15
Mant. Parq. y Jard Tecnol. Jardineria
19 20 21 22
Tecnol. Jardineria| Bot. Ornam.- Mant.
Parq. y Jard

Ing Riego-Mec, Agric.

26 27 28 29

Mant. Parq. y Jard

Tecnol. Jardineria

S



JUNIO 2014

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

OBSERVACIONES




3.- profesorado grado ingenieria agricola us 2013-14
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PROFESORADO GRADO EN INGENIERIA AGRICOLA - UNIVERSI DAD DE SEVILLA - CURSO ACADEMICO 2013-14

DEPARTAMENTOS
. . Cristalografia, Ingenieria
. Biologia Ciencias Edafologia 'y Economia Fisica Ingenieria | Aeroespacial | Matemética
CATEGORIA Vegetal y . : ; Lo - ; Total | Porcentaje
. Agroforestales Quimica Aplicada Il Aplicada | Gréfica y Mecénica Aplicada |
Ecologia . .
Agricola de Fluidos
Catedratico de Universidad 1 1 2 1,8
Profesor Titular 8 14 8 3 2 2 37 33,6
Catedratico de Escuela 9 2 1 1 1 14 12,7
Titular de Escuela 1 1 1 4 7 6,4
Contratado Doctor 5 4 3 2 2 4 2 22 20,0
Ayudante Doctor 1 3 1 1 1 1 8 7,3
Colaborador 1 2 3 6 5,5
Asociado 5 5 4,5
Otros 4 3 1 1 9 8,2
Total 18 41 15 6 5 10 8 7 110




4.- tasas de exito y rendimiento por asignaturas y
curso
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PRIMER CURSO

Tasa éxito Tasa rendimiento Tasa de presentados
2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14
ASIGNATURA (%) % % % % % % % % % % %

BIOLOGIA 62,79 46,25 60,18 67,86 52,68 40,96 52,99 58,59 83,90 88,56 88,05 86,34
BOTANICA APLICADA 55,26 55,02 65,82 73,26 40,19 40,64 52,44 58,88 72,73 73,86 79,67 80,37
EDAFOLOGIA Y CLIMATOLOGIA AGRICOLA| 50,65 41,01 44,44 61,75 36,79 29,57 32,28 48,55 72,64 72,10 72,64 78,62
EXPRESION GRAFICA Y CARTOGRAFIA 46,51 47,37 51,28 42,08 18,78 26,01 34,88 25,37 40,38 54,91 68,02 60,29
FISICA 34,48 56,2 31,21 42,86 9,52 21,75 13,8 19,45 27,61 38,70 44,22 45,38
MATEMATICAS | 33,87 32,41 44,72 31,88 19,81 13,66 23,8 17,32 58,49 42,15 53,22 54,33
MATEMATICAS Il 55,28 40,22 58,8 45,7 31,19 22,43 37,8 27,51 56,42 55,77 64,29 60,20
QUIMICA PARA LA INGENIERIA 61,61 66,87 66,88 77,98 31,8 34,94 38,63 48,52 51,61 52,25 57,76 62,22
MEDIA PRIMER CURSO 52,00 49,50 53,38 55,41 28,96 27,84 33,27 34,22 55,69 56,24 62,33 61,76

SEGUNDO CURSO

Tasa éxito Tasa rendimiento Tasa de presentados
2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 [ 2013-14 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 [ 2013-14
ASIGNATURA (%) (%) % % % % % % % %

CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE 67,44 59,12 73,28 64,44 50 62,34 95,55 84,57 85,07
EMPRESA, ESTRUCT. ECONOMICA AGRARIA 85,71 79,65 73,68 73,33 73,77 67,74 85,56 92,62 91,94
INTRODUCCION A LA GANADERIA 95,35 84,21 76,47 84,54 76,71 65,82 88,66 91,09 86,07
PRINCIPIOS DE LA PRODUCCION VEGETAL 81,16 53,85 81,25 74,67 48,28 67,91 92,00 89,66 83,58
FITOTECNIA GENERAL 57,75 80,51 77,39 39,42 62,09 52,66 68,26 77,12 68,04
INGENIERIA RURAL | (hidraulica y motores) 36,11 46,34 51,96 21,67 27,34 29,61 60,01 59,00 56,99
SANIDAD VEGETAL 98,9 95,33 85,15 90,91 88,7 74,14 91,92 93,05 87,07
VALORACION Y COMERCIALIZACION 96,88 87,76 90,48 86,92 78,66 80,61 89,72 89,63 89,09
TOPOGRAFIA, REPLANTEO Y S.G.I. 100 72,34 72,34
TOPOGRAFIA 49,33 57,43 33,33 40,28 67,57 70,14
GEOMATICA 96,3 93,67 71,56 63,25 74,31 67,52
MEDIA SEGUNDO CURSO 83,38 74,57 76,27 69,49 61,18 59,45 83,34 82,04 77,95




TERCER CURSO

Intensificacion en Explotaciones Agypecuarias

Tasa éxito Tasa rendimiento Tasa de presentados
2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14
ASIGNATURA % % % % % %
CULTIVOS HERBACEOS 82,35 100 80 92,98 97,15 92,98
CULTIVOS LENOSOS 100 100 93,18 100 93,18 100,00
ENFERMEDADES DE LOS CULTIVOS 61,54 51,61 39,34 35,16 63,93 68,13
INGENIERIA RURAL I (electrotecnia y 76,92 60 57,14 47,37 74,28 78,95
MECANIZACION AGRICOLA E INGENIERIA
DEL RIEGO EN EXPLOT. AGROPECUARIAS 69,7 50,88 56,1 37,18 80,49 73,07
PLAGAS DE LOS CULTIVOS 80,36 92,96 70,31 81,48 87,49 87,65
QUIMICA AGRICOLA 97,56 85,25 93,02 77,61 95,35 91,04
SISTEMAS DE PRODUCCION ANIMAL 80 83,33 66,67 64,52 83,34 77,43
ZOOTECNIA GENERAL 88,89 75,93 72,73 65,08 81,82 85,71
MEDIA TERCER CURSO EA 82,29 79,65 69,05 66,46 83,91 83,44
TERCER CURSO Intensificacién en Hortofruticultura y Jardineria
Tasa éxito Tasa rendimiento Tasa de presentados
2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14
ASIGNATURA % % % % % %

CULTIVOS LENOSOS 100 100 93,18 100 93,18 100,00
FRUTICULTURA 92,86 96 81,25 92,31 87,50 96,16
FUNDAMENTOS DEL PAISAJISMO 100 100 92,31 86,67 92,31 86,67
HORTICULTURA Y CULTIVOS 100 95,65 88,24 95,65 88,24 100,00
INGENIERIA DEL RIEGC Y MAQUINARIA EN
HORTOFRUTICULTURA Y JARDINERIA 63,64 50 46,67 40 73,33 80,00
INGENIERIA RURAL Il (electrotecnia y 76,92 60 57,14 47,37 74,28 78,95
MEJORA VEGETAL 96,3 93,67 86,67 81,32 90,00 86,82
PROTECCION DE CULTIVOS 80 70,37 50 54,29 62,50 77,15
TECNOLOGIA DE LA JARDINERIA 100 100 76,92 93,75 76,92 93,75
MEDIA TERCER CURSO HJ 92,27 86,23 77,31 76,72 83,79 88,97
MEDIA TERCER CURSO 84,78 82,06 71 69,58 83,75 84,79




CUARTO CURSO

Tasa éxito Tasa rendimiento Tasa de presentados
2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 [ 2013-14 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 [ 2013-14
ASIGNATURA % % %

PROYECTOS 98,18 87,8 89,43
ELECTRIFICACION Y CONSTRUCCIONES AGROPECUARIAS 70,83 44,74 63,17
ELECTRIFICACION E INSTALACIONES EN HF 61,54 42,11 68,43
MEDIOAMBIENTE RURAL 100 89,13 89,13
TRABAJO FIN DE GRADO 100 46,58 46,58
Optativas
Agricultura Ecol6gica 100 100 100,00
Célculo y Representacion Gréfica en IR 100 86,96 86,96
Degradacion y Regeneracion de Suelos 100 100 100,00
Depuracion y Reutilizacién de Aguas Residualgs 100 100 100,00
Enologia 100 84,62 84,62
Malherbologia 96,97 96,97 100,00
Olivicultura y Viticultura 100 95,92 95,92
Politica Agraria Comudn 100 79,31 79,31
Practicas en empresas 100 100 100,00
Propagacion Vegetal 100 100 100,00
MEDIA OPTATIVAS COMUNES 99,47 93,03 93,53
Ganaderia Ecolégica 100 80 80,00
Pastos y Forrajes 100 87,5 87,50
Planificacion, Disefio y Gestion de la Expl gangd 100 100 100,00
Producciones Cunicolas, Avicolas y Alternativals 80 75 93,75
Productos Animales 100 71,43 71,43
MEDIA OPTATIVAS EXPLOTACIONES 93,62 81,48 87,03
Botanica Ornamental 100 83,33 83,33
Céspedes 90 90 100,00
Disefio de Jardines 100 100 100,00
Mantenimiento de Parques y Jardines 100 100 100,00
Tecnologia de Invernaderos 100 100 100,00
MEDIA OPTATIVAS HF+J 96,43 93,1 96,55
MEDIA CUARTO CURSO 96,35 76,29 79,18
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METODOLOGIAS DOCENTES — GRADO EN INGENIERIA AGRICOL A

Para el desarrollo de las diferentes actividademdtivas, se recurrird a las siguientes
metodologias docentes:

1.- Lecciones magistrales expositivas de las tegriconceptos fundamentales, apoyadas con
medios audiovisuales y TICs (MS Power point, viggofrmacion en la Web, etc.), que
posibiliten una mejor comprension de los concemrpuestos. Esta metodologia es la
apropiada para la transmision de conocimientos lgglpautas a seguir para la adquisicion de
competencias que, en cualquier caso, habran deralésae en otros tramos del sistema de
ensefanza-aprendizaje. Los estudiantes dispondranatirial didactico de apoyo bien en
formato en papel o en formato electronico.

2.- Actividades de trabajo colaborativo/cooperatjvaprendizaje basado en problemas/casos
para la adquisicion de los conocimientos practiapse incluyen practicas de aula, de
laboratorio y/o terreno, y de aula de informatiqag seran realizadas por el estudiante
mediante el seguimiento de los protocolos de lastecndos practicos de la materia o
asignatura.

3.- Manejo de instrumental y equipamiento espexEdb en practicas de laboratorio.

4.- Visitas técnicas tuteladas por el profesorlqaealumnos realizaran a empresas del ambito
agrario y alimentario, donde tendran conocimieritectib con la actividad que en ellas se
realiza.

5.- Conferencias o seminarios impartidas por profiedes invitados, o presentaciones o
exposiciones realizadas por los propios estudiastegiidos de un debate/coloquio sobre el
tema tratado.

6.- Tutorias, tanto presenciales como no presas;igue serviran de apoyo al estudiante en
su proceso formativo y de seguimiento del aprefelida mismo.

7.- Practicas externas, consistentes en la redizale visitas o estancias de formacion en
empresas, instituciones, etc., del sector agrade la jardineria.

8.- Uso de plataforma de ensefianza virtual que reupma herramienta basica para la
comunicacién entre profesorado y alumnado a trdeds red. Se utilizara para dinamizar el
proceso de aprendizaje del estudiante y parattaadi acceso al material didactico.

9.- Trabajo personal o autonomo del alumno dedieh@studio de las diferentes asignaturas,
realizacion de actividades académicas dirigidas, et
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Asignatura

Matematicas |

Matematicas I

Fisica
Quimica para la Ingenieria

Biologia
Expresion Gréfica y Cartografia
Empresa y Estructura Econémica

Agraria
Edafologia y Climatologia Agricola

MODULO: FORMACION COMUN A LA RAMA AGRICOLA
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Asignatura

Botanica Aplicada
Principios de la Produccién Vegetal

Sanidad Vegetal
Introduccion a la Ganaderia
Ciencia y Tecnologia del Medio

Ambiente

Topografia
Geomética
Ingenieria Rural |

Ingenieria Rural Il

Proyectos
Valoracion y Comercializacion de los

Productos Agrarios




MODULO: FORMACION ESPECIFICA:

INTENSIFICACION EXPLOTACIONE S

AGROPECUARIAS
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Zootecnia General X X X X X X X
Sistemas de Producciéon Animal X X X X X X X X
Cultivos Herbaceos X X X X
Plagas de los Cultivos X X X X X X
Enfermedades de los Cultivos X X X X X X
Electrificacion y Construcciones
\ y : X X X X
gropecuarias
Mecanizacion Agricola e Ingenieria
del Riego en Explotaciones X X X X X X
Agropecuarias
MODULO: FORMACION ESPECIFICA: INTENSIFICACION
HORTOFRUTICULTURA Y JARDINERIA
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Horticultura y Cultivos Ornamentales X X X X X
Cultivos Lefosos X X X X X X
Mejora Vegetal X X X X X X
Medio Ambiente Rural X X X X X X
Fundamentos del Paisajismo X X X X X X
Electrificacion e Instalaciones en X X X X
Hortofruticultura y Jardineria
Ingenieria del Riego y Maquinaria en
9 goy q X X X X X X

Hortofruticultura y Jardineria




MODULO: COMPLEMENTOS DE FORMACION: EXPLOTACIONES

AGROPECUARIAS
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Asignatura

Quimica Agricola

Cultivos Lefiosos
Mejora Vegetal
Fitotecnia General

MODULO: COMPLEMENTOS DE FORMACION: HORTOFRUTICULTURA'Y

JARDINERIA
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Asignatura

Tecnologia de la Jardineria

Fitotecnia General

Fruticultura
Proteccion de Cultivos Hortofruticolas

MODULO: TRABAJO FIN DE GRADO
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Asignatura

Trabajo Fin de Grado




MODULO: OPTATIVIDAD
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Agricultura Ecoldgica X X X X X X X
Enologia X X X X X X X
Célculo y Representacion Gréfica en X X X X
Ingenieria Rural
Olivicultura y Viticultura X X X X X X
Politica Agraria Comun X X X X
Practicas en Empresas X X
Propagacion Vegetal X X X X X
Depuracién y Reutilizacion de Aguas
Residuales X X X X X X X
Degradacion y Regeneracion de
Suelos X X X X
Malherbologia X X X X X
Ganaderia Ecol6gica X X X X X X
Pastos y Forrajes X X X X X X
Planificacion, Disefio y Gestion de la
Explotacion Ganadera X X X X X X
Producciones Cunicolas, Avicolas y
Alternativas X X X X X
Productos Animales X X X X X X X
Botanica Ornamental X X X X X X
Céspedes X X X X X X
Disefio de Jardines X X X X
Mantenimiento de Parques y Jardines X X X X X
Tecnologia de Invernaderos X X X X X




