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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Aporta informacion agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la dltima
memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacion del titulo, e identificando
cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria y si se
han realizado accionespara corregir estas dificultades.

En la memoria de verificacion se indicaba que la implantacién del plan de estudios seria progresiva,
comenzando en el curso académico 2014-2015 con el primer curso (primer y segundo cuatrimestre),
continuando en el curso 2015-16 con la implantacion del segundo curso y la totalidad de las ensefianzas.
La principal dificultad ha sido que la Junta de Andalucia no autoriz6 el inicio de los estudios hasta el curso
2015-16, implantandose en dicho curso académico el primer afio de la Titulacion. Aparte de este retraso en
la implantacion del plan de estudios, se ha cumplido con todo lo establecido en la memoria de verificacion en
lo que respecta al disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo. No ha habido dificultades para
la implantacién de dicho programa formativo.

Se ha cubierto el 73,3% de las 30 plazas ofertadas. En relacién al perfil de ingreso, de los 22 estudiantes
matriculados, 7 eran Graduados en Ingenieria Agricola y 15 eran Ingenieros Técnicos Agricolas, lo que ha
hecho poner en marcha los complementos de formacion previstos en la Memoria de Verificacion.

- ¢, Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacion de su ejecucion. Se hace un andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

Es el primer autoinforme de seguimiento que se realiza de la Titulacion, al ser el afio de implantacion del
plan de estudios.

Fortalezas y logros

1. El primer curso del plan de estudios se ha implantado sin ninguna dificultad. No ha habido problemas con
la organizacion y desarrollo del programa formativo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

|1. No se han detectado debilidades.
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Anélisis

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

Para este Informe de Seguimiento se ha usado la 42 version del Sistema de Garantia Interno de Calidad de
la Universidad de Sevilla aprobado el 19/12/2013 tras una actualizacion de indicadores y revision de
herramientas. Se puede considerar que los procedimientos del SGIC planteados en la Memoria de
Verificacion del Titulo se han implantado en su totalidad y alcanzado un alto grado de cumplimiento, con lo
que se favorece la mejora continua del Titulo y se garantiza la calidad del mismo.

- La contribucion y utilidad de la informacion del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

El analisis de todos los indicadores contenidos en el Sistema de Garantia Interno de Calidad ha permitido a
la Comision de Garantia de Calidad del Titulo “Master en Ingenieria Agronémica” (CGCT) realizar el Informe
de Seguimiento del titulo correspondiente al curso 2015-16, sefialando en cada procedimiento los puntos
fuertes y débiles, asi como diversas propuestas de mejora.

En la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica (ETSIA), la CGCT coincide con la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios (CSPE), elaborandose el informe de seguimiento del titulo. A partir del
informe anterior, la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) ha elaborado una propuesta de
Plan de Mejora que, posteriormente ha sido sometido a debate, discusién, y en su caso, aprobacién por
parte de la Junta de Centro.

- La dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion
sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

La CGCT fue creada el 4 de diciembre de 2013 por acuerdo de Junta de Centro. En la reunién celebrada el 7
de marzo de 2017, se realiza una actualizacion de su composicion, de tal forma que la CGCT queda
constituida por el Director del Centro, que ademas es el Coordinador del titulo, que actia como Presidente,
el Secretario del Centro, 8 profesores (1 por cada una de las 8 areas de conocimiento con docencia en el
titulo), 1 PAS, 4 estudiantes como representantes del sector alumnos, y 1 miembro externo a la comunidad
universitaria (en este caso, el Secretario Técnico del Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Andalucia).
Para la elaboracién del Informe de Seguimiento, la CGCT se ha reunido en varias sesiones; dada la
experiencia de afios anteriores en la elaboracion de los informes de seguimiento de otros titulos impartidos
en el Centro, cuando algun miembro del sector PDI no podia asistir por temas de docencia, se ha permitido
su sustitucién por otro miembro de su misma area de conocimiento. El objetivo es que en cada una de las
sesiones de la CGCT hubiera el mayor nimero posible de miembros que aportasen ideas en vias de la
mejora de la titulacion.

- La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

La plataforma interna que se utiliza como base para la gestion del Sistema Interno de Garantia de Calidad
de la Universidad de Sevilla (LOGROS) es una herramienta necesaria para la gestion eficiente del Sistema
Interno de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla. Durante el periodo de preparacion del informe y
a traves de su usuario UVUS de la Universidad de Sevilla, cada miembro de la CGCT ha podido entrar en la
aplicacion para valorar los indicadores e ir haciendo aportaciones al informe de seguimiento del titulo.

No obstante, hay que indicar que ademéas de la utilidad practica de la plataforma interna, ésta no deja de ser
un instrumento que necesita de personas que la manejen y hagan un buen uso de la misma y ese es
precisamente el papel que desempefia la Oficina de Gestion de la Calidad de la Universidad de Sevilla, que
se caracteriza por su disponibilidad, ayuda, colaboracion y buen hacer en todo momento que se les requiere.
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Fortalezas y logros

1. El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) esta establecido y demuestra su eficacia para la posible
mejora continua del Titulo.

2. En la CGCT estan representados y asisten todos los miembros de la comunidad universitaria
(profesorado, PAS y estudiantes), asi como miembros externos a la Universidad.

3. Se ha sistematizado el funcionamiento de la CGCT y de la CGCC, con lo que se ha facilitado el
seguimiento del Titulo y la elaboracién del Plan de Mejora anual.

4. Buena valoracion de la aplicacion informatica (LOGROS) desarrollada para el SGIC.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. La importante carga burocréatica que supone la aplicacion del SGIC. Seria conveniente una simplificacion
de los procesos y una reduccion de los indicadores analizados.

Autoinforme de Seguimiento Pag.4/29




I1l. Profesorado

Andlisis

- Se debe realizar un breve analisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

En el Centro impartieron docencia 101 profesores durante el curso académico 2015-16, de los cuales 36
impartieron docencia en el Master en Ingenieria Agronémica. Estos profesores pertenecen a 4
Departamentos y 5 Areas de Conocimiento tal y como se indic6 en la Memoria de Verificacion. Del total del
profesorado con docencia en el titulo, 56% eran funcionarios, en las diferentes categorias, y el 44% tenian
contratos laborales (ver fichero adjunto).

El nimero medio de créditos por profesor en el titulo ha sido de 1,42 créditos, “valor bajo, debido a que se
ha valorado positivamente que en todas las asignaturas hubiera una alta participacion de profesores que
enriquecieran con su nivel de especializacion la docencia en dichas asignaturas. Para valorar la adecuacion
del profesorado hay que resaltar que el 83,33% del mismo tenia una vinculacién permanente en el titulo y
gue el 94,44 % eran doctores. Asimismo hay que resaltar que el 97,22 % del profesorado participaba en
grupos de investigacion PAIDI de la Junta de Andalucia. Igualmente, el 64% del profesorado tiene las
competencias profesionales del Titulo en el que estan impartiendo docencia

El profesorado del Master en Ingenieria Agrondmica retne los requisitos de cualificacion académica exigidos
para la imparticion de la docencia en el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente, investigadora
ylo profesional.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los
mecanismos de coordinacién docente, sustituciones e incremento de la cualificacién del profesorado.

La Junta de Centro de la ETSIA nombré un Coordinador de Estudios del Master en Ingenieria Agronémica,
el cual es un miembro del Equipo de Direccién del Centro (en este caso el Director del Centro). Es el
elemento vertebrador de la coordinacion y entre las funciones realizadas se encuentran las siguientes: a)
Dar a conocer el programa formativo del Titulo de Master como consecuencia de las competencias que los
alumnos deben adquirir al término del mismo; b) Coordinar e integrar los contenidos y las actividades de los
Proyectos Docentes de las asignaturas del Master, para conseguir la adecuada imparticion del titulo y
facilitar su seguimiento; c) Atender las sugerencias de los estudiantes; en este caso, al final de cada
asignatura, el Coordinador del Titulo solicitaba a los estudiantes responder a una encuesta interna para
valorar cada una de las asignaturas realizadas.

Asimismo, para cada asignatura de la Titulacion existio un Coordinador, tal y como se recoge en el
Reglamento de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla y nombrados en cada curso académico en
los respectivos Consejos de Departamento. Entre las funciones del Coordinador de asighatura se encuentra
la de coordinar las diferentes actividades formativas y de evaluacion, que en el caso de este Titulo es muy
importante por el nUmero importante de profesores que participan en cada asignatura.

El coordinador del Master junto con los coordinadores de las asignaturas y la Subdireccion de Ordenacion
Académica de la ETSIA fueron los encargados de la planificacion horaria del programa formativo del Master.
El criterio de actuacién se basé en la coordinacion docente entre las diferentes asignaturas de los distintos
cursos, buscando una adecuada asignacién de la carga de trabajo y planificacién de trabajo del estudiante,
teniendo en cuenta la disponibilidad y compatibilidad de espacios y horarios entre las multiples actividades
formativas (clases tedricas, clases en seminarios, practicas de gabinete, practicas de laboratorio, practicas
en aula de informatica, practicas externas, etc.) que quedaron recogidos en la programacién de horarios del
curso, y que se publicaron tanto en los tablones del Centro como en su pagina web. De especial importancia
resultd la organizacion de los alumnos en las diferentes estructuras de grupos para el desarrollo de la
docencia préctica en subgrupos mas reducidos. Otro elemento planificado y coordinado fue el horario de
examenes. En el momento en el que el alumnado se matriculd, pudo consultar los horarios de exdmenes en
los tablones del centro asi como en la pagina web. Y todo esto es posible porque se realizaron reuniones de
trabajo para organizar en consenso la distribucion de espacios, horarios asi como las fechas de examenes
de las diferentes convocatorias. Todos estos aspectos anuales de planificacion del programa formativo
fueron aprobados posteriormente en la Junta de Centro.
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Asimismo, al inicio de cada cuatrimestre, el coordinador del Master y la Subdireccién de Ordenacién
Académica de la ETSIA se reuni6 con los coordinadores de las diferentes asignaturas del plan de estudios
para coordinar diferentes actividades formativas, especialmente aquellas relacionadas con los sistemas de
evaluacién continua y las visitas técnicas a empresas del sector, tratando de evitar solapes a lo largo de las
semanas de docencia (ver ficheros adjuntos).

Por otro lado, el profesorado adscrito a la ETSIA se actualiza de forma que pueda abordar, teniendo en
cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada. De esta
manera, podemos indicar que durante el curso 2015-16 el 44,44% del profesorado implicado en el titulo ha
participado en alguna accién formativa del Il Plan de Docencia de la Universidad, y que el 100% de las
asignaturas del titulo (y por tanto del profesorado) utilizaron la plataforma de ensefianza vrtual.

- En su caso, perfil del profesorado de practicas.

La mayoria de los profesores de la ETSIA imparten docencia tanto en teoria como en las diferentes
actividades docentes de caracter practico (aula, laboratorio, aula de informatica, seminarios, visitas técnicas,
etc.), por lo que no hay distincién entre el profesorado de teoria y el de practicas.

Fortalezas y logros

1. El personal académico del Master en Ingenieria Agronémica reune el nivel de cualificacion académica
requerido para el titulo y dispone de la adecuada experiencia profesional y calidad docente e investigadora
(nuimero alto de profesores doctores implicados en el Titulo, asi como en grupos de investigacion PAIDI).

2. Alto compromiso e implicacion del Centro por la formacion docente continua del personal docente,
utilizando todos los recursos disponibles de la Universidad de Sevilla.

3. Todo el profesorado se implica en todas las actividades formativas del alumno, tanto en la teoria como en
las de caracter practico.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
1. En encuestas internas realizadas a los alumnos, éstos reclaman mejora en la coordinacion interna de
algunas asignaturas.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. Reunién coordinadores - primer cuatrimestre 2015-16
2. Reunion coordinadores - segundo cuatrimestre 2015-16
3. Profesores Master 2015-16
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Se realizara un breve analisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal
de apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje.

Las infraestructuras y los recursos disponibles en el Centro son adecuados para las caracteristicas del Titulo
tal y como se describio en la Memoria de Verificacion y teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, para el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El grupo de teoria de
las asignaturas (que oscil6 entre 17 y 22 alumnos), se dividié en 2 subgrupos para algunas actividades de
caracter practico.

El Centro dispone de 16 aulas de docencia con capacidad para acoger entre 25 y 90 alumnos. Todas las
aulas disponen de ordenador fijo con conexion a Internet por cable, cafion de video y pantalla de proyeccion,
pizarra, megafonia y climatizacion (frio/calor). Todas las aulas disponen de un nimero de enchufes que
oscila entre 12 y 24 para la carga y uso de ordenadores portatiles. Ademas existe un aula de examenes con
capacidad para 160 alumnos. También existen 6 aulas de informatica con capacidad para 24 alumnos en
cada una de ellas, y con el mismo equipamiento de las aulas de docencia ademas de 12 ordenadores fijos
con conexion a Internet.

LA ETSIA cuenta con 11 laboratorios docentes, ademas de varios laboratorios de investigacién que son
usados por los alumnos para la realizacion de trabajos fin de Estudios. Cada laboratorio cuenta con 20-30
puestos de trabajo, suficientes para dar cabida a los grupos de practicas de laboratorio. Los laboratorios de
practicas estan convenientemente dotados gracias a las inversiones realizadas por la Universidad, el Centro
y los departamentos. Ademas de un servicio de copisteria, todo el edificio cuenta con puntos wifi para
conexionas inalambricas a Internet.

La ETSIA cuenta con un campo de practicas aledafio al edificio principal necesario e imprescindible para que
los alumnos puedan realizar practicas de campo. En él se dispone de 5 invernaderos, un umbraculo y un
fitotron, y ademas de una superficie cultivable, repartida entre cultivos herbaceos, lefiosos y horticolas. Para
su mantenimiento, el Centro dispone de la maquinaria agricola necesaria.

El Centro dispone de una nave de mas de 1.000 m2, dividida en dos secciones: una de ellas se dedica al
cuidado y mantenimiento de la maquinaria agricola disponible (dos tractores, remolques y otra maquinaria
para uso docente) y en la otra se encuentra una nave ganadera experimental para la cria de varias especies
como gallinas, conejos, perdices, etc.

La Biblioteca del Centro se encuentra en un edificio anexo. En ella, hay mas de 100 puestos individuales
para estudio y lectura y varios puntos de acceso a documentos de la red. Esta abierta diariamente de 8:30 a
21:00 h. Los recursos disponibles para el alumno ascienden a mas de 14.500 ejemplares, 52 revistas en
papel que se reciben en la Escuela, ademas de un gran nimero de revistas on-line accesibles a través de la
Biblioteca de la Universidad de Sevilla. La Escuela también dispone de una Sala de Estudio con capacidad
para 96 estudiantes.

A pesar de todo lo anterior, hay que indicar que el edificio actual tiene una antigiedad considerable, lo que
determina gue nos encontremos en un proceso de mejora continua tanto de las instalaciones como del
eguipamiento docente.

En lo que respecta al Personal de Administracion y Servicios (PAS), el Centro cuenta con un total de 40
trabajadores en plantilla. El personal de la Secretaria, Administracion y de la Conserjeria, asi como el PAS
de las aulas de informética, biblioteca y de los departamentos, es un personal que esta perfectamente
cualificado y capacitado para dar soporte en la gestion del Titulo y apoyar la docencia e investigacion del
profesorado.

- Se realizara un andlisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante.

La universidad de Sevilla cuenta con un departamento especifico de orientacion y acceso en el
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vicerrectorado de estudiantes. La web de este vicerrectorado se encuentra en el siguiente enlace:
http://estudiantes.us.es/. En la pestafia de orientacidén y acceso aparece toda la informacion sobre
preinscripcién, matricula, becas o expedicion de titulos.

También se encuentra informacién académica sobre el Master en Ingenieria Agrondémica en la pagina web
de la Universidad de Seuvilla (http://www.us.es/estudios/master/master_M150), en la pagina web del Centro
(http://www.centro.us.es/etsial) y en una pagina web propia de la Titulacion
(http://masteroficial.us.es/agronomos/).

Al inicio del curso se realizé un acto de presentacion a los alumnos de nuevo ingreso, donde se informaba
de la organizacion del Centro y de la Titulacion centrandose en aspectos propios de primer curso, como
cuadros horarios, distribucién y organizacién de las practicas, fechas de exdmenes, sistemas de evaluacion
continua, etc. A dicho acto asistio el Secretario Técnico del Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de
Andalucia que expuso en una breve charla las principales salidas profesionales de los Ingenieros
Agronomos. Asimismo, a todos los estudiantes de la Titulacién se les facilitd en papel una Guia del
Estudiante del curso 2015-16, donde se recogia toda la informacién del Centro y de la titulacién, incluyendo
cuadros horarios, fechas de exdmenes, calendario académico, etc. Esta informacién también se recogio en
la pagina web del Centro (www.centro.us.es/etsia).

En referencia a la orientacion profesional, desde el Servicio de Orientacion Profesional del Secretariado de
Practicas en Empresa y Empleo de la Direccién General de Transferencia Techol6gica de la Universidad de
Sevilla (http://servicio.us.es/spee/empleo-servicio-orientacion), se organizaron cursos y seminarios de
orientacion al empleo.

Fortalezas y logros

1. El Centro dispone de la infraestructura, instalaciones y recursos basicos necesarios para impartir el
Master en Ingenieria Agronémica.
2. Namero adecuado y alto grado de formacién del personal de administracion y servicios (PAS).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. La antigliedad del Centro determina que existan deficiencias en términos de instalaciones y equipamiento,
asi como falta de espacios con dedicacion para la investigacién. Existe un plan de necesidades que se va
ejecutando en el tiempo en funcién de su prioridad y siempre que el presupuesto econémico lo permite.

2. Descontento general de toda la comunidad universitaria del Centro (profesorado, PAS y alumnado) por el
estado del edificio y por la necesidad real de renovacién del mismo. A pesar de todo ello, la docencia se
imparte con calidad y se desarrollan tareas de investigacion.
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V. Indicadores

P01 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion

P01-01 TASA DE GRADUACION DEL TITULO NP

P01-02 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO NP

P01-03 TASA DE ABANDONO INICIAL NP

P01-04 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO

P01-05 TASA DE EXITO DEL TiTULO 98.78% La tasa de éxito del titulo (P01-105) es

del 98.78%, un valor ligeramente
superior al de la tasa de rendimiento
del titulo (94.34%) (P01-107). En
cualquier caso, ambos indicadores
académicos muestran unos
porcentajes elevados y proximos al
100%, superiores a los resultados
previstos en la memoria de
verificacién del titulo (65% para la tasa
de rendimiento del titulo). La alta tasa
de éxito obtenida en el Master
coincide con las previsiones reflejadas
en la Memoria de verificacion del
titulo, donde se dej6 constancia de
gue una mayor preparacion y, sobre
todo, madurez y motivacién por parte
del estudiante permitiria obtener
mejores resultados académicos que
en titulaciones previas. También el
hecho de que el 77% del alumnado
(17 estudiantes) estaba trabajando, ha
podido repercutir positivamente en el

rendimiento académico.

P01-06 TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN
DE GRADO O MASTER

P01-07 TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 94.34% Ver comentarios en P01-106.
P01-08 TASA DE RENDIMIENTO DEL SD
TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER
P01-09 CALIFICACION MEDIA DE LOS S/ID
TRABAJOS FIN DE GRADO O
MASTER
P01-10 NOTA MEDIA DE INGRESO
P0O1-11 NOTA DE CORTE
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P01-12 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO 22 El nimero de alumnos de nuevo
EN EL TITULO ingreso represento, con 22 alumnos,
un 73% del nimero de alumnos de

nuevo ingreso del titulo ofertado (30).

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Alta tasa de éxito y rendimiento del titulo, superiores a los valores previstos en la Memoria de Verificacién del titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No se detectan.

P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Caddigo Indicador Valor Justificacion
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P02-01

NIVEL DE SATISFACCION CON LA
ACTUACION DOCENTE DEL
PROFESORADO

4.36

El nivel de satisfaccion de los
estudiantes con la actuacién docente
del profesorado (P02-101) presenta un
valor muy alto de 4.36 sobre el maximo
de 5. Es un valor superior al valor
medio de la Universidad de Sevilla
(4.15). Analizando los 18 items o
cuestiones de estas encuestas de
satisfaccion de los estudiantes con la
actuacion docente del profesorado,
podemos indicar que los valores
obtenidos varian poco en relacion al
valor medio de 4.36. Entre los aspectos
mas destacados positivamente,
podemos indicar el item n°® 3 (me
atiende adecuadamente en tutorias)
con una valoracion de 4.44, el item n°®
15 (trata con respeto a los estudiantes)
con una valoraciéon media de 4.43, y los
items n° 10 (se interesa por el grado de
compresion de sus explicaciones) y n°
11 (expone ejemplos para poner en
practica los contenidos de la
asignatura) con una valoracion media
de 4.38 en ambos casos. Entre los
aspectos menos valorados, dentro de
la alta valoracion general, se puede
destacar el item n° 5 (la bibliografia y
demas material docente recomendado
me estan resultanto Utiles para el
seguimiento de la asignatura) con una
valoracion media de 4.15, y el item n® 7
(los medios que utiliza para impartir su
docencia son adecuados) con una

valoracion media de 4.14.

P02-02

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO

P02-03

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO
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P02-04 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00% Todos los programas de las
PUBLICADOS EN EL PLAZO asignaturas se publicaron en el plazo
ESTABLECIDO establecido.
P02-05 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 90.00% Solo una asignatura no publico el
EN EL PLAZO ESTABLECIDO proyecto docente en el plazo
establecido por el retraso en el proceso
de contratacion del profesor
responsable de la asignatura.
P02-06 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS
ADECUADOS A LA NORMATIVA DE
APLICACION
P02-07 PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS
A LA NORMATIVA DE APLICACION
P02-08 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.00% No ha habido quejas ni incidencias
RELACIONADAS CON EL DESARROLLO relacionadas con el desarrollo de la
DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS A docencia.
TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO
P02-09 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.00% No ha habido quejas ni incidencias
RELACIONADAS CON LA EVALUACION relacionadas con la evaluacion de los
DE LOS APRENDIZAJES aprendizajes.
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON
ELECTRONICO
P02-10 RECURSOS DE APELACION CONTRA
LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS
INTERPUESTOS POR LOS
ESTUDIANTES DEL TiTULO
P02-11 CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS

COMISIONES DE DOCENCIA DEL
CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS
IMPLICADOS EN RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA
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P02-12

PARTICIPACION DEL PROFESORADO
EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE
DOCENCIA

44.44%

La participacion del profesorado en
acciones formativas del Plan Propio de
Docencia (P02-112) ha sido del
44.44%, valor similar al observado en
otras titulaciones del Centro. Dada la
importancia de la Formacion docente
del profesorado, como una de las
lineas de accion dentro de dicho Plan
Propio, la CGCT solicita a la Direccion
del Centro que contintie con la politica
de consultar al profesorado las
necesidades de formacién, como una
accion previa a la peticion de dichos
cursos (proponer cursos "a demanda

del profesorado").

P02-14

PARTICIPACION DEL PROFESORADO
EN PROYECTOS DE INNOVACION
DOCENTE

2.78%

La participacion del profesorado en
proyectos de innovacién docente ha
sido baja (2.78%). La explicacion
puede quedar argumentada por los

comentarios descritos en P02-115.

P02-15

ASIGNATURAS IMPLICADAS EN
PROYECTOS DE INNOVACION

10.00%

Solo una asignatura estuvo implicada
en un proyecto de innovacién docente.
Las convocatorias del Plan Propio de
Docencia de la Universidad en los afios
2015y 2016 (Ayudas de Innovacion y
Mejora Docente. Redes de
colaboracion para la Innovacién
Docente e Innovacién Estratégica de
Titulaciones) tenian como objetivo
promover iniciativas en los titulos de
Grado exclusivamente, y el hecho de
ser el primer afio de docencia, puede
haber condicionado los bajos
porcentajes de asignaturas implicadas
en proyectos de innovacion. Ademas
para solicitar proyectos de innovacion
docente se requieren en ocasiones
agruparse varias asignaturas que a

veces es dificultoso.

P02-16

ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA
PLATAFORMA DE ENSENANZA
VIRTUAL

100.00%

Todas las asignaturas de la Titulacién
utilizan la plataforma de ensefianza

virtual.

Fortalezas y Logros del procedimiento
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1. El nivel de satisfaccién de los alumnos con la actuacion docente del profesorado es muy alto, superior a la media del
resto de titulos de la Universidad de Sevilla.

2. La totalidad de los programas de las asignaturas se han publicado en el plazo establecido.

3. La plataforma de Ensefianza Virtual es utilizada en la totalidad de las asignaturas de la titulacion.

4. Un amplio porcentaje de los profesores que imparten docencia en el titulo (préximo al 50%) participaron en acciones
formativas del Plan Propio de Docencia.

5. No hay quejas ni incidencias relacionadas con el desarrollo de la docencia ni con la evaluacion de los aprendizajes
interpuestas a traves del buzon electrénico.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. El nimero de asignaturas implicadas en Proyectos de Innovacion Docente es bajo (una Unica asignatura).
2. Decisiones de mejora: Incentivar al profesorado implicado en el titulo para que participe en convocatorias de
innovacion docente una vez la Universidad de Sevilla las haga extensivas a los titulos de Master.

P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL
TITULO

Indicador Justificacion

P03-01 TASA DE OCUPACION 73.33% Se observa que la tasa de ocupacién
(P03-101) es de 73.33%. Conviene
destacar que el curso 2015/16 fue el
primer afio de imparticion del Master y el
quinto afo desde la implantacion del
Grado en Ingenieria Agricola, por lo que
solo los alumnos que completaron sus
estudios de Grado en cuatro afios
pudieron optar a matricularse en el

Master.

P03-02 DEMANDA 73.33% La demanda de estudiantes en primera
opcion (P03-102) tiene un valor de
73.33%, coincidendo con la tasa de

ocupacion (P03-101).

P03-03 DEDICACION LECTIVA DEL 52.18 La dedicacion lectiva del estudiante
ESTUDIANTE (P03-103) es de 52.18 créditos. El curso
2015/16 solo habia estudiantes de
primer afio, con una carga lectiva
programada de 60 ECTS. Cada vez es
mayor el nimero de estudiantes que
compaginan el curso académico con
otra actividad de caracter laboral, lo que
provoca reducciones respecto a los 60

créditos programados.

P03-04 CREDITOS POR PROFESOR 1.42 El valor de la dedicacién media del
profesor en el Titulo es de 1.42 ECTS.

P03-05 PROFESORES DOCTORES 94.44% Es destacable y se valora positivamente
IMPLICADOS EN EL TiTULO el alto nimero de doctores implicados
en la titulacién (94.44%),
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P03-06 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 5.56% La proporcion de Catedraticos de
IMPLICADOS EN EL TiTULO Universidad es baja (5.56%), aunque
este aspecto esta condicionado por las
dificultades presupuestarias y de
promocion del profesorado acreditado.
P03-07 PROFESORES TITULARES DE 50.00% La proporcion de Profesores Titulares de
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL Universidad (PTU) es adecuada (50%).
TITULO Al igual que ocurre con P03-106, esta
proporcion de PTU podria ser mayor,
debido a la imposibilidad de promocién
del profesorado universitario acreditado
a la figura de PTU por las dificultades
presupuestarias.
P03-08 PROFESORADO CON VINCULACION 83.33% Hay que destacar el alto porcentaje de
PERMANENTE IMPLICADO EN EL profesores con vinculacién permanente
TITULO implicados en el titulo (83.33%).
P03-09 PROFESORADO ASOCIADO 5.56% En el caso del profesorado asociado
IMPLICADO EN EL TITULO implicado en el titulo, la proporcién es de
5,56% que se considera adecuada.
P03-10 PROFESORADO PARTICIPANTE EN 97.22% El porcentaje de profesores participantes
GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI en grupos de investigacion (P03-110) es
del 97.22%. Este aspecto resulta muy
positivo puesto que la investigacion es
un pilar basico en el trabajo del
profesorado y que repercute
positivamente en la formacion
académica y profesional del alumnado.
P03-11 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 46.78% La tasa de sexenios reconocidos al
PROFESORADO profesorado es de 46.78%. Es un valor
que se considera aceptable.
P03-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 14.71% La participacion del profesorado en la

EN LA DIRECCION DE TESIS

Direccion de Tesis es de 14.71%. Es un

valor que se considera aceptable.
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P03-13 PUESTOS DE ORDENADORES 0,31 Se considera que el nimero de puestos
de ordenadores es adecuado. En los
ultimos afios, el Centro ha hecho un
importante esfuerzo econémico con la
electrificacion de la mayoria de las aulas
(para conexion de portatiles) y con la
creacion de nuevos médulos del aula de
informética para uso en practicas

docentes de las diferentes asignaturas.

P03-14 PUESTOS EN BIBLIOTECA 0,11 Se estima que el nimero de puestos en
biblioteca es moderado, aunque no se
observa mayor demanda por parte del

alumnado.

P03-15 PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 0,09 Se estima que el nimero de puestos en
sala de estudios es moderado, aunque
no se observa mayor demanda por parte

del alumnado.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Alto nimero de profesores con vinculacién permanente en el Centro.
2. Alto nimero de profesores que son doctores y alto nimero de profesores que participan en grupos de investigacion
PAIDI.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. El nimero de alumnos de nuevo ingreso fue inferior al nUmero de plazas ofertadas para el Titulo.
2. Decisiones de mejora: dar mas publicidad del titulo tanto en la propia Escuela (alumnos de Grado, tripticos
informativos) como a nivel externo (redes sociales, notas de prensa, etc.).

P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P04-01 TASA DE ESTUDIANTES S/D No hubo estudiantes de otras
PROCEDENTES DE OTRAS Universidades, al ser el primer afio de
UNIVERSIDADES implantacion de la Titulacion.

P04-02 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 0.00% No hubo estudiantes en otras
UNIVERSIDADES Universidades, al ser el primer afio de

implantacion de la Titulacion.

P04-03 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D | SID
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE
OTRAS UNIVERSIDADES

P04-04 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D | SID
ESTUDIANTES EN OTRAS
UNIVERSIDADES

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No se puede valorar al ser el primer afio de implantacién del Titulo.




Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No se detectan.

P05 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P05-01 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS
TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS

P05-02 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS

EXTERNAS
P05-03 EMPRESAS CON CONVENIO PARA 5 El nimero de empresas con convenio fue
PRACTICAS EXTERNAS de 5. En total se realizaron 6 practicas
extracurriculares, sin que hubiese ninguna
renuncia a la practica durante el tiempo de
realizacion (P05-104).
P05-04 RESCISIONES O RENUNCIAS DE Ver comentarios en P05-104.
PRACTICAS

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Todos los estudiantes que quisieron realizar practicas extracurriculares pudieron realizarlas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No se detectan.

P06 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cdédigo Indicador Valor Justificacion
P06-01 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES NP
P06-02 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO NP
P06-03 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO NP
P06-04 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION NP
P06-05 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA NP
P06-06 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA NP

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No se puede valorar al ser el primer afio de implantacién del Titulo y no tener egresados en el Titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No se detectan.

P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Indicador Justificacion
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P07-01

GRADO DE SATISFACCION DEL
ALUMNADO CON EL TiTULO

7.15

El grado de satisfaccion del alumnado con el
titulo (P07-101) presenta un valor de 7.15 sobre
10 (valor maximo), muy superior al valor medio
de la Universidad (5.23). El nimero de
alumnos que respondieron la encuesta fue de
13, sobre un méaximo de 22. La valoracion de
los distintos items de la encuesta demuestra la
alta valoracion obtenida en todos los
apartados, con puntuaciones no inferiores a 5
en ningun apartado. Se destacan los items 8
(La atencion recibida por el Personal de
Administracién y Servicios), 9 (El profesorado
del Titulo de Master) y 10 (La gestion
desarrollada por los responsables del Titulo de
Méster), con valoraciones de 8.0, 7.77 y 7.33,
respectivamente. Los items peor valorados
fueron el 2 (La adecuacioén de los horarios y
turnos) y el 12 (Las infraestructuras e
instalaciones), con puntuaciones de 5.85 y

5.31, respectivamente.

P07-02

GRADO DE SATISFACCION DEL
PROFESORADO CON EL TiTULO

8.12

El grado de satisfaccion del profesorado con el
titulo (P07-102) fue de 8.12, superior a la media
de la Universidad (7.87). El nimero de
profesores que respondieron la encuesta fue
de 16 sobre un maximo de 36. La puntuacion
obtenida en los distintas cuestiones planteadas
en la encuesta fue superior a 5 en todos los
casos. Se destaca la alta puntuacion obtenida
en los items 10 (La gestion desarrollada por los
responsables del Titulo), 9 (La atencion
recibida por el Personal de Administracion y
Servicios), 3 (La distribucion entre créditos
tedricos y practicos) y 4 (El tamafio de los
grupos para su adaptacién a las nuevas
tecnologias de ensefianza-aprendizaje), con
puntuaciones de 9.0, 8.87, 8.64 y 8.56,
respectivamente. En el extremo opuesto,
destacan los items 12 (El equipamiento de las
aulas) y 13 (Las infraestructuras e
instalaciones) como los aspectos peor
valorados por el profesorado, con una

puntuacion de 6.94 y 5.12, respectivamente.
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P07-03 GRADO DE SATISFACCION DEL 8.00 En el caso del personal de administracion y
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y servicios, el grado de satisfaccion con el titulo
SERVICIOS CON EL TiTULO (P07-103) es de 8.00, superior al valor medio
de la Universidad (7.42). Al estudiar las
cuestiones de dicha encuesta, se observa que
el aspecto con menor valoracion es lo
relacionado con “las infraestructuras e
instalaciones en las que realiza su trabajo”
(6.17), mientras que lo mas valorado es lo
asociado con “el resto de compafieros del
personal de administracion y servicios” (8.50),
“el contacto con el alumnado del Titulo” (8.42)

y “la gestion de aulas" (8.36).

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Alto grado de satisfaccion del alumnado con el PAS, profesorado y con los responsables del Titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Las infraestructuras e instalaciones del Centro es el aspecto peor valorado por todos los colectivos implicados en el
Centro.

2. Decisiones de mejora: Es prioritario reformar, mejorar y ampliar las instalaciones del Centro. Existe un compromiso
de los responsables de la Universidad de activar actuaciones en este sentido en un corto-medio plazo.

P08 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Caédigo Indicador Valor Justificacion

P08-01 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00% No hubo sugerencias (P08-101) ni
quejas interpuestas (P08-102) durante
el curso 2015/16.

P08-02 QUEJAS INTERPUESTAS 0.00% No hubo sugerencias (P08-101) ni
quejas interpuestas (P08-102) durante

el curso 2015/16.

P08-03 QUEJAS RESUELTAS 0.00%

P08-04 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00% No hubo ninguna incidencia
interpuesta durante el curso 2015-16.

P08-05 INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00%

P08-06 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00% No se recibié ninguna felicitacion

durante el curso 2015-16.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No se han presentado ninguna queja, sugerencia o incidencia relacionadas con la titulacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Aungue no hay incidencias, los estudiantes comentan el desconocimiento del buzén electrénico de quejas,
sugerencias, incidencias y felicitaciones de la Universidad de Sevilla. Como decision de mejora, seria recomendable
dar difusién de la existencia de dicho buzén entre el alumnado de la Titulacion.
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P09 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO

Cadigo

P09-01

Indicador
ESTUDIANTES EN EL TITULO EN
FASE DE EXTINCION

Valor

Justificacion

P09-02

ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS
ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE
EXTINCION DEL TiTULO

P09-03

ESTUDIANTES DE TiTULO EN FASE
DE EXTINCION QUE CONCLUYEN
SUS ESTUDIOS EN OTRAS
TITULACIONES DE LA US

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. No ha lugar.

P10 - DIFUSION DEL TiTULO

Caddigo Indicador Valor Justificacion
P10-01 ACCESO A LA INFORMACION DEL 87.73 El nimero de entradas a la web del
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB titulo en funcién del nimero de
estudiantes (P10-101) ha sido de 87.73,
valor muy superior al observado en el
Titulo de Grado (12.29) durante el
mismo curso académico.
P10-02 QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA 0.00% No se han planteado quejas ni
INFORMACION DEL TiTULO incidencias sobre la informacion del
DISPONIBLE EN LA WEB Titulo disponible en la Web.
P10-03 OPINION DE LOS ESTUDIANTES 7.17 La opinion de los estudiantes sobre la
SOBRE LA DISPONIBILIDAD, disponibilidad, accesibilidad y utilidad
ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA de la informacién existente del titulo en
INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO la web (P10-103) muestra un valor de
EN LA WEB 7.17 sobre 10.
P10-04 OPINION DEL PROFESORADO SOBRE 7.19 La opinion del profesorado sobre la
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y disponibilidad, accesibilidad y utilidad
UTLIDAD DE LA INFORMACION de la informacién existente del titulo en
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB la web (P10-104) muestra un valor de
7.19 sobre 10, coincidente con la
opinién expresada por los estudiantes.
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P10-05 OPINION DEL PERSONAL DE 8.08 La opinion del Personal de

ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE Administracion y Servicios sobre la

LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y disponibilidad, accesibilidad y utilidad
UTLIDAD DE LA INFORMACION de la informacién existente del titulo en
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB la web (P10-105) muestra un valor de

8.08 sobre 10, superior a la expresada
por el colectivo de estudiantes y

profesorado.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Alta valoracién de los estudiantes, profesorado y PAS sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la
informacion existente del titulo en la web.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No se detectan.

P11 - SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P11-01 [ ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No ha lugar.
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacién y/o
seguimiento

Modificacion/recomendacion n° 1

Criterio Informe IPD

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 16-11-2016
Modificacion/recomendacion

La informacion publicada en la web es diferente a la memoria en el Trabajo fin de méster, pues en la web no
esté publicada toda la informacion contenida en la memoria; en la memoria se aporta informacién mas
detallada del desarrollo del trabajo asi como de la evaluacion de éste.

Breve descripcion al tratamiento

Se ha publicado en la web toda la informacién relacionada con el Trabajo Fin de Master (desarrollo del
trabajo y sistema de evaluacion), tal y como se recoge en la Memoria de Verificacion.

Definicién de las acciones de mejora de la M/IR 1

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n° 2
Criterio Informe IPD

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 16-11-2016
Modificacion/recomendacion

La siguiente informacién de la memoria no esté publicada en la web:

- Cronograma de implantacion;

- Informacion especifica sobre la insercion laboral, salidas académicas y profesionales;

- Informacion dirigida a estudiantes de nuevo ingreso (La informacion de la memoria no esta publicada en la
web, sin embargo, existe una pestafia que sefiala el sistema de informacién preuniversitaria con algunos
datos de interés para el alumnado);

- Informacion sobre apoyo y orientacién para los estudiantes una vez matriculados;

- Requisitos de acceso y criterios de admisién (La informacién de la memoria no esta publicada en la web; la
memoria sefiala los requisitos especificos del titulo, mientras que en la web solo se indican el enlace que
dirige a la pagina de distrito Unico andaluz con criterios generalizados);

- Informacion sobre complementos de formacion.

Breve descripcién al tratamiento

Todos los aspectos indicados han sido incluidos tanto en la web del titulo como en la pagina web del Centro,
tal y como estan recogidos en la Memoria de Verificacion.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 2

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°2

(No tiene)
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

(No existen)




VIIl. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos

1.- Incrementar la satisfaccion de los estudiantes con la Titulacion.

2.- Favorecer la Innovacion Docente en las asignaturas de la Titulacion.
3.- Incrementar la Tasa de Ocupacion de la Titulacion.

4.- Mejorar el sistema de gestion de quejas, sugerencias e incidencias.
5.- Mejorar las infraestructuras e instalaciones del Centro.

Propuestas de mejora

1.- Incrementar la coordinacion interna en algunas asignaturas de la Titulacién.

2.- Incrementar el nimero de asignaturas implicadas en Proyectos de Innovacion Docente.

3.- Publicitar y difundir la titulacién de Master entre el alumnado de Grado.

4.- Difundir el buzon electrénico de quejas, sugerencias, felicitaciones e incidencias de la
Universidad de Sevilla (EXPON@us).

5.- Mejorar la comunicacion con la Direccion General de Infraestructuras de la Universidad de
Sevilla.

Acciones de Mejora

A1-M150-2016: Mejora de la coordinacion en las asignaturas.

Desarrollo de la Accion: EI  coordinador del Master se reunira con los
coordinadores de las asignaturas para solicitarles una
mejora en la coordinacion de las mismas en referencia a
contenidos impartidos y a que los criterios de evaluacion
de los profesores sean similares dentro de la misma
asignatura.

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: A
Responsable: Coordinador del Master.

Coordinadores de las asignaturas.
Recursos necesarios: No se precisa.

Coste: 0
IA1-M150-2016-1: Indicador de seguimiento: Realizacion de las reuniones de
coordinacion de asignaturas.

Forma de célculo: SI/NO
Responsable: Coordinador del Master

Fecha obtencién: 30-06-2017
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Meta a alcanzar: Sl (realizacion de reuniones).

IA1-M150-2016-2: Indicador de seguimiento: Encuestas de opinion de los
estudiantes individualizadas de cada una de las asignaturas
del Méster realizadas de forma on line por el coodinador del
Méster.

Forma de célculo: SI/NO
Responsable: Coordinador del Master

Fecha obtencién: 20-06-2017
Meta a alcanzar: Sl (realizacion de encuestas). Usar la opinion de los
estudiantes para mejorar la coordinacion intra-asignaturas.

A2-M150-2016: Incremento del nUmero de asignaturas incluidas en Proyectos de Innovacién
Docente.

Desarrollo de la Accién: La Direccion del Centro utilizara parte de sus fondos
propios para favorecer la realizacion de Proyectos de
Innovacion Docente en las asignaturas del Master
durante el curso académico 2017-18.

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: B
Responsable: Direccion del Centro

Recursos necesarios: No se precisa.
Coste: 1000 Comentarios: Presupuesto adicional a solicitudes

oficiales.

IA2-M150-2016-1: Indicadores de seguimiento: P02-114 y P02-115

Forma de célculo:
Responsable: ogc (oficina de gestion de la calidad de la Universidad de Sevilla).

Fecha obtencién: 15-12-2018
Meta a alcanzar: Tendencia al alza.

A3-M150-2016: Incremento de la Tasa de ocupacion de la Titulacion.
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A4-M150-2016:

Desarrollo de la Accién: Se elaboraran folletos informativos de la Titulacion que
se distribuirdn entre los alumnos de los ultimos cursos
del Grado en Ingenieria Agricola, asi como en las redes
sociales.

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: A
Responsable: Coordinador del Master.

Direccion del Centro.
Recursos necesarios: No se precisa.

Coste: 250 Comentarios: Folletos informativos.

IA3-M150-2016-1: Indicador de seguimiento: PO3-101

Forma de calculo:

Responsable: Ogc (oficina de gestion de la calidad de la Universidad de Sevilla).
Coordinador del Master.

Fecha obtencion: 30-10-2017
Meta a alcanzar: 100%.

Difusion del buzoén electronico de quejas, sugerencias, felicitaciones e
incidencias de la Universidad de Sevilla (EXPON@us).

Desarrollo de la Accion: Difusion de la existencia del buzon electronico entre el
alumnado del Master a través del correo electronico.
Asimismo, en el acto de presentacion y bienvenida a los
alumnos de nuevo ingreso, el coordinador del Master
hara una resefia a dicho buzon electrénico y la utilidad
del mismo en la gestion de quejas e incidencias
relacionadas con la docencia y en la mejora continua de
la calidad de la Titulacion.

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: A

Responsable: Coordinador del Master.

Recursos necesarios: No se precisa.
Coste: 0

IA4-M150-2016-1: Indicador de seguimiento: Correo electronico a los alumnos de
la Titulacién informando sobre la existencia del buzén
electronico.

Forma de célculo: SI/NO
Responsable: Coordinador del Master.
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Fecha obtencion: 15-05-2017
Meta a alcanzar: Sl (envio de correos electronicos).

IA4-M150-2016-2: Indicador de seguimiento: Hacer una resefa a la existencia
del buzén electrénico en el acto de presentacion a los
alumnos de nuevo ingreso.

Forma de célculo: SI/NO
Responsable: Coordinador del Master

Fecha obtencién: 30-10-2017
Meta a alcanzar: Sl (resefia en el acto de presentacion).

A5-M150-2016: Reunién con la Direcciéon General de Infraestructuras de la Universidad de
Sevilla.

Desarrollo de la Accién: Elaborar el marco de necesidades de instalaciones e
infraestructuras del Centro y trasladarlo a la Direccion
General de Infraestructuras de la Universidad de Sevilla.
Objetivos referenciados: 5

Prioridad: A
Responsable: Coordinador del Master.

Direccion del Centro.
Recursos necesarios: No se precisan.

Coste: 0
IA5-M150-2016-1: Indicador de segumiento: Elaboracion del marco de
necesidades.

Forma de célculo: SI/NO
Responsabile: Direccion del Centro.

Fecha obtencion: 30-06-2017
Meta a alcanzar: Sl (elaboracion del marco de necesidades).

IA5-M150-2016-2: Indicador de seguimiento: Reunion con la Direccion General
de Infraestructuras de la Universidad de Sevilla.

Forma de célculo: SI/NO
Responsabile: Direccion del Centro.

Fecha obtenciéon: 21-07-2017
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Meta a alcanzar: Sl (realizacion de reunion).

|Fecha de aprobacion en Junta de Centro | 19-04-2017 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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FICHEROS ANEXOS AL
AUTOINFORME DE
SEGUIMIENTO
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1.- Reunién coordinadores - primer cuatrimestre
2015-16
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ACTA DE LA REUNION DE COORDINADORES DE ASIGNATURAS DEL PRIMER
CUATRIMESTRE CELEBRADA EL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2015

En la Sala de Juntas de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica de
la Universidad de Sevilla, el 23 de septiembre de 2015 y siendo las 10:30 h, se celebra
una reunion de los coordinadores de las asignaturas de primer cuatrimestre del curso
2015-16, procediendo a desarrollarse el ORDEN DEL DIA propuesto:

1.- Coordinar las actividades de evaluacion continua y visitas técnicas del primer
cuatrimestre para el curso 2015-16.

ASISTENTES: Francisco Caravaca, Manuel Avilés, JesUs Castillo, Rafael Fernandez,
Elena Fdez Boy, Fernando Martinez, Itziar Aguirre, Rocio Jiménez, Victor
Fernandez, Antonio Franco, M2 Jesus Alcalde y Cristina Andrés.

Excusan su asistencia: M2 Luz Mato, José M2 Urbano, y José Manuel Quintero.

Excusados de asistir por no tener visitas y habiéndolo comunicado: Raquel Parra,
Carmen Cortés, Paloma Osta, Carlos Bueno, Maite Moreno, Manuel Leén,
Shawkat Kasen, Isabel Diaz, Mireia Corell, Gregorio Egea, y Manuel Tejada.

Desarrollo del Orden del Dia:

La Subdirectora de Ordenacién Académica presenta el calendario de visitas
técnicas facilitadas previamente por los profesores coordinadores, sefialando los solapes
entre visitas de distintas asignaturas. Tras una breve intervencion de algunos profesores,
se acuerda modificar algunas fechas para solventar dichos solapes resultando el
calendario adjunto (Anexo ).

Asimismo, informa a lo coordinadores que el centro s6lo subvencionara una visita
por grupo de teoria, y pide que se oferten, cuando las haya, cinco plazas para los
miembros de la Asociacién de Antiguos Alumnos y que los dias previos a la visita técnica,
se informe al PDI del centro por si algin profesor ajeno a la asignatura quiere ir a dicha
visita.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 11:00 horas

V°B° E| Director La Subdirectora de Ordenacién Académica

Fdo.: José Manuel Quintero Ariza Fdo.: M2 Cristina Andrés Camacho



VIAJES DE PRACTICAS ASIGNATURAS MASTER — 1¢* CUATRIMESTRE 2015/16

Fecha Asignatura Itinerario Horario N° alumnos

13 de noviembre Tecnologia de la Produccion Animal Sevilla — Palos de la Fra. 7:45 - 15:45 20

20 de noviembre Tecnologia de la Produccion Animal Sevilla — Palos de la Fra. 7:45 — 15:45 20

27 de noviembre Manejo Integrado de Sistemas Agricolas | Sevilla —60 km 8:00 - 12:00 30
Intensivos

11 de diciembre Gestion de Recursos Hidricos Sevilla — Lebrija 9:00 -15:00 30

18 de diciembre Gestion de Recursos Hidricos Sevilla — Sevilla 9:00 -13:00 30

15 de enero Gestion, Organizacion y Estrategias de SE-Estepa 9:00-17:00 30
las Empresas Agroalimentarias

22 de enero Gestion, Organizacion y Estrategias de SE-(por determinar) 9:00-17:00 30

las Empresas Agroalimentarias

Observaciones: Todos los viajes tienen salida y vuelta desde la ETSIA




MASTER EN INGENIERIA AGRONOMICA

NOVIEMBRE 2015

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
2 3 4 5 6 7
9 10 11 12 13 14
Tecnologia de la
Produccién Animal
15 16 17 18 20 21
Tecnologia de la
Produccién Animal
23 24 25 26 27 28

Manejo Integrado de
Sistemas Agricolas
Intensivos

30




DICIEMBRE 2015

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
30 1 2 3 4 5
7 8 9 10 11 12
Gestion de recursos
Hidricos
14 15 16 17 18 19
Gestion de recursos
Hidricos
21 22 23 24 25 26
28 29 30 31 1 2




ENERO 2016

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
1 2
4 5 6 7 8 9
11 12 13 14 15 16
Gestion, Organizacion,
y Estrategias de las
Empresas
Agroalimentarias
18 19 20 21 22 23
Gestion, Organizacion,
y Estrategias de las
Empresas
Agroalimentarias
25 26 27 28 29 30




2.- Reunion coordinadores - segundo cuatrimestre
2015-16
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ACTA DE LA REUNION DE COORDINADORES DE ASIGNATURAS DEL SEGUNDO
CUATRIMESTRE CELEBRADA EL 3 DE FEBRERO DE 2016

En la Sala de Juntas de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica de
la Universidad de Sevilla, el 3 de febrero de 2016 y siendo las 10:00 h, se celebra una
reunién de los coordinadores de las asignaturas de segundo cuatrimestre del curso 2015-
16, procediendo a desarrollarse el ORDEN DEL DIA propuesto:

1.- Coordinar las actividades de evaluacion continua y visitas del segundo
cuatrimestre para el curso 2015-16.

ASISTENTES: Alberto Juan y Seva, Rosario Vaz, Juan Bautista Gallego, Auxiliadora
Moreno, Mercedes Valera, José Enrique Gonzalez, Nuria Lopez, Manuel David Garcia,
Antonio Miguel Pérez, Carmen Ortega, Pedro Gonzalez, Gregorio Egea, Maite Paez,
Manuel Pérez Cristina Andrés y José Manuel Quintero.

Excusan su asistencia: Carlos Avilla, Pilar Rallo, Ana Morales, Yolanda Mena, José
Antonio Mejias, Eusebio Carmona, Victor Fernandez, Mireia Corell y Aranzazu
Martinez.

Desarrollo del Orden del Dia:

La Subdirectora de Ordenacion Académica presenta el calendario de actividades
de evaluacién continua de las distintas asignaturas del segundo cuatrimestre y se
realizan los pequefios cambios posibles para disminuir en alguna medida los
solapamientos existentes.

Se presenta el calendario de visitas técnicas previstas para las asignaturas
(Anexo 1) y se indica que no hay solapes entre ellas ya que los que habia se han
solucionado entre los afectados antes de esta reunion. Quedan por incluir las visitas de
dos asignaturas que aun no estan definidas. Llegado el momento, se incluiran sin afectar
al resto.

Se informa a lo coordinadores que el centro sélo subvencionara una visita por
asignatura y grupo de teoria, y pide que se oferten, cuando las haya, cinco plazas para
los miembros de la Asociacion de Antiguos Alumnos y que los dias previos a la visita
técnica, se informe al PDI del centro por si algun profesor ajeno a la asignatura quiere ir a
dicha visita.

Asimismo, se indica que para la realizacion de las pruebas de evaluacion continua
gue requieran aula, ésta debe ser reservada por los profesores.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 11:00 horas

V°B° E| Director La Subdirectora de Ordenacién Académica

Fdo.: José Manuel Quintero Ariza Fdo.: M2 Cristina Andrés Camacho



MASTER EN INGENIERIA AGRONOMICA

VIAJES DE PRACTICAS ASIGNATURAS MASTER - 2° CUATRIMESTRE 2015/16

Fecha Asignatura Itinerario Horario N° alumnos
18 de marzo | Mejora Genética y Biotecnologia en Agronomia Sevilla — Bollulos-Escacena 8:30 — 14:30 25
6 de mayo Gestion de la Calidad y de la Seguridad Alimentaria | Sevilla— El Campillo (Huelva) 8:00a 12:00 25
20 de mayo Gestion de la Calidad y de la Seguridad Alimentaria | Sevilla — Pozoblanco (Cérdoba) | 8:00 a 18:00 25
3 de junio Disefio y Célculo de Infraestructuras Agrarias Sevilla — Cérdoba 8:00 a 19:00 25

Observaciones: Todos los viajes tienen salida y regreso en la ETSIA




3.- Profesores Master 2015-16
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PROFESORADO MASTER EN INGENIERIA AGRONOMICA - UNIVERSIDAD DE SEVILLA - CURSO ACADEMICO 2015-16

DEPARTAMENTOS

Ciencias Ciencias Cristalografia, Ingenieria
. Agroforestales Agroforestales Edafologia Economia | Aeroespacial .
CATEGORIA (Argea Produccién (Ar?ea Produccién Quimi?:a ’ Aplicada ll |y Mecénpica de Total | Porcentaje
Animal) Vegetal) Agricola Fluidos
Catedratico de Universidad 2 2 5,6
Profesor Titular 6 5 1 1 13 36,1
Catedratico de Escuela 1 4 5 13,9
Contratado Doctor 2 3 3 8 22,2
Contratado Doctor Interino 1 1 2 5,6
Ayudante Doctor 2 1 3 8,3
Asociado 1 1 2 5,6
Sustituto Interno 1 1 2,8
Total 7 17 1 4 7 36




