ACTA DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTU LO CELEBRADA EL
1 DE DICIEMBRE DE 2011

En la Sala de Juntas de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica de
la Universidad de Sevilla, el 1 de diciembre de 2011 y siendo las 12:00 horas, se celebra
reunién de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo bajo la presidencia de D. Carlos
Avilla Hernandez, procediendo a desarrollarse el ORDEN DEL DIA propuesto:

1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion del 8 de noviembre de 2010.

2.- Trabajos para la elaboracién de la Memoria Anual del Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo de Grado.

3.- Ruegos y Preguntas.

ASISTENTES:

REPRESENTANTES DE AREAS DE CONOCIMIENTO:
Victor Fernandez Cabanas (Area de Produccién Animal)
Antonio Franco Salas (Area de Ingenieria Agroforestal)
José Antonio Mejias Gimeno (Area de Botanica)

Auxiliadora Moreno Gonzalez (Area de Matematica Aplicada I)
Raul Periafiez Rodriguez (Area de Fisica Aplicada)

Pilar Rallo Morillo (Area de Produccién Vegetal)

Emilio Ramirez Juidias (Area de Expresion Gréafica)

Rosario Vaz Pardal (Area de Edafologia y Quimica Agricola)
DIRECTOR: Carlos Avilla Hernandez

SECRETARIA: Maria Bejarano Bravo

ALUMNOS: Joseé Diaz Fernandez

PAS: Ana M2 Segura Camacho

Asiste en calidad de invitado el Sr. Subdirector de Innovacién Docente D. José Manuel
Quintero Ariza.
Excusan asistencia: Carlos Bueno Suarezy M2 José Leiva Morales.

Desarrollo del Orden del Dia:

1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion d el 8 de noviembre de 2010.

ACUERDO 1-CGCT/01-12-11 por el que se conviene, por asentimiento, aprobar
el Acta de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo de la ETSIA del 8 de
noviembre de 2011.



2.- Trabajos para la elaboracién de la Memoria Anua | del Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo de Grado.

El Sr. Director indica que la Comision debe elaborar el correspondiente Plan de
Mejora partiendo del analisis de los indicadores y propone seguir el siguiente esquema
de trabajo:

- En principio aprobar la adaptacién del procedimiento n® 11 a la ETSIA.

- En segundo lugar analizar los indicadores para, en base a ello, proponer
puntos fuertes, débiles y de mejora.

- En tercer lugar elaborar un primer borrador del Plan de Mejora.

La Comision considera adecuado seguir este plan de trabajo y comienza por
estudiar la propuesta de adaptacion del procedimiento 11 presentada por la direcciéon
Yy que se entrega in situ (Anexo 1).

El Sr. Director propone que la Comision de Garantia de Calidad del Centro esté
invitada a las proximas reuniones puesto que es la encargada de analizar y ratificar el
correspondiente Informe Anual que elaborarda la CGCT. La Comision considera
adecuada la propuesta.

Se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO 2-CGCT/01-12-11 por el que se conviene, por asentimiento, aprobar
el Anexo 1 como la adaptacion del procedimiento 11 a la realidad de la ETSIA.

La Comisién analiza los indicadores que aparecen en la aplicacion LOGROS,
tanto los aportados por la Universidad como aquellos aportados por el propio Centro:

P01. Medicién y Andlisis del Rendimiento Académico

- En cuanto al PO1-105 y al PO1-107 se considera que la Tasa de rendimiento del
titulo es muy baja (28,9%).

- Las reflexiones y acciones de mejora propuestas son las siguientes:

o Intentar aumentar el nUmero de alumnos que asisten a clase.

o Intentar aumentar el nimero de alumnos que se presentan a los
examenes.

o0 Realizar reuniones de coordinacién de responsables de asignaturas
del mismo curso.

0 Mejorar la coordinacion de las actividades de evaluacion continua.

o D. José Antonio Mejias propone, y la comision lo aprueba, estudiar la
adecuacion de los estudios en bachiller a los del primer curso de la
ETSIA.

o Dnfa. Rosario Vaz considera que fomentar la asistencia a clase
controlando la presencia del estudiante es contraproducente para el
grupo de clase.

o Dna. Pilar Rallo manifiesta que una forma de mejorar la asistencia del
alumno de forma constructiva es realizar actividades en clase que
cuenten en la calificacion de la asignatura.

o D. Emilio Ramirez indica que estd de acuerdo con lo anterior y
ademas propone que los examenes sean suprimidos y que los
coordinadores elaboren proyectos colaborativos entre las
asignaturas, de forma que cada Departamento evalle su parte. La



Comision considera que, en este momento, ésta propuesta es
inviable; entre otras cosas se deberia cambiar el procedimiento de
evaluacion.

- Se consideran puntos fuertes:
o Elimportante aumento del nUmero de alumnos de nuevo ingreso.
0 Las visitas de difusion de la titulacion en institutos.
0 La presencia activa de la ETSIA en el Salon del Estudiante.

P02. Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza v el profesorado

- En cuanto al P02-104, P02-105, P02-106 y P02-107 se observa que el 100% de
los programas y proyectos docentes se han publicado en el plazo establecido y el
75% de ellos estan adecuados a la normativa de aplicacion.

0 Se considera como objetivo llegar al 100% de los programas y
proyectos adecuados a la normativa.

- Desde la direccion se solicita a los representantes de las areas de conocimiento
informen sobre si ha habido presentacion de recursos de apelacion en los
departamentos, informacion que se debe introducir en el indicador PO2-110.

- En cuanto al P02-113 se considera que la participacion del profesorado en
acciones formativas es moderada.

o Se propone fomentar que el profesorado participe mas mediante
actividades de la Subdireccibn de Innovacibn Docente para
proponer cursos “a demanda del profesorado”.

- En cuanto al P02-114 la participacion del profesorado en proyectos de
innovacion docente es baja.

0 Se propone aumentar el nUmero de asignaturas en proyectos de
innovacion mediante solicitud de ayuda econémica a la ETSIA para
el apoyo a proyectos de innovacion docente. La direccién estima
adecuada una cantidad que podria oscilar entre 5.000 y 6.000
euros.

- Se consideran puntos fuertes:
0 No haber tenido ninguna reclamacion a las comisiones de docencia
del Centro y los departamentos (PO2-111)
0 ElI uso del 100% de plataformas virtuales por parte de las
asignaturas (P02-116)

P03. Obtencién y andlisis de informacién complementaria sobre la calidad del titulo

- En cuanto al P03-101 y PO03-102 se estima que hay baja demanda de
estudiantes en primera opcion.

0 Se considera como objetivo ajustar la oferta a la demanda y
disminuir en un 10% el ndimero de plazas ofertadas, lo que
mejoraria la tasa de ocupacion.



- En cuanto al P03-104 no se sabe si se tiene en cuenta en el calculo a todo el
profesorado implicado en la docencia, aunque por estar en varios centros u otros
motivos ésta sea muy baja en el Titulo en concreto. Por ello se solicitara
informacion al Rectorado sobre coémo se calcula exactamente este indicador
antes de comentarlo.

- En cuanto al P03-105 la tasa de profesores doctores implicados en el titulo es
alta.

- En principio se puede considerara alta la participacion del profesorado en
grupos de investigacion (P03-110) y buena la tasa de sexenios reconocidos (P03-
111), si bien se recabara informacion sobre el dato medio en la Universidad.

- Sobre el P03-113, P03-114 y P03-I115, se estima que el niumero de puestos de
biblioteca y sala de estudio es moderado, aungue no se observa mayor demanda
por parte del alumnado. En cuanto al nimero de puestos de ordenadores se
propone aumentarlo.

o D. Emilio Ramirez indica que desde su Area de Conocimiento se ha
cedido el espacio del “Aula de CAD” al Centro, siendo un espacio
gque cuenta con puntos de voz y datos.

D. Victor Fernandez comenta que en el indicador P05-103 seria mas adecuado

gue apareciese NP en vez de cero. Desde la direccibn se hara la consulta
correspondiente al Rectorado.

P08: Gestion y atencion de guejas, sugerencias e incidencias

- En cuanto al P08-102 se puede estimar como un punto fuerte la no
existencia de quejas. En cualquier caso, desde la direccién se publicitard la
existencia de este procedimiento.

Sobre el P10-101 no queda claro a la Comision como se contabiliza este dato por
lo que se hara la correspondiente consulta.

El Sr. Director indica que, teniendo en cuenta lo manifestado anteriormente,
desde la direccién se redactard un primer borrador del Plan de Mejora para su estudio
y andlisis en la préxima reunién.

3.- Ruegos vy Prequntas.

D. Emilio Ramirez manifiesta que su Area de Conocimiento solicita lo siguiente:

- Que la asignatura anual de Topografia, Replanteo y Sistemas de
Informacion Geogréfica de 12 ECCTS se transforme en 2 asignaturas
cuatrimestrales de 6 ECTS cada una.

- Que la asignatura cuatrimestral de Expresién Gréfica y Cartografia de 6
ECTS se transforme en anual debido a la necesidad de que los estudiantes
cuenten con mas tiempo para asimilar la materia que se imparte.

Referente a la primera solicitud el Sr. Director opina que los trabajos para la
elaboracion de la Memoria Anual que esta llevando a acabo la Comision estan



referidos al primer curso del Titulo de Grado y la asignatura en cuestion pertenece a
segundo curso.

Sobre la segunda solicitud el Sr. Director manifiesta que no es apropiado sentar
este tipo de precedente en el Centro; ademas de considerar que no es una peticion
justificada desde el punto de vista docente, ya que la gran mayoria de las asignaturas
impartidas en el titulo de grado son de 6 créditos y se imparten de forma cuatrimestral.

En cualquier caso la Comisién estima que dichas cuestiones se retomen en la
préxima reunion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 13:50

horas, de todo lo cual como Secretaria doy fe con e | V°B° del Director.

V°BP del Director La Secretaria

Fdo.: Carlos Avilla Hernandez Fdo.: Maria Be jarano Bravo



