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PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT) DE
LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
AGRONOMICA

1. Presentaciéon

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT)wes programa de acciones coordinadas
que integra, a nivel de centro, actividades deriméeion, orientacion y tutoria dirigidas al
alumnado que estudia en él.

La Universidad de Sevilla viene desarrollando dekdee varios cursos el Plan de
Orientacién y Accion Tutorial promovido por el Vicectorado de Estudiantes a través del
Secretariado de Orientacion. La elaboracion y €jéoude un POAT es, ya no una opcion mas
dentro de la oferta educativa que se ofrece al raddln, sino una necesidad, habiendo sido
demostrada su utilidad y eficacia tras su implaataen distintos centros. La orientacion y la
accion tutorial forman parte de la funcion doced& profesorado universitario y son un
elemento de calidad de la enseflanza universitaria.

El POAT representa, entre otras cosas, el compoodeslos centros universitarios de ir
mas alla de la formacién puramente curricular, dietenidos. Se trata en suma de proveer al
estudiante de las herramientas y recursos queutieaya su desarrollo autbnomo, y conseguir el
éxito en la consecucién de los objetivos académipasonales y profesionales que les plantea
el ambito universitario, que pueden resumirse srsiguientes:

» Desarrollar competencias transversales que cogaibwa la formacidon integral del
alumnado.

» Realizar un seguimiento de sus necesidades y é¢nlpersonal, formativa y académica
durante sus estudios.

= Establecer una atencion personalizada, especiammaninicio de los estudios en el
Centro, continuandose durante sus afos de permargnel mismo.

2. POAT en la Escuela Técnica Superior de IngeniexiAgronémica

La finalidad del POAT es ayudar al alumnado enrsggso de formacion integral, a través
de la orientacion personal, académica y profesjomaltal forma que pueda aprovechar al
maximo su estancia en la Universidad como una opigidd de desarrollo personal, social y
profesional.

Las caracteristicas de los estudios en la Escuéenida Superior de Ingenieria
Agrondmica (ETSIA) condiciona el tipo de alumno gogresa en el Centro. Por una parte, hay
alumnos con una clara vocacion o ascendencia agioad, por tanto, que tienen muy claro la
eleccion de estos estudios universitarios; perobigmm hay alumnos que por diversas
circunstancias no han podido entrar en otras tities de ingenieria y que deciden iniciar sus
estudios universitarios en nuestro Centro comopadim hacia otros mas apetecibles para ellos
en los siguiente afnos.

Las circunstancias anteriores provocan que la dasabandono inicial de la titulacion
(cifradas en un 26,55% en el curso académico 2@)2ska importante y preocupante.
Asimismo, las tasas de éxito y rendimiento en $graturas de primer curso tampoco son muy
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elevadas en comparacion con las de cursos supgrgteacion que también puede favorecer
dicha tasa de abandono inicial de la titulacion.

Otra de las situaciones que debe preocupar es la ideorporacion de los egresados al
mundo laboral y profesional, y especialmente en erdos como los actuales con niveles de
desempleo extremadamente altos. Ademas de la fanmacadémica, todas aquellas acciones
gue mejoren y faciliten la incorporacién de louuditntes del Centro a su actividad profesional
serian muy interesantes.

En resumen, el POAT de la ETSIA debe consistir ledesarrollo de un programa de
apoyo, orientacion vy tutoria por y para el alumnddda Escuela en general y, especialmente,
para el de nuevo ingreso. El POAT pretende abé&rsaiguientes objetivos:

1. Hacer mas cercano y atractivo el ingreso y la e&ian la Universidad.

2. Favorecer el desarrollo académico, personal, spgadfesional del alumnado.
3. Facilitar la transicién del alumnado de nuevo isgra la vida universitaria.
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Desarrollar competencias de critica, cooperacitlicacion, participacion y ayuda
entre el alumnado universitario.

Fomentar la participacion del alumnado en la vidigersitaria y el uso de sus servicios.
6. Contribuir al desarrollo de competencias para deseearse social y profesionalmente.

Favorecer la elaboracion, por parte del alumnadosud propio proyecto profesional y
vital.

8. Orientar para la formacidén permanente.

Facilitar y acompafar el proceso de transicion tadess posteriores y/o al mundo
laboral.

De cara a la institucion universitaria se pretetadeoién:
10. Disminuir, en la medida de lo posible, el abandoniversitario.
11. Aumentar el numero de alumnos de nuevo ingresecieindo una docencia de calidad.

12.Mejorar la calidad de la ensefianza universitarimagés de un proyecto educativo
innovador y transversal.

El POAT de la ETSIA va destinado a:
= Estudiantes preuniversitarios.
» Estudiantes de Grado, Master Universitario o Progrde Doctorado de la ETSIA.
» Estudiantes de movilidad nacional e internaciondbeETSIA.
» Estudiantes con necesidades académicas especiales.

3. Participantes del POAT

Los responsables del POAT en la ETSIA seran losnimies del equipo directivo del
Centro, siendo el Director del mismo el coordinagdi®dicho Plan.

En el POAT de la ETSIA participaran:
a) Profesores:
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» Profesorado colaborador (entendiendo como colaboradjuien realiza actividades
para atraer estudiantes a la Universidad o paextarsa nuestros egresados en el
mundo laboral o en la investigacion).

» Profesorado tutor (quien se compromete a asistiar ¢y orientar individualmente al
alumnado en el proceso de ensefianza y aprendizapnte su paso por la
Universidad).

b) Estudiantes
= Delegacion de alumnos de la ETSIA.

» Estudiantes mentores (estudiantes de Ultimos curges se comprometen a
acompanfar, orientar y transmitir sus experienciagtras alumnos de niveles
inferiores durante su paso por la Universidad).

c) Personal de administracion y servicios.
= Personal de secretaria de la ETSIA.
»= Personal técnico de las diferentes unidades ycesvile la Universidad.

4. Contenidos y actividades del POAT

Dentro del POAT de la ETSIA se realizaran las sgtgs actividades para conseguir los
objetivos marcados en el mismo:

4.1. Acto académico de Acogida y Bienvenida.

La ETSIA realiza cada afio una recepcion a los absnale nuevo ingreso al comienzo del
curso académico. La finalidad basica es facilisadeprimer contacto con el Centro y poner en
su conocimiento los canales de informacién de ggoden. Durante este acto se hace especial
énfasis en la importancia de sentirse universitgrigarticipativo en el Centro. Asimismo, la
jornada de acogida esta sujeta a seguimiento gt ga la Direccion del Centro, quien realiza
una encuesta directa para conocer las caractasigdel perfil del alumnado de nuevo ingreso.
En dicho acto se realizan las siguientes activistade

» Presentacion del equipo de Direccién, del persda@aldministracion y Servicios y de la
Delegacion de Alumnos. Se entrega un Manual devBi@da que contiene informacion
resumida, Util y practica para los primeros diatadfscuela

= Exposicidbn con una proyeccion de la estructura rorgdiva del centro, titulaciones,
horarios, 6rganos de representacion estudiantijramas de intercambio, etc.

= Participacion de los responsables de la Bibliotedal Aula de Informatica del Centro,
con objeto de presentar tales dependencias.

Ademas, la Universidad de Sevilla contempla otrdsaiones de acogida a los alumnos
de nuevo ingreso. Una de las actuaciones comudas 1as titulaciones, y en colaboracién con
SACU, Biblioteca y SIC, es la del Curso de Oriertta@l Estudio y Competencias Informaticas
e Informacionales, curso del que se informa enadtede bienvenida. Este curso es totalmente
virtual, facilitara el aprendizaje y potenciara leabilidades digitales (en el uso de las TIC y
gestion de la informacién). En él se mostrarandasicas de estudio mas eficaces y el alumnado
descubrird qué servicios informaticos ofrece lavgrsidad de Sevilla: cdmo acceder a ellos,
software disponible, recursos disponibles en la ogno adquirir identidad digital. Ademas
ayudara a buscar y localizar la informacion uUtilgoas trabajos de clase, a evaluarla y a respetar
los derechos de autor, citando las fuentes y estigido la privacidad en la red.
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4.2. Turorizacidon de alumnos de nuevo ingreso

Concretamente, se persigue que el alumnado de mogneso, ante el desafio que supone
su entrada en la universidad, disponga de una derrecursos de ayuda y atencion que hagan
que dicho transito sea lo mas satisfactorio posiBlara ello, dispondra de la ayuda y
asesoramiento, a lo largo del curso, de un profegor que les acompafie en su primer aio
académico.

De forma voluntaria, los alumnos de nuevo ingresdrdn incorporarse a esta actividad,
de tal forma que se distribuiran entre los profesdutores participantes. Los tutores organizaran
reuniones informativas, bien individuales o grupaleon los estudiantes asignados, realizando
informes de dichos seguimientos.

Las funciones de los profesores tutores seranidagentes: Informar sobre los aspectos
organizativos y de funcionamiento de la Escuelguisesl rendimiento del estudiante, colaborar
en la mejora de su proceso de aprendizaje y atengasesorarle en sus necesidades académicas
y personales. Para ello, la Escuela y el coordinddoPOAT ofreceran materiales al efecto y se
organizaran talleres formativos para estos tutores.

De ser posible, y ello dependera del nimero deepooés-tutores participantes en la
actividad, dicho seguimiento podré continuarse@sas superiores. Asimismo, en un futuro se
podria iniciar el programa de alumnos mentores, Sspr&an alumnos de cursos superiores que
han sido tutorizados en su primer afio en el Cegtrgue podrian actuar como mentores de
alumnos de nuevo ingreso.

4 .3. Visitas a centros de bachillerato y de ciftomativos.

Dado que nuestra Escuela se encuentra aislada@amypus universitario en las afueras de
la ciudad y que no es de la Universidad de Seuviksde la Direccion del Centro se ve
complicada la realizacion de jornadas de Puertdsrfals a estudiantes preuniversitarios. Por
ello, ya desde hace 4-5 afos se realizan visitasectadas a los centros de bachillerato y/o de
ciclos formativos, bien por profesorado del Cemtrpor antiguos alumnos. El objetivo final es
promocionar la titulacion entre este tipo de aludma

4.4. Participacién en el Salén del Estudiante.

Con el mismo objetivo de la actividad anterior, deomocionar el Centro y sus
titulaciones, la Escuela participa activamenteleé3a@n del Estudiante que cada afio se organiza
desde el Vicerrectorado de Estudiantes de la Usidad de Sevilla. Con la participacion de
miembros del equipo de direccién de la Escuela gldenos voluntarios, se realizan diversas
actividades durante esos dias para divulgar losliesty las salidas profesionales de los mismos.

4.5. Talleres de orientacion profesional.

Estas actividades van dirigidas a los alumnos tieas cursos, e incluso también pueden
estar abiertas para recién egresados. Con el wabjete desarrollar otras competencias
transversales, se pueden preparar talleres deoBa4 He duracién, cuyas teméticas podrian ser:
presentar los servicios de orientacion y emplemuwkstra Universidad, realizar actividades de
orientacion para la blusqueda de empleo (disefiaudéculum vitae, disefio de una entrevista
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personal, elaboracion del proyecto profesional,.).etposibles salidas profesionales,
potenciamiento del emprendimiento y autoempleo, etc

Estos talleres podrian celebrarse los viernesugaetj Centro organiza los horarios de las
asignaturas de los dos ultimos cursos de la titutaéderando ese dia para la realizacion de las
visitas técnicas que tan importantes son paraitmacion eminentemente practica como es la
impartida en el Centro.

Para la realizacion de los talleres se solicitaraayuda de diferentes servicios de la
Universidad de Sevilla y de empresas privadas asmlie el Centro tiene relacién a través del
programa de practicas en empresas.

4.6. Actividades de la Asociacion de Antiguos Alwsrly Amigos de la ETSIA.

En abril del 2011 se cre6 esta Asociacion sin anilmducro formada por egresados,
alumnos, profesores y personal de administraciéaryicios de la ETSIA, y que constituye un
punto de encuentro para divulgar entre sus miembiiersas de trabajo que llegan al Centro o
experiencias profesionales de otros socios. Eltiebjele todas estas actividades es mejorar la
incorporacion de los egresados al mundo laboral.

5. Evaluacion de actividades del POAT

Tan importante como la realizacion de actividadistro del POAT, es la evaluacion de
las mismas con el objetivo de ir mejorandolas adaptandolas a las necesidades reales de los
estudiantes.

Acto académico de Acogida vy Bienvenida.

Ademas de las cuestiones para conocer las casdictesi del perfil del alumnado de nuevo
ingreso, al final de este acto se solicitara akiadiantes que respondan en la misma encuesta a
aquellas otras cuestiones relacionadas con laacdor de la importancia y utilidad del acto al
gue han asistido y como se podria mejorar.

Tutorizacién de alumnos de nuevo ingreso.

Ademas de valorar el nivel de participacion dedsidiantes, al finalizar el afio de tutorizacién,
se solicitara tanto a los alumnos tutorizados canus profesores-tutores la emisién de informes
donde se indiquen los aspectos positivos y negatieola actividad asi como una valoraciéon de
la misma. Igualmente, para evaluar la actividaduy efecto se utilizaran los siguientes
indicadores: tasas de abandono inicial del titidsas de éxito y rendimiento de las asignaturas
de primer curso de los alumnos participantes oa actividad y numero de créditos superados
(todos estos indicadores se obtendran a travésistelma de garantia de calidad del titulo
correspondiente). Los resultados obtenidos se oc@rgra con los valores medios de los
indicadores del resto de alumnos que no hayarcigetio en la tutorizacion.

Visitas a centros de bachillerato y de ciclos fdmes.

Dado que en la mayoria de los casos las visitados eentros se realizaran a demanda de los
mismos, al final de la charla informativa se stdi a los participantes que valoren la utilidad
de la misma (pequefia encuesta). Asimismo se peatlicrientador del Centro visitado un



»x,w ~ UNIVERSIDAD DE SEVILLA , -
LJ#& - ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA AGRONOMIC/

informe donde valore si la visita ha cumplido cas kexpectativas esperadas por parte del
Centro.

Talleres de orientacién profesional.

A la finalizacion del taller, se solicitara a lostudiantes participantes que valoren a través de
cuestiones en una encuesta la utilidad del tallejua han asistido y como se podria haber
mejorado.

6. Difusion del POAT

Previa a su publicacion, el POAT de la ETSIA sgn@bado en la Junta de Centro, para su
posterior difusion a través de la pagina web deit©e

Finalmente, hay que indicar que este Plan es uandeato abierto, lo que implica que las
diferentes actividades incluidas en el mismo y pued variando a lo largo de los afos
dependiendo de la repercusién y evaluacion queptes las mismas.

Sevilla, septiembre de 2014



