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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TiTULO

1° Apellido: Quintero

2° Apellido: Ariza

Nombre: José Manuel | NIF: [ 31259227-L

Centro responsable del titulo: | Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica (ETSIA)

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TITULO

Denominacion del titulo: Master Universitario en Ingenieria Agronémica por la Universidad de
Sevilla

Especialidades:

1.2.- CENTRO RESPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZA S

Centro/s donde se impatrtira el titulo: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica
(ETSIA)

Universidades participantes  (Gnicamente si se trata de un
titulo conjunto, adjuntando el correspondiente convenio):

1.3.- TIPO DE ENSENANZA Y RAMA DEL CONOCIMIENTO A Q UE SE VINCULA

Tipo de ensefanza: Presencial

Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura

Ambito de estudios: 520 - 541 - 621 - 622 conforme a la clasificacién internacional ISCED (ver
ANEXO)

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1  ° afio de implantacion: 30

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2  ° afio de implantacion: 30

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3  ° afio de implantacion: 30

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4  °© afio de implantacion: 30

1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TiTULO Y REQUISITOS DE MATRICULACION

Numero de créditos ECTS del titulo: 92
Numero minimo de créditos ECTS de matricula por el es  tudiante y periodo lectivo: 30
Normas de permanencia: http://www.us.es/downloads/estudios/nuevosplanes/permanpdf.pdf

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDI CION DEL SET

Profesion regulada para la que capacita el titulo: Ingeniero Agréonomo
(Sélo para profesiones reguladas en Espafia)
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Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo Lengua
(Solo si se imparte al menos una asignatura en unid ioma Lengua
distinto al Castellano) Lengua
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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TIiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

Este documento recoge la propuestdMdester Universitario en Ingenieria Agronomicade
la Universidad de Sevilla. Este titulo habilita @&l ejercicio de la profesion de Ingenigro
Agrénomo.

Razones de interés académico

Los estudios deAgronomia en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agroca
(ETSIA) de la Universidad de Sevilla tienen su enigen la desaparecida Universidad Laboral
de Sevilla dependiente del Ministerio de Trabaja.dctual ETSIA de Sevilla se cred como
Escuela Universitaria no Estatal en 1972 (BOE 3Jdlie de 1972) y en 1973 queds adscrita a
la Universidad de Sevilla (BOE 27de julio de 1973). el afio 1985 las instalaciones y [los
centros educativos que constituian la Universidadokal se transfieren a la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia. BB9,1l& Escuela pasa a la Universidad de
Sevilla como centro universitario quedando integramh la misma mediante el Decreto
115/1989, de 31 de Mayo (BOJA de 27de julio de 1989

Desde su origen, en la ETSIA se imparti6 el tilddngeniero Técnico Agricola, especialidad

en Explotaciones Agropecuarias mediante difereplases de estudio. En el curso 2005/06 se
diversificd la oferta con la implantacion de lauldicion de Ingeniero Técnico Agricola,
especialidad en Hortofruticultura y Jardineria.

Con la adaptacion de las titulaciones al Espacimfigo de Educacién Superior (EEES)| la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria AgronomiedadUniversidad de Sevilla imparte
desde el curso académico 2010-11 el Grado en legarAgricola, con las intensificaciones
de Explotaciones Agropecuarias y de Hortofrutiaalty Jardineria, con acceso a la profesion
regulada de Ingeniero Técnico Agricola cuyas coemmgas regula la Orden CIN 323/2009.
En el presente curso académico 2013-14 se ha ctadpl& implantacion de dicho Grado. |El
Méaster en Ingenieria Agronémica propuesto en esiadlia vendria a ampliar las ensefiarzas
de la rama agraria que actualmente se impartea &TEIA dentro del marco del Espacio
Europeo de Educacion Superior, ofreciendo a logased alumnos matriculados en digho
Grado continuar y completar su formacion de Graddldster en el mismo Centro |y
Universidad, permitiéndoles asimismo el acceso aprafesion regulada de Ingeniero
Agrénomo.

La ETSIA de la Universidad de Sevilla es el cerdralaluz donde el niumero de plazas
ofertadas anualmente en el Grado en Ingenieriaélgres mayor desde su implantacion en el
afio 2010-11, en comparacion con las otras Univemisisl donde se imparte esta titulacion de
Grado, y donde también ha sido mayor el numero, difarencia, de alumnos de nuevo

ingreso matriculados durante estos cuatro aflosatads (entre 2 y 3 veces respecto a| los
otros centros andaluces) (Tabla 1).
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Tabla 1. Numero de alumnos de nuevo ingreso en la ETSIAd@JSevilla) en los dltimo
cuatro cursos académicos (implantacién del titel&dado).

Titulacion 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
Grafjo en Ingenieria 192 295 233 208
Agricola

En los ultimos afios, en la ETSIA se han titulada oredia de mas de 100 ingenieros técn
agricolas por curso. Muchos de estos estudiantesian podido continuar sus estudios

[2)

icos
de

Ingeniero Agronomo por la necesidad de desplazarsga ciudad y el consiguiente mayor

gasto econOmico. En los siguientes cursos académigoestimacién es que el niamero

de

alumnos que finalicen el grado en Ingenieria Adaicea equivalente al valor anterior, por lo
gue se podria cubrir una demanda importante dengiates alumnos que nos vienen

solicitando desde hace tiempo la posibilidad derten segundo ciclo en el Centro.

Por otro lado, la ETSIA de la Universidad de Savilh sido la Escuela de ITAs con ma
numero de alumnos que han finalizado sus estuldiagje ha generado en nuestra zona

yor
una

importante bolsa de Ingenieros Técnicos Agricdlam gran parte de ellos ha desarrollado su

carrera profesional en las provincias de Sevilladi€ y Huelva y para muchos se
importante contar con un segundo ciclo de su titdlaen la Universidad de Sevilla porque
permitiria continuar su formacion académica y najosus posibilidades laboral

ria
les
es

compaginandola con su actividad profesional. Dénbexsta circunstancia ya se ha producido

en los tres ultimos afios académicos (2011-12, 2312 2013-14), ya que 140 titulados IT
han ingresado en la titulaciéon de Grado para obteste titulo y muchos de ellos con
objetivo de poder matricularse en el Master enutaré préximo. Para los alumnos ITAs g
no accedan a través del titulo de Grado se haatisefinos complementos de formac
externos a la Planificacion de las Ensefanzas egi@drmitiria su entrada en el Master
Ingenieria Agronémica.

AS
el

Hay que destacar igualmente que hace unos mesek (Rnio de 2013), se recibié desde la

Agencia Andaluza del Conocimiento (Consejeria denBmia, Innovacion, Ciencia
Empleo) la evaluacion FAVORABLE al Programa de Doatlo Interuniversitario e
Ingenieria Agraria, Alimentaria, Forestal y del Bsllo Rural Sostenible por la Universid

de Coérdoba y la Universidad de Sevilla, y en el padicipa la ETSIA de la Universidad de

Sevilla. Asimismo, en el BOJA n°® 139 de 18 de j@ii3 (Decreto 83/2013 de 16 de julio)

n
ad

se

autoriza la imparticion de este Programa de Dodtogzara el curso 2013-14 (anexo IV, pag

99). Parece logico que si en el centro se impaséundios de primer ciclo (Grado) y de ter
ciclo (Doctorado), también se deberian impartin@isis de segundo ciclo o Master.

Razones de interés cientifico y profesional

cer

Andalucia es, sin duda, la Comunidad Autonoma ddeagricultura tiene mas importancia a

nivel nacional, con una superficie cultivada dedddor de 3,8 millones de hectareas y
Produccion Final Agraria en 2010 de 9.998 millores € (datos de la Consejeria
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, Junta de Aadil). En este contexto, la provincia
Sevilla es la que tiene mayor superficie cultivadaAndalucia, tanto en condiciones de seq

una
de
de
ano
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como en regadio, con mas de 800.000 ha en tosango la segunda provincia andaluza
produccion final agraria (1.900 millones de €). phamera provincia es Almeria por
importancia en el sector horticola, pero Sevillespnta una mayor diversidad de cultivos.

También hay que indicar que la provincia de Seedlda que genera mas empleos directg
el sector agrario en el 2010, con mas de 110.@k@&jmdores en el Régimen Especial Agr
de la Seguridad Social. Este dato implica un mawterés social por cursar estud
relacionados con el sector agrario, y al mismo piemayores posibilidades laborales para
alumnos egresados.

especializados. El aumento de la superficie culivan Produccion Integrada (que requ
necesariamente de un técnico para su control) Preduccion Ecoldgica, conceptos comg
sostenibilidad y la ecocondicionalidad y la necadide la innovacion, tanto en la producc
como en la comercializacion de los productos, haesgesaria la contratacion de técnicos 1
cualificados en las explotaciones agrarias y embhsstrias agroalimentarias.

Todos estos datos hacen de nuestra Comunidad jnpiewin marco incomparable para
desarrollo de las competencias profesionales saatbr primario de la produccion, asi co
en las industrias derivadas de este sector y puo tpara las atribuciones del Ingenié
Agrénomo.

Asimismo, la implantacion del Master en Ingeniefigrondmica facilitaria que nuestr

asi su carrera cientifica, que podrian alcanzdinalicon la obtencion del titulo de Doctor
el propio Centro en los afos siguientes.

Por ultimo, hemos destacado ya la importancia eleios agricola en la zona de influencia
la Universidad de Sevilla y la necesidad de témicon mayor cualificaciébn que pued
mejorar el sector productivo, sobre todo en aciides de I+D+I. Existe asi un desajuste €
la oferta de estudios de ingenierias agrarias gelmanda del sector productivo. Resl
conveniente, pues, satisfacer esa demanda quedaduen un mayor desarrollo economic
social de la regiébn y que mejorard las posibilidade insercion laboral de los futur
titulados. Nuestro Centro tiene ademas importaatass con el sector productivo de su z
de influencia, como demuestran los mas de 150 cooweducativos que tiene firmados ¢
distintas empresas del sector, sobre todo paraal&acion por parte de los estudiantes
practicas en empresas.

alumnos pudieran incorporarse a los proyectos kstigacion en curso en el Centro e ini¢

en
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Ademas de estas cifras, hay que tener en cuendanfanda cada vez mayor de técnicos
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la

ion

nuy

el
mo
2ro

DS
iar

de
an
ntre
ulta
oy
0S
bna
on
de

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFES IONAL

La profesidon para la que capacita este titulo edeldngeniero Agronomo, cumpliendo
Secretaria de Estado de Universidades (por la gupublica el Acuerdo de Consejo

estudios conducentes a la obtencion de tituloshabditen para el ejercicio de las distint

CIN/325/2009. Por tanto, sus atribuciones profes&@sestan reguladas por ley, y el ejerc

lo

establecido en la Ley 12/1986 de 1 de abril, eRdaolucion de 15 de enero de 2009 dg la

de

Ministros, por el que se establecen las condicienkes que deberan adecuarse los planes de

as

profesiones reguladas de Ingeniero (BOE num. 28122009)), y especialmente en la Orden

cio
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libre de la profesion esta supervisado por los §ioteOficiales de Ingenieros Agronomos.

La profesién de Ingeniero Agrénomo fue estable@dpartir de la creacion de la Escugla
Central de Agricultura, que era dependiente delidg¢eno de Fomento, y todo ello regulado
por el Real Decreto de 1 de septiembre de 1855.

El Ingeniero Agronomo tiene pleno reconocimientagapal ejercicio profesional en las
Administraciones Publicas, el desarrollo de susvideides en las empresas privadas y el
trabajo libre. También tiene reconocida una impaeafuncion social como innovador| e
introductor de las técnicas mas avanzadas aplgabla agricultura. El ejercicio profesional
del Ingeniero Agrénomo presenta diversas alteraaticientificas, técnicas, sociales| y
economicas.

Se indica a continuaciéon una recopilacion histodeala normativa basica reguladora de la
profesién de Ingeniero Agrénomo:
» Real Decreto de 1 de septiembre de 1855, del Ministle Fomento, por el que se crea el
titulo de Ingeniero Agrénomo.

» Real Decreto de 5 de diciembre de 1871, que datarios derechos y atribuciones que
corresponden a los Ingenieros Agronomos, confirmaubo la Real Orden de 31 de En
de 1879.

» Real Decreto de 9 de diciembre de 1887, por elsguaprueba el Reglamento del cuerpo
estatal de Ingenieros Agronomos Y las atribucioniesales de este cuerpo de técnicos|del
Estado.

» Real Orden de 28 de julio de 1892, sobre instrmasale servicio del cuerpo de Ingenigros
Agréonomos.

» Real Orden de 4 de abril de 1911, sobre atribusidedos Ingenieros Agroénomos.

» Real Decreto de 21 de febrero de 1913, por el questablecen las competencias de
Ingenieros de Caminos, Montes y Agronomos.

» Real Decreto de 13 de septiembre de 1919, sobrdatdas de los trabajos de lps
Ingenieros Agronomos.

» Real Decreto de 22 de enero de 1920, que estaldkeaeglamento del Servicio
Agronémico.

» Orden de 27 de julio de 1943, sobre informes agrocas.

» Decreto de 10 de octubre de 1945, sobre competeggiganaderia.

» Ley de 20 de diciembre de 1952 sobre Concentrdaboelaria.

» Real Decreto 1451/1990, de 26 de octubre, por elsguestablece el titulo universitario
oficial de Ingeniero Agronomo Y las directrices getes propias de los planes de estudio
conducentes a la obtencion de aquel.

1%
=
(@)

0s

El Master Universitario en Ingenieria AgronOmicatsa de una propuesta orientada a la
formacion de técnicos con competencias de nivedrsup capaces de integrarse en el tejido
productivo de un sector agroalimentario modernodgpetivo, sostenible y respetuoso con el
medio ambiente. El Ingeniero Agronomo, es un piofed de gran valor para la empresa
agraria y agroalimentaria actual, ya que, debido formacion interdisciplinar universitaria,
aporta a la actividad empresarial los conocimienfogécnicas que hacen posible una
proyeccion y una metodologia de trabajo rentabtie ynaxima calidad, para competir en la
economia productiva globalizada de nuestros dias.

Se trata de un Master con atribuciones reguladasepoCon relacion a la consideracion |de

8
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una determinada profesion como “regulada”, es poeiginer en cuenta lo establecido pard
Ingenieros Técnicos Agricolas en la Ley de Atribneis de los Arquitectos e Ingeniero

0s
S

Técnicos (Ley 12/1986 de 1 de abril). Esta Ley l&gon caracter general las atribuciones de
los Ingenieros Técnicos, estableciendo, en prideniho, que éstos tendran la plenitud| de
facultades y atribuciones en el ejercicio de suesion, dentro del &mbito de su respectiva
especialidad técnica (articulo 1). Y en el artic@lsse recogen las atribuciones que |les

corresponden, dentro de su respectiva especialidad:
» La redaccion y firma de proyectos que tengan pgetobla construccion, reforma

reparacion, conservacion, demolicién, fabricacidstalacion, montaje o explotacion de

bienes muebles o inmuebles, en sus respectivos,daso con caracter principal como
accesorio, siempre que queden comprendidos poraBurateza y caracteristicas en|la

técnica propia de cada titulacion.

» La direccién de las actividades objeto de los prtmgea que se refiere el apartado antetior,

incluso cuando los proyectos hubieren sido elalwsradr un tercero.
» La realizacion de mediciones, calculos, valoragonasaciones, peritaciones, estudio
informes, planos de labores y otros trabajos anélog

S,

= El ejercicio de la docencia en sus diversos gramolbs casos y términos previstos en la
normativa correspondiente y, en particular, conomnlo dispuesto en la Ley Organica

11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

» La direccion de toda clase de industrias o expilotas y el ejercicio, en general respecto

de ellas, de las actividades a que se refiereagdagados anteriores.

Esta regulacion estad plenamente vigente en la lataday en el caso de los Ingenieros
Agrénomos, al tratarse de una titulacion de seguicdo, se debe considerar que tienen al
menos las atribuciones especificamente reconoeidas Ingenieros Técnicos Agricolas. Y a
la vista de lo establecido en la Ley de EnsefaiZasicas, se trata de atribuciones gue
carecen de limitacion alguna derivada de la esl@aihacadémica cursada, o dicho de otra

forma, los Ingenieros Agronomos tienen como miniam atribuciones correspondientes
todas las especialidades que pueden cursar logiémgs Técnicos Agricolas.

a

A continuacion, se exponen algunas de las linetmmas de actuacion de los Ingenieros

Agréonomos:

» Aguas Yy regadios: Utilizacion racional de los reosr hidricos; Depuracion
desalinizacién del agua; Necesidades de agua psraultivos y en el mundo rural, ¢
general; Regulacion y ahorro de agua; Regadio ifgacion y aplicacion); Métodos
sistemas de riego; Calidad del agua.

= Agricultura sostenible. Agricultura ecocompatilAgricultura de precision.

» Nuevas biotecnologias. Tecnologias del ADN. Ingéaigenética.

» Capacitacion y extension agraria.

= Catastro de rustica.

= Comercializacion y marketing agrario.

= Control de la erosion y de la desertizacion. Labale Conservacion.

» Desarrollo rural. Cooperativismo.

= Direccion y gestion de empresas y explotacionesrizg:

» Economia, Sociologia, Derecho y Politica Agrarigronformatica y Credito Agrario.

» Energias alternativas. Agroenergética. Biocomblestib

» Fertilizacion y enmienda de suelos.

» Geodesia y topografia.

» Cartografia. Teledeteccion.

‘<‘:”u<
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» Implantacion de sistemas de calidad.

» Industria agroalimentaria: Centrales Hortofrutispl€ongelados; Conservas; Elaiotect
Enologia; Fabricacién de harinas; Fabricacion daag) concentrados y cremogenad
Industrias del champifion; Industrias lacteas; Maag Panificacion; Salado y curado
jamones; Plantas de envasado; Salas de despiece.

» Ingenieria rural. Proyectos; Planificacion; Normadiion, organizacion del trabajo
direcciones de obras en construcciones agroindlestr{invernaderos, silos y almacenes
grano, alojamientos ganaderos, secaderos y plaestsdratadoras, fabricas de pieng
centros de seleccién de semillas, naves para n&@p)iny en motores y maquinar
agricola, en electrificacion rural.

* [nvestigacion agrondmica, en general.

» Jardineria y paisajismo.

= Medio ambiente: Impactos y Auditorias AmbientalBsgtamiento de residuos.

= Mejora vegetal: Reproduccion y Multiplicacion; Puedion de semillas y plantas
vivero.

» Ordenacion del territorio: Estructuras e infraesinas rurales.

= Organismos internacionales: (FAO, UNESCO, OMS, ORQ;, etc.)

» Plantas de extractos: (medicinales, aromaticangiotentarias).

= Prevencion de riesgos humanos y materiales enudtgrig. Seguros agrarios.

» Produccion y mejora animal: Zootecnia; Manejo delago; Alimentacion animal.

= Proteccion de cultivos. Patologia y Entomologiaiéga; Malherbologia; Lucha cont
adversidades meteoroldgicas.

En resumen, la profesion de Ingeniero Agronomo regepion regulada en los términ
establecidos en el RD1837/2008. Se rige por unanatira piramidal, con vértice en
Constitucion, disposiciones con rango de Ley ysotta rango inferior, que disciplinan
faceta académica de la titulacion universitarialmgeniero Agronomo y que deslinda |
competencias con otras profesiones.
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2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA

TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Documentos relativos a los procedimientos de recocimiento de las actuales

atribuciones publicadas por los correspondientes misterios

= Resolucion de 15 de enero de 2009, de la Secrefaistado de Universidades, por

que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministpus, el que se establecen
condiciones a las que deberan adecuarse los ptmesstudios conducentes a
obtencion de titulos que habiliten para el ejeocit® las distintas profesiones regula
de Ingeniero.

= Orden CIN/325/2009 de 9 de febrero (BOE 19/02/2(Qf9)la que se establecen
requisitos para la verificacion de los titulos w@mgitarios oficiales que habiliten para
ejercicio de la profesion de Ingeniero Agronomo.

Planes de Estudio de otras universidades espadifae se imparte la titulacion de Ingeni
Agréonomo.

D
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Se han consultado buena parte de los planes ddicesiel otras universidades espafiolas
han impartido la titulacién de Ingeniero Agrononegdn el sistema universitario anterior &
adecuacion de los titulos universitarios al Espdewwopeo de Educacién Superior
centros).

Asimismo, se ha consultado repetidas veces cos Gtentros que ya han iniciado la docer
del Master para conocer su experiencia, 0 con Gggne estan elaborando al mismo tiern
sus proyectos de la nueva titulacion de Mastenestimlo en el marco de la Conferencial
Directores de Escuela de Agricultura, tanto a niagional como autonémico.

Universidades extranjeras en que actualmente se iragen titulos similares.

Entre las numerosas referencias internacionaleds &m el ambito académico como en
investigacion, podemos citar las siguientes:

1) A nivel europeo son numerosas las institucion@sin mas los titulos impartidos que
relacionan con las ciencias agricolas y forest@ebacemos un breve resumen de los tit
impartidos (Informacion recogida detalladamenteskhibro Blanco del Titulo de Grado ¢
Ingenierias Agrarias e Ingenierias Forestalespdast

= En Alemania existen Universidades, Institutos t@esiy Colegios universitario
Centros publicos con una Organizacion Regionallagigupor el gobierno naciona
Hay titulaciones relacionadas con todas las am@asjn numero reducido pero c
varias especialidades dentro del grado.

= En Francia existe gran diversidad de centros, wlependientes del Ministerio ¢
Agricultura; otros, del de Educacion; Centros pridgiy, menos, privados. En ellos
imparten en la mayoria de los centros Agronomian&as Ambientales y Desarrol
Rural, Ciencia y Tecnologia de Alimentos. En mem@mero de centros, ademas, |
titulaciones de Forestales e Industria de la Maddoaticolas, Arquitectura del paisaj
Pesca y Acuicultura y Agricultura de climas tempkdLos centros tipo Al ofrece
titulaciones de Ingeniero Agronomo y Agroalimerday los de tipo A2 Ingeniero d
Trabajos Agricolas, de Trabajos Horticolas y dek#@a e Ingeniero de Técnic
Agricolas y Alimentarias.

= En el Reino Unido se encuentran mas de sesentaetdidades y Colegio
universitarios publicos que imparten muy diversislds de Bachelor y Maste
relacionados con las ciencias agrarias y forestales

= En Portugal se ofrecen titulaciones en Facultaddssguelas Politécnicas de |
Universidades publicas dentro de varias areasachstio la Ingenieria Zootécnica.

= En Bélgica el titulo es de Bioingeniero, obteniemaa@ualificacion con un master ¢
agricultura, en gestion agricola y forestal, bint#ogia genética y celular, quimica
tecnologia medioambiental. Se imparten en Univadgd o Institutos de Investigaci
Superior bajo la autoridad de diversos gobiernagomales y en la Universida
Catolica de Lovaina.
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= Holanda presenta un ambito de actividad (agropmdaocy espacio verde) con cuat
temas: Agricultura sostenible y produccion en cagdefgrotecnologia, nutricion
salud, Desarrollo del habitat natural y conservacié recursos naturales y por ultin
Uso de espacios multifuncionales. Ademas, la forbmase completa con una gr
variedad de masteres necesarios para obtenercabries. La imparticion de los titulg
se da fundamentalmente en la Universidad de Wagemnilgue es un consorcio
centros de investigacion con la Universidad.

= En Noruega hay titulaciones en el area agrondnfmastal y ambiental que s
imparten en la Universidad o Colegios Universitario

= En ltalia hay titulos de grado en Biotecnologiaa, Ciencia y Tecnologia Agrari
Industria Agroalimentaria, Ciencia Forestal y Ciang Tecnologia Zootécnica y de
Produccion Animal. La formacién se completa conteras en las mismas areas.
este pais existen varias Facultades agrarias dinlasrsidades publicas.

= En Suecia: La Swedish University of Agriculturali€wes, con sus campus
especialidad en agricultura (Alnarp) y forestal @&n

= En Finlandia: Faculty of Agriculture and Forestdniversity of Helsinki.

2) En los EE.UU. son numerosas las facultades etmvancia en Agricultura como las
Oregon, Indiana, Missouri, Kansas, lllinois, lowdgrida, Arizona, Cornell, North Carolin

ro
y
no,
an
DS

de

5

la
En

de

California, Delaware, Vermont y Wisconsin, siendmigras en investigacion en diferentes

campos como la produccién vegetal y animal, lalpgta vegetal o el manejo sostenible.

3) Otros referentes internacionales son la Nanpggicultural University (China), la

Universidad de Adelaida (Australia); y en Latinoaiteg las universidades de Caminas,

de

Pelotas y Visosa en Brasil, la Universidad Agrat@a Molina en Peru, la Escuela de

Agricultura de Chapingo en Mexico, la Pontificia itBrsidad Catolica de Chile,
Universidad Central de Venezuela, etc.

4) Otro referente externo es la Agencia britanieaQhlidad Universitaria (QAA-Qualit
Assurance Agency for Higher Education) que realima serie de recomendaciones para

a

- <

(0N

diferentes titulos universitarios desarrolladossersistema educativo. Dicha Agencia recpge

los contenidos del titulo descrito en esta menemitres bloques de titulaciones:

= Engineering aprobado en 2006, engloba todos los titulos denieria de forma

genérica sin especificar contenidos para las pesibigenierias (agrondmica, civ
industrial, etc.). La Agencia indica que los diwsrsprogramas de grado est
disefiados “para proporcionar a los futuros gradsi@iconocimiento, la capacidad
razonamiento y las habilidades que les permiticienzar una carrera profesional
algun aspecto de la ingenieria o la tecnologia’erAdls, se establece una diferer
guizas mas marcada que la que se da en Espafidasrftraciones a desarrollar por |
IEng o Incorporated engineer§raduados) y los denominadGhartered engineers
CEng,que son poseedores de un Master.

= El titulo Agriculture, forestry, agricultural sciences, foatiences and consumer

Il
an
de
en
cia
0S

sciencesde 2003 ha sido revisado en 2009 y queda recogiao Agriculture,
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horticulture, forestry, food and consumer scien@sque sin cambios aparentes en su
contenido general, que sigue contemplando lasesites especialidades:
- Land-based industries, que se concreta en Agmieuand horticulture
- Applied biology, con dos orientaciones:
(i) Agricultural sciences
(i) Food sciences and technology
- Rural studies, que incluye:
(i) Rural Studies
(ii) Forestry
- Consumer sciences / studies

= Landscape architecture (2007). Esta titulacion comprende las siguientes
especialidades:
- Landscape planning
- Landscape design
- Landscape management
- Landscape science

5) En la actualidad, la red temética europea qté&erealizando trabajos sobre la titulacion| de
Ingenieria Agrondmica es la red USAEBn{versity Studies of Agricultural Engineering in
Europe http://www.iagrehost.org/nondrup/usaee/usaedrtr).hDicha red forma parte de
AFANET (Soécrates Thematic Network for Agriculture, Forestdquaculture and th
Environmenk

D

La red tematica USAEE esté trabajando en la armoi@ia y comprensioén de la titulacion de

Ingeniero Agronomo en Europa. Esta financiada yopatada por la Comunidad Europeéa,

aunqgue en ella también participan paises no coarigst en concreto 27 paises europeos y 31
instituciones en total, entre las que se incluyanrABeng European Society of Agricultural
Engineery, FEANI (Fédération Européenne d'Associations Nationalesgéhieury y SEFI
(Société Européenne pour la Formation des Ingénjeurss objetivos de la red son: @)
Definir y desarrollar la dimension europea de fsciglina académica denominada Ingeni¢ria
Agricola con la cooperacion de universidades y iasmmnes profesionales; b) Definir el
nacleo béasico y minimo de las ensefianzas de ImgeAgronomo para toda Europ&dre
curricula); c) Definir estrategias comunes de acreditacitmmuedan ser usadas por diferentes
organismos publicos y privados.

En los estudios realizados por USAEE se ha obsergaé la denominacién de Ingeniero
Agrénomo Agricultural Engineey esta evolucionando rapidamente en muchos paise$p
que, desde el primer momento, se consideraron aseptdenominaciones como Ingeniero
Biologico @Biological Engineer o Ingeniero de Biosistema®Bi¢systems Engineerque
amplian el campo de actividades de los egresadosolo las agricolas sino también las
relativas a la gestion de poblaciones naturaleggfales y vida silvestre) y a la conservagion
del medio ambiente. Ademas se ha observado quesi@mamndenominacion de “Ingeniefo
Agrénomo” proporciona egresados, en ocasiones¢c@iocimientos en ingenieria, mientras
gue en casos de titulos con la denominacién deetlciados” si incluyen en los programas de
estudios materias relacionadas con la ingeniersta Bituacion no existe en los Estagdos
Unidos de América, donde los Ingenieros Agrénonagueeren conocimientos amplios de
Ingenieria en sus estudios universitarios. En Esphli$ Ingenieros Agronomos no tienen
atribuciones profesionales en la gestion de podres forestales y vida silvestre.

13
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2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

La Junta de Centro/Escuela de la ETSIA tiene v&@@sisiones delegadas. Entre ellas, ex
la Comision de Seguimiento de Planes de Estudiatre cuyas competencias se encuen

iste
tran

las relacionadas con el seguimiento de los plaeesstudio y proponer a la Junta de Escuela

nuevos planes de estudio o la modificacion de éoexystentes.

Dicha Comision esta formada por el Director del t@erel Secretario del Centro, que actuara

como Secretario, 10 profesores (un representamtdnea de Conocimiento con docencia
el centro), 5 alumnos y 1 PAS. La composicion @baliComision es la siguiente:

Director de la ETSIA:
D. José Manuel Quintero Ariza

Secretaria de la ETSIA
DfAa. Maria Bejarano Bravo

Representantes del profesorado
» D. Francisco Cabezas Garcia (area de Ingenierfiic&en la Ingenieria, departamento
Ingenieria Gréfica).
» D. Victor Fernandez Cabanas (area de Producciomanidepartamento de Cienci
Agroforestales).

» D. Manuel David Garcia Brenes (area de Economi&éqhd, departamento de Economi

Aplicada II).
» Dia. Estrella Garcia Montafio (area de Fisica Aghcdepartamento de Fisica Aplicada
» DAa. Maria José Leiva Morales (area de Ecologipad@mento de Biologia Vegetal
Ecologia).
» D. José Antonio Mejias Gimeno (area de Botanicpadamento de Biologia Vegetal
Ecologia).
» DAa. Auxiliadora Moreno Garcia (area de Matematiplicada, departamento @
Matematica Aplicada ).

» D. Manuel Pérez Ruiz (area de Ingenieria Agrofatesiepartamento de Ingenier

Aeroespacial y Mecéanica de Fluidos).

» DAa. Pilar Rallo Morillo (area de Produccién Vedetdepartamento de Cienci
Agroforestales).

» DAa. Maria del Rosario Vaz Pardal (area de EdafalggQuimica Agricola, departamer
de Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola).

en
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Representante del PAS:
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» DAa. Ana Maria Segura Camacho.

Representantes de alumnos:
» DAAa. Nerea Becerra Reinoso.
» D. José Diaz Fernandez.
» DAa. Patricia Guerra Jiménez.
= DAa. Aurora Moreno Mora.
* DAa. Irene Olmedo Reina.

La Comisién se ha reunido durante 4 sesiones ledab@rar una propuesta consensuada de
Plan de Estudios que se recoge en esta Memoriadfc’cion. Durante ese periodo, todd la
Comunidad Universitaria de la Escuela ha tenidoocimniento de ese proceso y ha podido
participar en la elaboracion de los diferentes Mdsly Asignaturas que componen dicho Blan
de Estudios, con aportaciones y alegaciones quesidanestudiadas dentro del seno de¢ la
Comisién. Finalmente, en la sesiéon ordinaria dele3diciembre de 2013, l@omision de
Seguimiento de Planes de Estudia@probd por unanimidad el mencionado Plan de Essudi
la Planificacién de las Ensefianzas, y que fue dteaalunta de Centro.

Seguidamente, ldunta de Centrode la ETSIA en su sesion extraordinaria celebradade
diciembre de 2013 aprobo igualmente por unanimidddemoria de Verificacion del Master
en Ingenieria Agrondmica de la Universidad de &evil

Posteriormente, esta Memoria de Verificacion ha sdviada al Servicio de Ordenacion
Académica de la Universidad para su estudio y dtnsle toda la Comunidad Universitaria
de la Universidad, y en su caso, posterior aprdbaeor parte del Consejo de Gobierno, cgmo
pasos previos para su tramitacion de verificacion.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

Dentro de la Comision de Seguimiento de Planes stadibs de la ETSIA se considero
adecuado la consulta y estudio de un primer borrdeloPlan de Estudios del Master por parte
de miembros externos de la Comunidad Universit&8m.estimd conveniente que dichos
miembros fueran personas de diferentes ambitoggarfales con objeto de tener distintos
puntos de vista sobre las necesidades futuras d@etado laboral de los Ingenierps
Agrénomos. Estas personas fueron las siguientes:
» D. Jerénimo Cejudo Galan (Decano del Colegio dfidia Ingenieros Agrénomos de
Andalucia).
* D. Angel Rodriguez Tello (Investigador de la Eshadexperimental BASF en Espaiia).
» D. Marcelino Bilbao Arrese (Jefe del Servicio devdstigacion del Instituto de
Investigacion y Formacién Agraria y Pesquera (IFARA la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia).

La Direccién de la Escuela celebrd reuniones cala cano de ellos y se les solicitd de forma
individual la elaboracién de un informe donde iadén las fortalezas y debilidades del
borrador de Plan de Estudios propuesto inicialmgate la Comisidon de Seguimiento de
Planes de Estudio de la ETSIA, asi como recomeodesipara mejorar la coherencia del
titulo con las demandas actuales y futuras dedi@dad hacia los egresados.
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Dentro de las posibilidades marcadas por la Ord&i325/2009, de 9 de febrero, por la que

se establecen los requisitos para la verificaciénlad titulos universitarios oficiales qu
habiliten para el ejercicio de la profesion de hige Agrénomo, las recomendaciones
aportaciones sugeridas por estos miembros extdmanssido tenidas en cuenta para
elaboracion final de la Planificacion de las Enseas.
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3.- COMPETENCIAS

3.1- COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN

ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES P ARA OTORGAR EL TITULO
Deben describirse las competencias basicas del RD 1393/2007 (CBnumero), las competencias
generales (CGnumero), las competencias transversales (CTnumero) y las competencias
especificas (CEnumero).

COMPETENCIAS BASICAS: (las establecidas en el RD 1393/2007)

CB1. Poseer y comprender conocimientos que apaiten base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideasienudo en un contexto de investigacion.
CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conenbws adquiridos y su capacidad |de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poooc@os dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados coréeea de estudio;
CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrascimientos y enfrentarse a |la

complejidad de formular juicios a partir de unamfacion que, siendo incompleta o limitaga,
incluya reflexiones sobre las responsabilidadegakescy éticas vinculadas a la aplicacion| de
Sus conocimientos y juicios;
CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus coicgs y 10s conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializatasespecializados de un modo claro y|sin
ambigiedades;
CB5. Que los estudiantes posean las habilidadespdndizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gramanadgiiodirigido o autonomo.

COMPETENCIAS GENERALES: (CG1, CG2, etc...)

En la Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, se kstab los requisitos para la verificacion|de
los titulos universitarios oficiales que habiliteara el ejercicio de la profesion de Ingenigro
Agrénomo. En dicha Orden se indica que para obtehétulo, el estudiante debera haber
adquirido las siguientes competencias generales:
CG1. Capacidad para planificar, organizar, dirigircontrolar los sistemas y procesos
productivos desarrollados en el sector agrario ipdastria agroalimentaria, en un marco que
garantice la competitividad de las empresas sidaiia proteccion y conservacion del megio
ambiente y la mejora y desarrollo sostenible dedimeural.
CG2. Capacidad para disefar, proyectar y ejecuiaasade infraestructura, los edificios, |as
instalaciones y los equipos necesarios para elnges® eficiente de las actividades
productivas realizadas en la empresa agroalimantari
CG3. Capacidad para proponer, dirigir y realizavypctos de investigacion, desarrollg e
innovacion en productos, procesos y métodos empdead las empresas y organizaciones
vinculadas al sector agroalimentario.
CG4. Capacidad para aplicar los conocimientos aidgsi para la solucion de problemas
planteados en situaciones nuevas, analizando tamation proveniente del entorno|y
sintetizandola de forma eficiente para facilitapeiceso de toma de decisiones en empresas y
organizaciones profesionales del sector agroalianient

CGb5. Capacidad para transmitir sus conocimientdasyconclusiones de sus estudio
informes, utilizando los medios que la tecnologgacdmunicaciones permita y teniendo|en

U7
o

17



Vicerrectorado de Posgrado

A"-.

Uus

cuenta los conocimientos del publico receptor.

CG6. Capacidad para dirigir o supervisar equipoftidnciplinares y multiculturales, para
integrar conocimientos en procesos de decision oy con informacion limitada,

asumiendo la responsabilidad social, ética y antdiele su actividad profesional en sinto
con el entorno socioeconémico y natural en la qih@aa
CG7. Aptitud para desarrollar las habilidades remdas para continuar el aprendizaje

nia

de

forma autébnoma o dirigida, incorporando a su addigti profesional los nuevos conceptos,

procesos o meétodos derivados de la investigaci@®gsarrollo y la innovacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: (Solo se relacionaran las que deben adquirir todos los estudiantes del
titulo, por lo tanto las asociadas a las materias obligatorias) (CE1, CE2,
etc...)

Moddulo I: Tecnologia vy planificaciéon del Medio Rura

CE1. Conocimientos adecuados y capacidad parardiésar aplicar tecnologia propia en:

Gestidn de recursos hidricos: hidrologia, hidrogiica, hidrometria, obras e instalaciones

hidraulicas. Sistemas de riego y drenaje.

CE2. Conocimientos adecuados y capacidad parardigar aplicar tecnologia propia e
Gestidon de equipos e instalaciones que se integrdns procesos y sistemas de produc
agroalimentaria.

CE3. Conocimientos adecuados y capacidad parardiésar aplicar tecnologia propia en:

Construcciones agroindustriales, infraestructureanginos rurales.

CE4. Conocimientos adecuados y capacidad parardiésar aplicar tecnologia propia en:

n:
cion

Ordenacion y gestion del territorio agrario y leegracion paisajistica. Politicas agrarias y de

desarrollo rural. Estudio, intervencion y gestion.

Modulo II: Tecnologia de la Produccién Vegetal vidal

CE5. Conocimientos adecuados y capacidad parardisar aplicar tecnologia propia en:

Sistemas de produccion vegetal. Sistemas integidapsoteccion de cultivos.

CE6. Conocimientos adecuados y capacidad parardisar aplicar tecnologia propia en:

Gestion de proyectos de investigacion y desarrddonuevas tecnologias aplicadas a
procesos productivos vegetales: biotecnologia prasjegetal.

CE7. Conocimientos adecuados y capacidad parardiésar aplicar tecnologia propia en:

Sistemas vinculados a la tecnologia de la prodoceinimal. Nutricion, higiene en
produccion animal.

CEB8. Conocimientos adecuados y capacidad parardisar aplicar tecnologia propia en:

Gestion de proyectos de investigacion y desarrddonuevas tecnologias aplicadas a
procesos productivos animales: biotecnologia y rmegaimal.

Moddulo lll: Tecnologia de las Industrias Agroalinemas

CE9. Conocimientos adecuados y capacidad parardiésar aplicar tecnologia propia en:

Sistemas productivos de las industrias agroalimni@staEquipos y sistemas destinados
automatizacion y control de procesos agroalimevgari

CE10. Conocimientos adecuados y capacidad pararoésay aplicar tecnologia propia en:

Gestion de la calidad y de la seguridad alimentanalisis de alimentos y trazabilidad.

Modulo IV: Gestidn y Organizacion de Empresas Atinoentarias

CE11. Conocimientos adecuados y capacidad pararoéeay aplicar tecnologia propia en:
Los lenguajes y técnicas propias de la organizagidineccion de la empresa agroalimentTr

Gestidn logistica en el ambito del sector.
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CE12. Conocimientos adecuados y capacidad pararoéesay aplicar tecnologia propia e
Investigacion comercial. Marketing y sistemas demexializacion de productas
agroalimentarios.

=

Médulo V: Creacion de Empresas y Trabajo Fin detbtas
CE13. Realizacién, presentacion y defensa de uni@je original realizado individualmente
ante un tribunal universitario, consistente en way@cto integral de Ingenieria Agronémica|de
naturaleza profesional en el que se sinteticendagetencias adquiridas en las ensefanzas.

CE14. Adquirir conocimientos sobre la innovaciérsdke un punto de vista estratégico.
Disefar y gestionar proyectos empresariales. Endpreento.

Relacién entre las competencias y los médulos

Médulo |
Tecnologia y
planificacion del
Medio Rural
Médulo Il :
Tecnologia de la
Produccion
Vegetal y Animal
Médulo 111 :
Tecnologia de
las Industrias
Agroalimentarias
Médulo IV :
Gestiony
Organizacion de
las Empresas
Agroalimentarias
Médulo V :
Creacion de
Empresas y
Trabajo Fin de
Master
Médulo VI
Optatividad

Competencias basicas
CB1. Poseer y comprender conocimientos que apamen
base u oportunidad de ser originales en el degarydd X X X
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto | de
investigacion.
CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los coneoios
adquiridos y su capacidad de resolucion de protdeera
entornos nuevos o poco conocidos dentro de coistexts X X X X X X
amplios (o multidisciplinares) relacionados con&ea de
estudio.
CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad dentiar
juicios a partir de una informacién que, siendoinpleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsddles
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de |sus
conocimientos y juicios.
CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus cioc&s y
los conocimientos y razones Ultimas que las sietemt
publicos especializados y no especializados deadorularo
y sin ambigiiedades.
CB5. Que los estudiantes posean las habilidades| de
aprendizaje que les permitan continuar estudianeloud
modo que habrd de ser en gran medida autodirigidp o
auténomo.

X X X X X X

Competenaas generales
CG1. Capacidad para planificar, organizar, dinggontrolar
los sistemas y procesos productivos desarrolladed sector
agrario y la industria agroalimentaria, en un marpe
garantice la competitividad de las empresas siidailvla
proteccion y conservacion del medio ambiente y égoma y
desarrollo sostenible del medio rural.
CG2. Capacidad para disefiar, proyectar y ejeclteasode
infraestructura, los edificios, las instalacionesoy equipos X X
necesarios para el desempefio eficiente de lasidactes
productivas realizadas en la empresa agroalimentari
CG3. Capacidad para proponer, dirigir y realizaypctos de
investigacion, desarrollo e innovacion en producposcesos
y métodos empleados en las empresas y organizacione
vinculadas al sector agroalimentario.
CG4. Capacidad para aplicar los conocimientos aitipsi
para la solucién de problemas planteados en simesi
nuevas, analizando la informacién proveniente dédreo y
sintetizandola de forma eficiente para facilitapedceso de
toma de decisiones en empresas Yy organizacipnes
profesionales del sector agroalimentario.
CG5. Capacidad para transmitir sus conocimientolasy
conclusiones de sus estudios o informes, utilizatoo
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Relacién entre las competencias y los mddulos

Médulo IV :
Gestion y
Organizacion de
Médulo V :
Creacion de
Empresas y
Trabajo Fin de
Master
Médulo VI :
Optatividad

Médulo I11 :
Tecnologia de

Médulo | :
Tecnologia y
planificacion del
Medio Rural
Médulo Il :
Tecnologia de la
Produccion
Vegetal y Animal
las Industrias
Agroalimentarias
las Empresas
Agroalimentarias

medios que la tecnologia de comunicaciones permita
teniendo en cuenta los conocimientos del plbliceptor.

CG6. Capacidad para dirigir 0 supervisar equipos
multidisciplinares 'y  multiculturales, para integrar
conocimientos en procesos de decision complejosy |co X X X X X
informacién limitada, asumiendo la responsabilidaxtial,
ética y ambiental de su actividad profesional @mosia con
el entorno socioeconémico y natural en la que actiia

CG?7. Aptitud para desarrollar las habilidades nexdas para
continuar el aprendizaje de forma auténoma o diaig
incorporando a su actividad profesional los nueaeeptos, X X X X X X
procesos 0 métodos derivados de la investigacidn,| e
desarrollo y la innovacion.

Competencias especificas

CEL1. Conocimientos adecuados y capacidad parardizar,
y aplicar tecnologia propia en: Gestion de recutgdsicos: X
hidrologia, hidrodinamica, hidrometria, obras dadleiones
hidraulicas. Sistemas de riego y drenaje.

CE2. Conocimientos adecuados y capacidad parardizar,
y aplicar tecnologia propia en: Gestion de equigos X
instalaciones que se integren en los procesostgnms de
produccién agroalimentaria.

CE3. Conocimientos adecuados y capacidad parardisar,
y aplicar tecnologia propia en: Construcciorles X
agroindustriales, infraestructuras y caminos rstale

CEA4. Conocimientos adecuados y capacidad parardizar,
y aplicar tecnologia propia en: Ordenacion y gestitel X
territorio agrario y la integraciéon paisajisticaolificas
agrarias y de desarrollo rural. Estudio, intervéngi gestion.

CES5. Conocimientos adecuados y capacidad parardisar,
y aplicar tecnologia propia en: Sistemas de prddoc X
vegetal. Sistemas integrados de proteccion devoslti

CE6. Conocimientos adecuados y capacidad parardizar,
y aplicar tecnologia propia en: Gestion de proyectie

investigacion y desarrollo de nuevas tecnologidsafas a X
los procesos productivos vegetales: biotecnologimejora

vegetal.

CE7. Conocimientos adecuados y capacidad parardizar,

y aplicar tecnologia propia en: Sistemas vinculado$a X

tecnologia de la produccién animal. Nutricion, éigt en la
produccién animal.

CEB8. Conocimientos adecuados y capacidad parardizar,
y aplicar tecnologia propia en: Gestion de proyectie
investigacion y desarrollo de nuevas tecnologidsafas a X
los procesos productivos animales: biotecnologimejora
animal.

CE9. Conocimientos adecuados y capacidad parardizar,
y aplicar tecnologia propia en: Sistemas produstide las X
industrias agroalimentarias. Equipos y sistemasirdetos a
la automatizacion y control de procesos agroaliaTég.

CE10. Conocimientos adecuados y capacidad pararoiesa
y aplicar tecnologia propia en: Gestién de la ealig de la X
seguridad alimentaria, analisis de alimentos atvidiziad.

CE11. Conocimientos adecuados y capacidad pararoiesa
y aplicar tecnologia propia en: Los lenguajes ynitas X
propias de la organizacién y direccion de la enres
agroalimentaria. Gestion logistica en el &mbitosgekor.

CE12. Conocimientos adecuados y capacidad pararoiesa
y aplicar tecnologia propia en: Investigacion caziagr X
Marketing y sistemas de comercializacion de prazhigt
agroalimentarios.

CE13. Realizacion, presentacion y defensa de umici®
original realizado individualmente ante un triburjal
universitario, consistente en un proyecto integdg X
Ingenieria Agronémica de naturaleza profesionatleque se
sinteticen las competencias adquiridas en las engaf.

CE14. Adquirir conocimientos sobre la innovaciosdie un
punto de vista estratégico. Disefiar y gestionaryquios X
empresariales. Emprendimiento.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULA CION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIAN TES DE NUEVO INGRESO
PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Con el fin de ayudar a los alumnos a configurarfatena adecuada y personalizada|su
itinerario curricular, la Universidad de Sevillakbra materiales de informacion y orientacion
destinados a alumnos que acceden a la Universatdick los cuales se encuentra la Guia de
Titulaciones de la Universidad de Sevilla, accesibdlesde la direccion wep:
http://www.us.es/estudios/index.html

La Universidad de Sevilla, a través de la secci@ Rbstgrado y Doctorado, ofrece
informacion detallada de la oferta de Titulos destd@Oficiales, acerca de criterios de acceso,
especialidades, centros responsables, etc., en laireccidn web:
http://www.us.es/estudios/master/index.html

Asimismo, la Escuela Técnica Superior de Ingenia&deondémica (ETSIA) dispone de una
pagina web propiahftp://www.centro.us.es/et§iadonde se incluye la informacion mas
relevante sobre su oferta académica, tanto deiestdd grado como de posgrado.

Por otro lado, en el procedimiento P10 del Sistden&arantia de Calidad del Titulo (apartado
9) se establece el mecanismo que se debe segairimversidad de Sevilla para publicar|la
informacion sobre el plan de estudios, su desargolus resultados. La aplicacion de dicho
procedimiento garantiza, entre otras cuestioneacimladas con la difusion del titulo, |la
existencia de un sistema accesible de informaadiévigpa la matriculacion.

4.2.-CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

En la Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, porda ge establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficialgue habiliten para el ejercicio de la profesion
de Ingeniero Agronomo, se especifican las condesae acceso al Master Universitario.|En
concreto en el apartado 4.2 se indica lo siguiente:

= 4.2.1. Podr4 acceder al Master que habilita par&jeicicio de la profesion de
Ingeniero Agronomo, quien haya adquirido previamelsds competencias que |se
recogen en el apartado 3 de la Orden Ministeriad¢® CIN/323/2009, de 9 de
febrero) por la que se establecen los requisitoa fa verificacion de los titulg
universitarios oficiales que habiliten para el @go de la profesién de Ingeniefo
Técnico Agricola y su formacién estar de acuerdon k@ que se establece en|el
apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial.

n
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= 4.2.2. Se permitird el acceso al master cuanddjtiéb de grado del interesado,

acredite haber cursado el médulo de formacion aasiel médulo comun a la ram

aun no cubriendo un bloque completo del méduloedmdlogia especifica y si 48

créditos de los ofertados en el conjunto de logusds de dicho modulo de un titulo
grado que habilite para el ejercicio de Ingenieéanico Agricola, de acuerdo con
referida Orden Ministerial.

a

de
la

= 4.2.3. Igualmente, podran acceder a este Mastenegsiiestén en posesion de cualquier

titulo de grado sin perjuicio de que en este casestablezcan los complementos
formacion previa que se estimen necesarios.

de

= Los apartados anteriores se entenderan, sin gerfledo dispuesto en el articulo 17.2

y en la disposicion adicional cuarta del real dect893/2007, de 29 de octubre.

Por tanto, las Condiciones de Acceso al Mastengariieria Agronémica por la Universidad

de Sevilla seran las establecidas por el Real Brd®93/2007 de 29 de octubre, por el R
Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica deaar, y por la Orden CIN/325/2009, de
de febrero.

Los titulados en Ingenieria Técnica Agricola (ITopde deseen acceder al Master en Ingen
Agronémica de la Universidad de la Sevilla, tendgiie cursar en el Grado en Ingenig
Agricola de la ETSIA los siguientes complemento$odeacion segun la especialidad (que
ofrecen fuera de la planificacion del Plan de Eswidel Master propuesto):

COMPLEMENTOS DE FORMACION INGENIERIA TECNICA AGRICOLA ESPECIALIDAD

EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS

CURSO DEL :
MODULO COMPETENCIAS ASIGNATURA GRADO Y CRIEC?_:_EOS
CUATRIMESTRE
Sistemas de
informacion - 2° curso
e Geomatica o : 6
Geogréfica y 2° cuatrimestre
teledeteccion
Comun ala : . . 2° curso
rama agricola Biotecnologia Sanidad Vegetal 20 cuatrimestre 6
L Valoracion y
Valoracion y o o
comercializacion Comercializacion 2 curso 6
: de los Productos 2° cuatrimestre
agraria .
Agrarios
Instalaciones . o
i Introduccion a la 2° curso
Ganaderas, Genética ; o : 6
e . ; Ganaderia 1° cuatrimestre
Intensificacion y Mejora Animal
de Proteccion de Proteccion de 3° curso
explotaciones : Cultivos o : 6
: cultivos . 2° cuatrimestre
agropecuarias Hortofruticolas
Agroeneraética Fitotecnia 2° curso 6
9 9 General 2° cuatrimestre

eal
9

eria
bria
se
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COMPLEMENTOS DE FORMACION
HORTOFRUTICULTURA Y JARDINERIA

INGENIERIA TECNICA AGRICO LA ESPECIALIDAD

CURSO DEL -
MODULO COMPETENCIAS ASIGNATURA GRADO Y CRECD.IFTSOS
CUATRIMESTRE
Sistemas de
informacion - 2° curso
e Geomatica o : 6
Geogréfica y 2° cuatrimestre
teledeteccion
Y [0}
Comdn a la Biotecnologia Sanidad Vegetal o 2 curso 6
rama agricola 2° cuatrimestre
- Valoracion y
Valoracion y 2 o
comercializacion Comercializaciéon 2 curso 6
; de los Productos 2° cuatrimestre
agraria .
Agrarios
. - S
e g Medioambiente Rural Medioambiente o 4° curso 6
Intensificacion Rural 2° cuatrimestre
de Genética y Mejora . 3° curso
hortofruticultura Vegetal Mejora Vegetal 1° cuatrimestre 6
y jardineria Bases de la Introduccion a la 2° curso 6
Produccion Animal ganaderia 1° cuatrimestre

Esos complementos de formacién coinciden, a exéepdel Trabajo Fin de Grado, con
Curso de Adaptacion de ITAs a Grado aprobado Yivadio y que esta recogido en el Plan
Estudios del Grado en Ingenieria Agricola de la/Egrsidad de Sevilla.

El proceso de admision al Master sera competergcia €omision Académica, basdndose
criterios estrictamente académicos, no existiemdeljas o exdmenes de admision especif
En la admision al Master tendran preferencia lasmabs que posean un titulo de Grado d

de alumnos supere la oferta de plazas, la seled#dalumnos se hara en funcién de

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDI ANTES UNA VEZ MATRICULADOS

El Centro utilizara todos sus recursos informatiyissonal, pagina web, papel, al servicig
los interesados en cursar el master, asi comaosdestadiantes matriculados.

Sistemas de informacién generados por la AsesailBgica (Servicio de Asistencia a
Comunidad Universitaria)

La Asesoria Psicologica y Social, ademas de atemedividualizada para todos los miemb
de la Universidad, desarrolla las siguientes atdies:

Rendimiento AcadémicoActividad formativa dirigida a proporcionar a l@umnos lag
herramientas necesarias para el correcto afrontémnige contenidos que, por su pro
naturaleza compleja, requiere distintas estratafpaabordaje. Esta accidén formativa se lle

el
de

en
cas.
e la

rama agraria frente a los Ingenieros Técnicos Atasc(ITAs). En el caso de que la demanpda

los

criterios anteriormente indicados: titulacion deemo y nota media del expediente académico.

de

la

[0S

pia
aa
los

cabo en dos momentos distintos del curso escalaprienera instancia se organiza para
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alumnos de nuevo ingreso de los 25 centros prageok Universidad durante el mes|de
septiembre, antes del comienzo del curso. En estaemto el denominadaCurso para la|
mejora del Rendimiento Académico en la Universidase erige como actividad de libre
configuracion y reconoce, por tanto, a sus padities créditos de formacion, con|la
peculiaridad de que los docentes de dicho curdorswan realizando el curso especifico|de
libre de configuracion con una carga de 60 hotatatio“Las técnicas de trabajo intelectual
en la universidad. El desarrollo de un programa ihkervencion para la mejora del
rendimiento académico de alumnos de nuevo ingreso”.

En segunda instancia, y con el objetivo de abaicarayor nimero posible de beneficiarios —
especialmente los que se incorporan mas tardeagistieron entonces- , a lo largo del curso
se organizan seminarios en los centros donde sedeajormado demanda suficiente.

Asesoramiento VocacionaDirigido a preuniversitarios, universitarios yregados, se ofrege
a los usuariognformaciénsistematizada, actualizada y exhaustiva acerdasdgosibilidades
de educacion superior en titulaciones pertenedemteniversidades publicas y privadas,|asi
como las referidas a los Grados Medio y SuperiorFdemacion Profesional, masternes

oficiales, estudios de postgrado y Titulos Propgiedas universidades; todo ello tanto en el
ambito de nuestro territorio nacional como en dfagjero, conjugando variables practicas
tales como las compatibilidades u opciones prefeseen funcion de la opcion LOGSE
elegida en Bachillerato, ademas de lo referidocafiecursos, seminarios, premios y practicas.
Dicha informacién se concreta aportando datos aa#eclas asignaturas que componen ¢ada
ciclo, grado de dificultad de las mismas y salidagesionales potenciales. Nos basamos para
ello en su software especifico que incluye valamaes de estudiantes, profesores y

profesionales relacionados con cada titulacion.

Medios/vias de difusion de los sistemas de infeirém generados por la Asesori
Psicolégica (Servicio de Asistencia a la Comunidadrersitaria)

a

Las actividades que emanan de la Asesoria Psicalggbocial del Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria y que tienen caracter aabmente formativo se publicitan
suficientemente a través de dipticos y carteleef@antidos por todos los centros de| la
Universidad, con especial incidencia en aquetiosnentos del afio previos a la inscripcjén
de cada una de ellas y, muy particularmente empdo®dos de preinscripcion y/o matricula
como alumnos de esta institucion. No obstanteidgreferente de difusiébn y comunicacion la
constituye —coémo no- la plataforma virtual de laivdrsidad de Sevilla (especialmente |as
referidas a las actividades de libre configuracign)especificamente, la pagina web del
SACU, donde este servicio pone el maximo empefiookacer informacion total y
actualizada.

Organizacion de cursos de tutela de estudiantes, rsos de iniciacidbn y cursos de
orientacion.

En los Centros se organizan actividades que tienero objeto impartir ensefianzas basicas
como refuerzo para los estudiantes de algunaaditries, coordinacion de alumnos tutores, o
realizar actividades de presentacion de los estydde la vida universitaria.

En la actualidad hay programados cursos de ori@ntgcprogramas de alumnos tutores en la
mayoria de los Centros de la Universidad de Sevilla
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Con independencia de los programas de tutela miestmarcha por el centro, la Universidad
ha puesto en marcha un sistema general de tut@staidiantes para garantizar el seguimiento

de los estudiantes, la orientacion curricular, @an@da y personal de estos y fomenta

la

integracion de los mismos en la vida universitalgaalmente, estos programas se enfgcan
progresivamente hacia la orientacién profesionaledida que los estudiantes se aproximen a

la finalizacién de sus estudios.

Plan Propio de Docencia de la Universidad de $e20112/2016 contempla diversas accio
estratégicas como el Plan de Accion Tutorial dastina paliar las situaciones por la que pa
muchos estudiantes universitarios como el abandamrplongacion de sus estudios, la p
participacion en las actividades universitariagjedconocimiento de los derechos que tie
las dificultades para afrontar el cambio, etc. Tello, hace necesaria la creacion de espa
de atencion tutorial, distintos de las tutoriasdaosicas, como espacio idéneo para
consecucién de un aprendizaje eficaz, que permaitartun seguimiento del alumno y reali
una orientacion personalizada en funcidon de laactanisticas que cada estudiante present

Con este programa se pretende promover, como tiimajl la excelencia académica de
titulaciones, favoreciendo la integraciéon del alaohm reduciendo las consecuencias
cambio y detectando los problemas que presentaniusus estudios. Para los estudial
supone aprovechar al maximo las posibilidades free@el itinerario curricular

En la actualidad, la Universidad ofrece —y potadcian el futuro- estos servicios
orientacion a través de los siguientes mecanismos:

a) El Plan de accion tutorial incluido en el Plan Roage Docencia de la Universidad d
Sevilla (ttp://ppropiodocencia.us.gs/

b) Asesoria Pedagdgica del Servicio de AsistenciaCotaunidad Universitaria
(http://www.sacu.us.ep/

c) El Servicio de Practicas en Empredatsp(//servicio.us.es/spe/

d) La Unidad de Orientacién e Insercion Profesioh#p(//servicio.us.es/uoip/inicio.phg
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4.4.- TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA

UNIVERSIDAD.

NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERE NCIA DE

CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Aprobada por Acuerdo 4.3/CG 2p-

11-11)

INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, pauel se establece la ordenacion de
ensefianzas universitarias oficiales indica que,almeto de hacer efectiva la movilidad

las
de

estudiantes, tanto dentro del territorio naciomaheo fuera de él, las universidades elaboraran
y haran publica su normativa sobre el sistema deneximiento y transferencia de créditps,

25



Vicerrectorado de Posgrado

con sujecioén a los criterios generales estable@das mismo.

La Universidad de Sevilla, a fin de dar cumplintee al mencionado precepto, aprg
mediante Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008 las NormasicBassobre Reconocimiento
Transferencia de Créditos de aplicacion a los estudniversitarios oficiales de Grado
Méster.

Posteriormente, el Real Decreto 861/2010, de Ailie jpor el que se modifica el anteri
modifica sustancialmente el apartado correspongliaait régimen de reconocimiento
transferencia de créditos introduciendo nuevasbpmsides de reconocimiento académi
especialmente a partir de la experiencia labopabjesional y a partir de estudios cursados
titulos propios.

bo

< <

DI,

co,
5 en

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Unided de Sevilla acuerda modificar las

Normas Bésicas aprobadas por el Acuerdo 5.1/C.938008, que quedaran estableci
segun las siguientes normas reguladoras:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto estableserriterios generales y el procedimie
para el reconocimiento y la transferencia de onédih las ensefianzas universitarias de G
y Master previstas en el Real Decreto 1393/2002%de octubre, por el que se estableg
ordenacion de las ensefianzas universitarias @®ianodificado por el Real Decre
861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa reguladora serd de aplicai@s ensefianzas universitarias oficiz
de Grado y Master impartidas por la Universidaddeilla.

Articulo 3. Definiciones.

3.1 Se entiende por reconocimiento de créditosdptacion por la Universidad de Sevilla
efectos de la obtencion de un titulo universitafioial, de:

a. Los créditos obtenidos en otras ensefianzas unasgasi oficiales.

b. Los créditos obtenidos en ensefianzas superio@aled no universitarias.

c. Los créditos obtenidos en ensefianzas universitaoiaducentes a otros titulos
d. La acreditacion de experiencia laboral o profediona

e. La participacibn en actividades universitarias walles, deportivas, d
representacion estudiantil, solidarias y de coapé@na

das

nto
rado
ela
to

hles

D.

3.2 La transferencia de créditos implica que, es dlmcumentos académicos oficiales

acreditativos de las ensefianzas seguidas por saadiamte, se incluiran la totalidad de

0s

créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursamasanterioridad, en la misma u ofra
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universidad, que no hayan conducido a la obtera@dan titulo oficial.

CAPITULO II: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZ AS OFICIALES
DE GRADO.

Articulo 4. A partir de otros titulos de Grado.

4.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditasatlas en estudios superados en tit
universitarios de Grado se resolveran teniendauente la adecuacion entre las competen
y conocimientos adquiridos en las materias supsradias previstos en el plan de estudios
titulo de destino, indicAndose las materias o asigas que se consideraran superadas p
interesado y que, por lo tanto, no estaran obligadoursar.

4.2 Para la resolucién de estas solicitudes sederah cuenta los siguientes criterios:

1) Cuando el titulo de origen y el titulo de destirertgnezcan a la misma rama

conocimiento seran objeto de reconocimiento todextéditos superados en mater

de formacidon basica vinculadas a dicha rama de abmmento.

ulos
cias
del

or el

de
as

Cuando se hayan superado la totalidad de los osedié formacion béasica del titulo gde
origen, se garantizara el reconocimiento de al &t créditos correspondientes a

materias de formacion basica de dicha rama etutd tie destino.

2) Cuando el titulo de origen y el titulo de destirestgnezcan a diferentes ramas
conocimiento seran objeto de reconocimiento tods<téditos superados en mate

de
[ias

de formacion basica de la rama de conocimientoqadéase encuentre adscrito el titulo

de destino.

3) En todo caso, los efectos del reconocimiento ddito se reflejardn en la resolucipn
indicando las materias 0 asignaturas concretassqueonsideraran superadas —que
podran tener el caracter de formacién basica, afolia, optativa o practicas externas-

Y, €n su caso, los créditos reconocidos con cdrgénaputo de optatividad del plan de

estudios.

4) El namero de créditos reconocidos con cargo a tatiejglad no podra superar
namero de créditos optativos exigido por el plarstedios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiestdrabajos Fin de Grado.

6) En el ambito del sistema universitario publico dnzi@eran objeto de reconocimier
automatico los modulos o materias comunes definidaa cada titulo de Grado. |
caso de no haberse superado integramente un detdoninédulo, el reconocimien
se llevara a cabo por materias 0 asignaturas eaciéfunde las competencias
conocimientos asociados a las mismas.

7) En el caso de titulos oficiales de Grado que hehilpara el ejercicio de profesion
reguladas en Espafa, para los que el Gobierno dsdglecido las condiciones a

el

1to
=
o

y

es
as

gue han de adecuarse los planes de estudios,as®cecan los créditos de los modulos

definidos en la correspondiente norma reguladom ltayan sido superados por
estudiante. En caso de no haberse superado inegeamn determinado maddulo,

reconocimiento se llevara a cabo por materias gnasiras en funcion de las

el
el
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competencias y conocimientos asociados a las mismas
Articulo 5. A patrtir de titulos de Master Universitario.

5.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditasatlas en estudios superados en tifulos
oficiales de Master Universitario (tanto los regiaa por el RD 56/2005, como por el RD

1393/2007) o periodo de formacion especifico dmttbrado se resolveran teniendo en cuenta
la adecuacion entre las competencias y conocingeadquiridos en las materias superadas y
los previstos en el plan de estudios del titul@estino, indicAndose las materias o asignaturas
gue se consideraran superadas por el interesade,ypgr lo tanto, no estaran obligados a

cursar.

5.2 En ningun caso podran ser objeto de reconoctmles Trabajos Fin de Grado
Articulo 6. A partir de titulos de la anterior ordenacion universitaria.

6.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditasatlas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacién universita Arquitecto Técnico, Diplomado
Ingeniero Técnico, Maestro, Licenciado, Arquitechogeniero o periodo de docencia del
doctorado, se resolveran teniendo en cuenta lauadén entre las competencias| y
conocimientos adquiridos en las materias supenadias previstos en el plan de estudios |del
titulo de destino, indicAndose las materias o asigas que se consideraran superadas por el
interesado y que, por lo tanto, no estaran obligadoursar.

6.2 Para la resolucién estas solicitudes se teraréuentas los siguientes criterios.

1) Cuando las competencias y conocimientos no esf@iciéxdos o no puedan deducirse
del plan de estudios de origen del estudiantersarin como referencia el nimero|de
creditos y/o los contenidos de las materias o asigas cursadas.

2) En el caso de titulos en proceso de extincién g@amplantacion de los nuevos titulos
de Grado, la adaptaciéon de los estudiantes a d&dtoros se basara en el
reconocimiento de créditos previsto en la tabla atmaptacion incluida en la
correspondiente memoria de verificacion del tildoGrado en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes auk#s planes de los titulos de
Grado debera garantizarse que la situacion académéc aquellos no resulte
perjudicada. A tal efecto, las materias, asignatoraréditos superados que no tengan
equivalencia en las correspondientes al plan deliestde Grado se incorporaran en el
expediente del estudiante como créditos genérieosatdacter optativo. Si, aun asi
resultaran excedentes, los créditos restantes drrpmcorporar al expediente como
créditos transferidos, a peticion del interesadsiggmpre que se trate de materias o
asignaturas completas.

4) El namero de créditos reconocidos con cargo a fatiefwlad no podra superar el
numero de créditos optativos exigido por el plarsteidios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiestdrabajos Fin de Grado
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Articulo 7. A partir de otros titulos universitario s.

7.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditasatlas en estudios superados en tit

ulos

universitarios que no tengan caracter oficial yidesl en todo el territorio nacional, se

resolveran teniendo en cuenta la adecuacion emasecbmpetencias y conocimient
adquiridos en las materias superadas y los prewstael plan de estudios del titulo de dest|

(0N
no,

indicandose las materias o asignaturas que sedesasin superadas por el interesado y gue,

por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

7.2 El nimero de créditos que sean objeto de recomento a partir de ensefianz
universitarias no oficiales y de la experienciafgsmnal o laboral prevista en el articulo 9
podra ser superior, en su conjunto, al 15 por aidet total de créditos que constituyen el g
de estudios de destino.

7.3 No obstante lo anterior, los créditos procesente titulos propios podrd

as
no
lan

n,

excepcionalmente, ser objeto de reconocimientorepancentaje superior al sefialado en el

parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de mmdmmento en su totalidad siempre que
correspondiente titulo propio haya sido extingudsustituido por el titulo oficial para el qu
se solicita el reconocimiento.

el
e

7.4 El reconocimiento de estos créditos no incamgocalificacion de los mismos por lo que

no computaran a efectos de baremacion del expedient
7.5 En ningln caso podran ser objeto de reconoetmles Trabajos Fin de Grado
Articulo 8. A patrtir de titulos de ensefianzas supéores.

8.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditasallas en estudios superados en tit
oficiales esparioles de educacidon superior no witaeia, se resolveran teniendo en cuent
adecuacién entre las competencias y conocimienkgpsirddos en las materias superadas
previstos en el plan de estudios del titulo deidesindicandose las materias o asignaty
gue se consideraran superadas por el interesade,ypgr lo tanto, no estaran obligado
cursar.

8.2 Podran ser objeto de reconocimiento de créttimestudios superados correspondient
los siguientes titulos:

a. Graduado o Graduada en Arte Dramatico

b. Graduado o Graduada en Artes Plasticas

c. Graduado o Graduada en Conservacion y RestaurdeiBienes Culturales
d. Graduado o Graduada en Danza

e. Graduado o Graduada en Disefio

f. Graduado o Graduada en Musica

g. Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio

ulos
a la
los
iras
5 a

es a
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h. Técnico Superior de Formacion Profesional
i. Técnico Deportivo Superior

8.3 Unicamente podran ser objeto de reconocimieetacréditos los estudios acreditagos
mediante los titulos oficiales enumerados en eftagy@ anterior. En el caso de ensefanzas
artisticas de grado conducentes a titulacionesatdgpodran ser objeto de reconocimiento los
periodos parciales de estudios cursados, siempesguacrediten oficialmente en créditos
ECTS.

8.4 Se garantizara un reconocimiento minimo de réditos ECTS a quienes posean una
titulacion de educacion superior y cursen otrase@szas relacionadas con dicho titulo
incluidas en las ramas de conocimiento o familra$égsionales recogidas en el Anexo al Real
Decreto sobre convalidacion y reconocimiento edmabito de la educacién superior.

8.5 En cualquier caso el numero de créditos reedaosao podra superar el 60 por 100 de
créditos del plan de estudios correspondientéudd tijue se pretende cursar.

0s

8.6 Cuando el reconocimiento de créditos se selmdtra cursar enseflanzas conducentes a la
obtencion de titulos que dan acceso al ejerciciprdfesiones reguladas, debera comprobarse
gue los estudios alegados reunen los requisitagdes reglamentariamente para obtener la

cualificacién profesional necesaria.

8.7 En ninguin caso podran ser objeto de reconogtmies Trabajos Fin de Grado.
Articulo 9. A partir de experiencia laboral o profesional.

9.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditmablas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta stidrelaon las competencias inherentes al
titulo, indicandose las materias o asignaturassguepnsideraran superadas por el interesado y
gue, por lo tanto, no estardn obligados a cursdnsocréditos aplicados al computo |de
optatividad del plan de estudios del titulo querstende obtener.

9.2 El nimero de créditos que sean objeto de recoiento a partir de experiencia
profesional o laboral acreditada y de ensefianzagrsitarias no oficiales previstas en|el
articulo 7 no podra ser superior, en su conjuntd,5apor ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios de destino.

9.3 Dentro de este limite se reconoceran hastaditos por cada afio de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

9.4 Con caracter general, siempre que el plantdelies contemple la posibilidad o necesidad
de realizar practicas externas, el reconocimiergocrditos por experiencia laboral| o
profesional se aplicara preferentemente a estalgpuoaterias.

9.5 El reconocimiento de estos créditos no incamgocalificacion de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expedient

9.6 En ningun caso podran ser objeto de reconoctmles Trabajos Fin de Grado
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Articulo 10. A partir de la realizacidon de actividades universitarias.

10.1 Las solicitudes de reconocimiento de crédmsadas en la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de represadn estudiantil, solidarias y de cooperacion,
seran resueltas teniendo en cuenta la normativ@baga por el Consejo de Gobierno de la

Universidad de Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 2Z87X0.

10.2 El numero maximo de créditos que se podranoemy por la participacion en est
actividades sera de 6 créditos ECTS.

CAPITULO IlIl: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENAN ZAS
OFICIALES DE MASTER.

Articulo 11. A partir de otros titulos de Grado, Méster o Doctorado.

11.1 Las solicitudes de reconocimiento de crédiasadas en estudios superados en ti
universitarios de Grado, Master -ya sean de Proagddiiciales de Postgrado regulados pa

as

ulos
rel

Real Decreto 56/2005 o de titulos de Master deéadas al amparo del Real Decreto

1393/2007- o periodo de formacién especifico dettb@mdo —Real Decreto 1393/2007 v,
su caso, los derivados del Real Decreto 99/2011feselveran teniendo en cuenta
adecuacién entre las competencias y conocimienkgpsgirddos en las materias superadas

en
la
los

previstos en el plan de estudios del titulo deim@stndicandose las materias o asignatyras
gue se consideraran superadas por el interesade,ypgr lo tanto, no estaran obligados a

cursar.

11.2 Para la resolucion de estas solicitudes skdrren cuentas los siguientes criterios.

1) En el caso de solicitudes de reconocimiento detosedntre titulos oficiales de Master

gue habiliten para el ejercicio de profesiones lagtas, para los que el Gobierno haya

establecido las condiciones a las que han de adeclss planes de estudios,

reconoceran los créditos de los moddulos definidoslae correspondiente norma

reguladora que hayan sido superados por el estadian caso de no haberse super
integramente un determinado médulo, el reconocimise llevara a cabo por mater

0 asignaturas en funcion de las competencias yoooientos asociados a las mismas.

2) En el caso de titulos de Master en proceso deadstirpor la implantacién de nuevps

se

ado
as

planes de estudios, la adaptacion de los estudiantestos ultimos se basara en el

reconocimiento de créditos previsto en la tabla atmaptacion incluida en |
correspondiente memoria de verificacion del titdoViaster en cuestion.

a

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes auk#s planes de los titulos de

Master deberd garantizarse que la situacion acadéemé aquellos no resulte

perjudicada. A tal efecto, las materias, asignatoraréditos superados que no tengan

equivalencia en las correspondientes al plan deliest de destino se incorporaran

en

el expediente del estudiante como créditos gergdeocaracter optativo. Si, aun asi
resultaran excedentes, los créditos restantes drrpacorporar al expediente como
créditos transferidos, a peticion del interesadsigmpre que se trate de materias o

asignaturas completas.

4) El namero de créditos reconocidos con cargo a tatiejslad no podra superar
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namero de créditos optativos exigido por el plarstedios del titulo de destino.
5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiestdrabajos Fin de Master.
Articulo 12. A partir de titulos de la anterior ordenacion universitaria.

12.1 Las solicitudes de reconocimiento de crédiasadas en estudios superados en ti
universitarios de la anterior ordenacion universtaArquitecto, Ingeniero, Licenciado
periodo de docencia del doctorado, se resolverdientdo en cuenta la adecuacion entre
competencias y conocimientos adquiridos en lasmaatsuperadas y los previstos en el

ulos

o]
las
lan

de estudios del titulo de destino, indicAndosamaterias o asignaturas que se consideraran

superadas por el interesado y que, por lo tantestaran obligados a cursar.
12.2 En ningun caso podran ser objeto de reconentmios Trabajos Fin de Master.
Articulo 13. A partir de otros titulos universitari os.

13.1 Las solicitudes de reconocimiento de crédiasadas en estudios superados en ti

ulos

universitarios que no tengan caracter oficial yidesl en todo el territorio nacional, se

resolveran teniendo en cuenta la adecuacion emasecbmpetencias y conocimient
adquiridos en las materias superadas y los previsi@!l plan de estudios del titulo de dest

0s
ino,

indicandose las materias o0 asignaturas que sedesasin superadas por el interesado y gue,

por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

13.2 El nimero de créditos que sean objeto de oetoiento a partir de ensefianz
universitarias no oficiales y de la experienciggsmnal o laboral prevista en el articulo 14
podra ser superior, en su conjunto, al 15 por gidet total de créditos que constituyen el g
de estudios de destino.

13.3 No obstante lo anterior, los créditos proctstende titulos propios podra

as
no
lan

n,

excepcionalmente, ser objeto de reconocimientorepancentaje superior al sefialado en el

parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de mmimmento en su totalidad siempre que

correspondiente titulo propio haya sido extinguidsustituido por el titulo oficial para el que

se solicita el reconocimiento.

el

13.4 El reconocimiento de estos créditos no inaamdocalificacion de los mismos por lo que

no computaran a efectos de baremacion del expedient
13.5 En ningln caso podran ser objeto de reconenitmios Trabajos Fin de Master.
Articulo 14. A partir de experiencia laboral o profesional.

14.1 Las solicitudes de reconocimiento de crédivesadas en experiencia laboral

profesional acreditada se resolveran teniendo emtausu relacion con las competenc

inherentes al titulo, indicandose las materiasignaturas que se consideraran superadas
el interesado y que, por lo tanto, no estaran ablbg a cursar, o los créditos aplicado
cémputo de optatividad del plan de estudios ddbtijue se pretende obtener.

14.2 El nimero de créditos que sean objeto de oetoiento a partir de experieng

(@)

as

N
D

ia
el

profesional o laboral acreditada y de ensefanzargitarias no oficiales previstas en
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articulo 13 no podra ser superior, en su conjualttd,5 por ciento del total de créditos g
constituyen el plan de estudios de destino.

14.3 Dentro de este limite se reconoceran hastadias por cada afio de experiencia lab
o profesional debidamente acreditada.

14.4 Con caréacter general, siempre que el plan stiedies contemple la posibilidad
necesidad de realizar practicas externas, el recorento de créditos por experiencia labg
o profesional se aplicara preferentemente a guiaglé materias.

ue

oral

0
ral

14.5 El reconocimiento de estos créditos no inaamdocalificacion de los mismos por lo que

no computaran a efectos de baremacion del expedient
14.6 En ningun caso podran ser objeto de reconentmios Trabajos Fin de Master.

CAPITULO IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMA S DE
MOVILIDAD

Articulo 15.

15.1 Los estudiantes que participen en programasalglidad nacionales o internaciona
suscritos por la Universidad de Sevilla, cursando periodo de estudios en otr
Universidades o Instituciones de Educacion Supestiiendran el reconocimiento que
derive del acuerdo académico establecido antes dartida.

15.2 El periodo de estudios realizado en el maecardprograma oficial de movilidad debg
obtener un reconocimiento académico completo etJraversidad de Sevilla, debienc
reemplazar a un periodo comparable en ésta coeféasos previstos en el articulo 22 de
presentes normas.

15.3 Antes de la partida de todo estudiante quecym en un programa de movilidad,
Centro en el que se encuentre matriculado debeitéaide:

* Adecuada y suficiente informacion actualizada sdbee programas de estudios|
cursar en la Institucion de destino.

* Un acuerdo de estudios que contenga las materiaatacular en el centro de
Universidad de Sevilla independientemente de suralaza o tipo y las que vaya
cursar en el Centro de destino.

15.4 Las equivalencias entre ambas se estableeerfamcion de las competencias asociad
las mismas, atendiéndose especialmente al valonatoro conjunto de las actividad

es
as
se

oD
=
[3

o
las

el

académicas desarrolladas y sin que sea necesargamagible la identidad de contenidos

entre las materias y programas ni la plena equicaeale créditos.

15.5 El contenido minimo o maximo de créditos duin@n los acuerdos de estudios ser
gue, en su caso, determinen los programas o cars/griernacionales al amparo de los cu
se realicen las estancias. En el supuesto de ghesdprogramas o convenios no contemplz
previsiones al respecto, se actuara conforme sigagentes reglas:

A el
ales
Aran

a) Con caracter general, para una estancia de curaplet, el contenido maximo ¢
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créditos que podré figurar en un acuerdo de estugboa de 60 créditos ECTS. Para
estancias de menor duracién, el numero de créditascluir sera proporcional ja
aquella.

b) En el caso de programaciones que contemplen, padaterminado curso, un numero
de créditos superior al total mencionado en el ganterior, los acuerdos de estudios
podran contemplar tantos créditos como correspandi@ho curso. Como en el caso
anterior, a una menor duracion de la estancia,espondera una proporcional
reduccion del numero de créditos.

c) De forma excepcional, y en el supuesto de quetatiesite tenga la posibilidad de
finalizar sus estudios con la estancia en la ugsistad asociada, el nimero maximo|de
créditos previsto en los dos puntos anterioresgdrementarse en 20.

d) Mientras permanezcan vigentes los planes de estdéelida anterior ordenacign
universitaria, se establece con caracter genetahi#é maximo de créditos a cursar a
lo largo de una titulacion en el equivalente adosos académicos. En ningun casq un
estudiante podra realizar el total de créditosus se refiere este punto en un unico
periodo de movilidad. A tal fin seran de aplicacléa previsiones contenidas en |os
tres apartados anteriores.

15.6 El acuerdo de estudios debera ser firmadalpbecano o Director del Centro o por|el

cargo académico que tenga atribuida la competgnuia el estudiante, y tendré el caracter de
contrato vinculante para las partes firmantescleedo de estudios so6lo podra ser modificado
en los términos y plazos fijados en la correspandieonvocatoria de movilidad.

15.7 De los acuerdos de estudios que se establsecamviara copia a los Servicios Centrales
del Rectorado que corresponda.

15.8 Con caracter general lo dispuesto en estasasosera de aplicacion a la movilidad para
dobles titulaciones sin perjuicio de las previsgpoentenidas en los convenios respectivos

15.9 Resultaran igualmente de aplicacion las nomp@seventualmente se aprueben por los
organos nacionales o internacionales competentea pada programa especifico |de
movilidad.

CAPITULO V: TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 16. Definicién

La transferencia de créditos implica que, en lasudeentos académicos oficiales acreditativos
de las ensefianzas seguidas por cada estudiantaclgiean la totalidad de los créditos
obtenidos en ensefianzas universitarias oficialesadas con anterioridad, en ésta u ptra
universidad, que no hayan conducido a la finalimaale sus estudios con la consiguignte
obtencion de un titulo oficial.

Articulo 17. Aplicacién

Los créeditos correspondientes a materias 0 asig@stpreviamente superadas por| el
estudiante, en enseflanzas universitarias no cdasluy que no puedan ser objeto |de
reconocimiento, seran transferidos a su expedamntes estudios a los que ha accedido can la
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A"-.

Uus

calificacion de origen y se reflejardn en los doeotas académicos oficiales acreditativos de

los estudios seguidos por el mismo, asi como Sugllemento Europeo al Titulo.

CAPITULO VI: TRAMITACION
Articulo 18. Solicitudes de reconocimiento de créttis.

18.1 Los expedientes de reconocimiento de crédiogamitaran a solicitud del interesa
guién debera aportar la documentacion justificatigdos créditos obtenidos y su conten
académico, indicando los médulos, materias o agiggeque considere superados.

18.2 Sera requisito imprescindible estar admitidengtriculado en los correspondien
estudios, salvo en los casos de cambios de estoiitcdes de Grado, segun lo dispuesto €

do,
ido

les
nla

Resolucién Rectoral por la que se regula la admigitos titulos de Grado de la Universidad

de Sevilla de los estudiantes que han iniciadaianteente otros estudios universitarios.

18.3 Las solicitudes de reconocimiento de créd@odran su origen en materias o asignat
realmente cursadas y superadas, en ningun case@fesran a materias o0 asignatu
previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.

uras
[AS

18.4 Las solicitudes se presentaran en la SeaalatiCentro responsable del titulo para el
gue se solicita el reconocimiento dentro de loggdandicados en el calendario académico de

cada curso.

Articulo 19. Documentacién acreditativa

19.1 En el caso de estudios universitarios cursagktsidios superiores no universitarios u

otros estudios no oficiales, se aportaré la sigeidocumentacion:

a) Certificacion académica personal de los estudiakzeelos expedida por el Centro

de

origen, en la que se haga constar la denomina@olagd asignaturas superadas y la

calificacion obtenida en cada una de ellas.

b) Los programas de estudios, sellados por el Cerdgrmragen, con sus contenid
académicos y su carga lectiva en créditos (LRU d¥Cen su defecto el nimero
horas semanales y el caracter anual o cuatrimedgréds asignaturas o, en su ca
documentacion que acredite las competencias adasig los contenidos formative
cursados. En ambos casos, debera constar la fechigahcia de los mismos.

c) El plan de estudios al que pertenecen y denominaizbtitulo.
d) Copia del titulo obtenido, en su caso.

e) Cuando se aporten estudios extranjeros, la docaeiéntdebe estar expedida por
autoridades competentes para ello y debera presertabidamente legalizada (sa
en el caso de Instituciones de Estados miembrds daion Europea o signatarios ¢
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo) yueraso, traducida al castellano

f) En estos casos se debera aportar también informalgb sistema universitario ¢
calificaciones del pais de origen o escala deicationes indicando obligatoriamer
la nota minima para aprobar y los puntos en qubasa la escala e intervalos
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puntuacion.

g) Cuando los estudios previamente cursados pertameztzaUniversidad de Sevilla no

serd necesaria la presentacion de certificaciédéme@ma alguna, los datos necesarios

se recabaran de oficio por la Secretaria del Centro
19.2 Para la acreditacion de experiencia labopabtesional se debera aportar:

a) Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreré&al de la Seguridad Socia
en el que se acredite el nombre de la empresa tesawy la antigiiedad laboral
el grupo de cotizacion correspondiente.

b) Copias compulsadas de los contratos laborales domaonientos con alta en |a

Seguridad Social.

c) En caso de trabajador autbnomo o por cuenta prepidebera aportar certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Socialodepkriodos de alta en |la
Seguridad Social en el régimen especial correspataliy descripcion de la

actividad desarrollada y tiempo en el que se hazeek.

D
>

d) Memoria con la descripcién detallada de las acidés o tareas desempefiadas|y el

tiempo durante el que se desarrollaron.

e) Certificados de empresa acreditativos de las taagdsriores y cualquier otiho

documento que permita comprobar y avalar la expedealegada y su relacio
con las competencias inherentes al titulo paraielsg solicita el reconocimient
de créditos.

n
o

19.3 La documentacion acreditativa para el reconiecito de créditos por la participacion en

programas de movilidad sera la prevista en lagspandientes convocatorias.

19.4 La documentacion acreditativa para el reconiecito de créditos por la participacion en

actividades universitarias culturales, deportivdesrepresentacion estudiantil, solidarias Y
cooperacion, sera la prevista en la normativa ag@kpor el Consejo de Gobierno de
Universidad de Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG ZB7TO0.

Articulo 20. Organos responsables.

la

20.1 En la forma que determine cada Centro se itairgten cada uno de ellos una Comisjon
de Reconocimiento de Créditos en la que estardeseptados los diferentes sectores de la

comunidad universitaria, que estara presidida pddexano o Director, o Vicedecano
Subdirector en quien delegue y de la que formageate el Secretario y el Responsable
Administracion del Centro.

20.2 En el Centro Internacional, de Postgrado yt@ado, se constituira ademas U
Comision de Reconocimiento de Créditos especifara pos titulos de Master vinculados
Secretariado de Master Universitario, que estadigida por el Director del Secretariado |
la que formaran parte, al menos, los coordinaddeetos diferentes masteres vinculados
Secretariado y la persona Responsable de Admici&trael mismo.
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20.3 Seran funciones de la Comision de Reconocimidsm Créditos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

20.4 No sera necesaria la intervencion de la Comide Reconocimiento de Créditos y
aprobaran de oficio con caracter automatico lasisales de reconocimiento de créditos ¢
correspondan a alguno de los supuestos que camigweconocimiento automatico, asi co
las que se deriven del acuerdo de estudios firnpad@| estudiante y el Centro con ocas
del disfrute de una plaza de movilidad de los @ogrs “SICUE”, “Erasmus” o similares.

20.5 Corresponderd al Decano o Director del Centwespondiente o al Director del
Secretariado de Master Universitario, en su casmardresolucion, previa propuesta de
Comisiébn de Reconocimiento de Créditos, salvo ersugluesto previsto en el aparts
anterior. La resolucion, que en caso desestimadiaiie ser motivada académicamente, de

Analizar las solicitudes presentadas sobre recamienio de créditos a partir ¢
estudios universitarios cursados, estudios su@sriap universitarios 0 a partir
experiencia laboral o profesional acreditada psritberesados y realizar la propue
de resolucion correspondiente.

En los casos de estudios previos cursados, solicifarme a los Departament
Universitarios responsables de las ensefianzasoobgtreconocimiento sobre
adecuacion entre las competencias y conocimiemtgsirgdos por el interesado y I¢
previstos en el plan de estudios para el que sdtaal reconocimiento. Este inforn
debera ser evacuado en el plazo maximo de 15 diaggndra caracter vinculante. [
no emitirse en el plazo sefialado se proseguiréactasciones de la Comision.

Para la valoracion de la experiencia laboral ygsiminal aportada por los interesad
la Comision, tras el estudio de la documentacioesgmtada, podra acordar
realizacion de una evaluacién de los conocimiegtaapacidades de los solicitant
para determinar la adquisicion de las competeraliegadas. Esta evaluacion po
consistir en entrevistas profesionales, pruebas cdmpetencia, demostracion
practicas en situaciones similares a las de lostpsielesempefiados u otros mec
similares y para su realizacion se podré contarl@@sistencia de especialistas de
Departamentos correspondientes.

En los supuestos en que puedan reconocerse autamétite créditos obtenidos
otras titulaciones de Grado de la misma o distim@sas de conocimiento, ¢
titulaciones oficiales de Master o en otros titudlesensefianza superior, estd Comig
elaborara tablas de reconocimiento de créditosseu@n publicas y que permitiran
los estudiantes conocer anticipadamente las asigisatmaterias o médulos que
serian automaticamente reconocidos ante una higeosalicitud.

Emitir informes sobre los contenidos de los recsirgamministrativos que S

interpongan ante el Rector contra las resoluciatesreconocimiento de créditps

basadas en las solicitudes indicadas en al apaltadterior.

Cualesquiera otras funciones que pudieran asigeamse las disposiciones (e

desarrollo de esta norma.
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dictarse y notificarse en un plazo maximo de treses desde la presentacion de la solicithd.
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20.6 El vencimiento del plazo sin haberse notificagsolucion expresa legitimara
interesado para entenderla estimada por silencinéstrativo?

20.7 Contra las resoluciones del Decano o DiratbiCentro se podra interponer recursa
alzada ante el Rector de la Universidad de Sevilla.

20.8 A efecto de la tramitacion del procedimiento declaran inhabiles los periodos
lectivos previstos en el calendario académico de carso

Articulo 21. Solicitudes de transferencia de crédits

Los expedientes de transferencia de créditos saténa@n a peticion del interesado. A es
efectos, los estudiantes que se incorporen a umonestudio, mediante escrito dirigido

al

de

no

tos
al

Decano o Director del Centro y en los plazos questablezcan en el calendario académicp de
cada curso, indicaran si han cursado anteriormainds estudios universitarios oficiales $in

haberlos finalizado, aportando, en caso de nars&atie estudios de la Universidad de Sev
la documentacion justificativa que proceda de datomntemplada en el articulo 19.1.

Articulo 22. Efectos del reconocimiento y transfenmgcia de créditos

22.1 En el proceso de reconocimiento quedaranjadfie de forma explicita aquellps

modulos, materias o asignaturas que no deberamssadas por el estudiante. Se entendel
este caso que dichos mddulos, materias o asigeaftrahan sido superadas, no se
susceptibles de nueva evaluacion y se reflejarareleaxpediente del estudiante con
modulos, materias o0 asignaturas reconocidas, indase el origen del reconocimiento.

22.2 En todo caso, el reconocimiento de créditagfegira, al menos, a unidades de matric
completas, es decir, no se podra realizar el rexonento parcial de una asignatura.

22.3 Cuando la resolucién del procedimiento dérlagaeconocimiento de créditos optativ
el nimero de créditos reconocidos se minoraraaekeno de créditos optativos exigido por
correspondiente plan de estudios y se reflejarél @xpediente del estudiante como cred
optativos reconocidos, indicandose el origen debmecimiento. En todo caso, el nimero
créditos optativos reconocidos no podra superadeiero de créditos exigido por el plan
estudios en cuestion.

22.4 En los casos procedentes, tras el procesecdaacimiento de créditos, se permitira a
interesados la ampliacion de su matricula en losit®s recogidos en las Normas
Matricula de cada curso académico.

22.5 La calificaciébn de las asignaturas o, en sso,cae los créditos superados co
consecuencia de un proceso de reconocimiento spr&aéente a la calificacion de |
materias o asignaturas que han dado origen aEsteaso necesario, se realizara la me
ponderada cuando varias materias o asignaturakewemlel reconocimiento de una sola ef
titulacién de destino.

22.6 Las calificaciones se reflejaran en el expgdiacadémico en los términos recogidos
el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembreelpgue se establece el sistema europe
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creditos y el sistema de calificaciones en ladatiiones universitarias de caracter oficia
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! Seguin el borrador del RD sobre convalidacion gmecimiento de estudios en el ambito de la edunagierior.
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validez en todo el territorio nacional.

22.7 No obstante lo anterior, cuando en el expégli@cadémico de origen sélo se haga
referencia a las calificaciones cualitativas, sndformaran en calificaciones numérigas,
teniendo en cuenta la siguiente tabla de equiviesnc

Calificacion Valor, :

numérico
Aprobado 6
Convalidada 6
Notable 8
Sobresaliente 9,5
Matricula de 10
Honor

22.8 Para los estudiantes que hayan cursado pagasdestudios en un Centro extranjero, la
valoracion se aplicara teniendo en cuenta, cuamdeega, las tablas de equivalencia

establecidas por la Direccion General de Univedadapor la que se establece el criterjo a
aplicar para el célculo de la nota media de losedigntes académicos de los estudiantes con
titulo extranjero homologado

22.9 Cuando las materias o asignaturas de origertemgan calificacién, las materias,
asignaturas o créditos reconocidos figuraran carotacion de “Apto” y no se computaran a
efectos del calculo de la nota media del expediente

22.10 El reconocimiento de créditos derivado desaszas cursadas en titulos universitarios
no oficiales, el derivado de experiencia laborgirofesional acreditada y el derivado deg la
participacion de los estudiantes en actividadesveusitarias culturales, deportivas, |de

representacion estudiantil, solidarias y de coap@nano incorporara calificacion de los
mismos por lo que no computara a efectos de barémael expediente. En estos casos se
reflejaran en el expediente del estudiante comfaandn de “Apto”.

22.11Los créditos transferidos no computaran atefede nota media del expediente ni| de
obtencion del titulo oficial.

22.12 El reconocimiento y la transferencia de ¢oSdexigiran el previo abono de los precios
publicos que establezca la Comunidad Autonoma d#alynia en la norma reguladora que
fija los precios por servicios académicos univar®s en las universidades publigas
andaluzas.

22.13 Todos los créditos obtenidos por el estudiam ensefianzas oficiales cursadas, los
transferidos, los reconocidos y los superados [mmbtencion del correspondiente titulo,
seran incluidos en su expediente académico y adfhsj en el Suplemento Europeo al Titulo
en los términos que reglamentariamente se estalezc

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera. Titulos conjuntos ydobles titulaciones.
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En las titulaciones conjuntas establecidas por navdéssidad de Sevilla y otra Universidad
espafola o extranjera conducentes a la obtenciam ditulo universitario oficial de Grado|o
Méster, a los que se refiere el articulo 3.4 dedl R¥ecreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 dle,jy en las dobles titulaciones nacionales
o internacionales desarrolladas por la Universidad Sevilla, se aplicard a efectos |de
reconocimiento y transferencia de créditos lo dispwu en el correspondiente convenio| de
colaboracion suscrito por las instituciones pagéotes.

Disposicion Adicional Segunda. Reconocimiento pamli de estudios extranjeros

Las solicitudes de reconocimiento de créditos poralidacion parcial de estudios extranjeros
se ajustaran a lo previsto en el Real Decreto 288/2de 20 de febrero, y sus disposiciones de
desarrollo, y con caracter supletorio por las preEsenormas.

Disposicion adicional Tercera. Aplicabilidad a loCentros Adscritos.

Los criterios y procedimientos contenidos en lasepnée normativa también seran |de
aplicacion a los Centros Adscritos a la UniversidadSevilla, en cuanto no contravengan lo
dispuesto en los convenios de colaboracion exesent

Disposicion Adicional Cuarta. Cita en género femenio de los preceptos de estas normas

Las referencias a personas, colectivos o cargagateos figuran en el presente reglamento
en género masculino como género gramatical no m@rcauando proceda, sera valida la cita
de los preceptos correspondientes en género femenin

DISPOSICION DEROGATORIA
Disposicion Derogatoria.

1. Quedan derogadas las Normas Basicas sobre Ramiemto y Transferencia de Créditps
en la Universidad de Sevilla aprobadas por Acuérti6iCG 30-9-08.

2. Queda derogado el Acuerdo 4.7/CG 29-4-2011 stbrites de créditos a cursar en
programas de movilidad estudiantil.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposicameégual o inferior rango se opongan a
lo establecido en la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final Primera. Titulo competencial

Esta normativa se dicta al amparo de lo dispuestelearticulo 6.1. del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Rermreto 861/2010, de 2 de julio, por|el
gue se establece la ordenacion de las ensefanzassiarias oficiales, que atribuye a las
universidades la competencia de elaborar y hadealicalsu normativa sobre el sistema|de
reconocimiento y transferencia de créditos.

Disposicidn final Segunda. Habilitacion para el desrollo normativo.

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevéaa dictar las resoluciones que fueran
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necesarias para el cumplimiento y/o desarrolladi#idpuesto en estas normas.
Disposicion final Tercera. Entrada en vigor.

La presente normativa, una vez aprobada por elépmae Gobierno, entrara en vigor tras su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidae Sevilla.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA
Obligatorias: 64
Optativas (indicar el nimero de créditos que debera cursar el alumno, incluyendo las practicas

externas no obligatorias): 16
Practicas Externas (obligatorias): 0
Trabajo Fin de Master: 12
CREDITOS TOTALES: 92

5.1.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL P LAN DE ESTUDIOS

(Descripcion y justificacion académica de la estruc tura del plan de estudios propuesto)

El plan de estudios que se plantea incluye losetdthds minimos que habilitan para
ejercicio de la profesién de Ingeniero Agronomagdos en l@Drden CIN/325/2009]e 9 de

optativos, el estudiante contara con una ofert32deréditos repartidos entre 7 asignaturas.

El Mé&ster en Ingenieria Agrondmica de la Univerdidie Sevilla de 92 créditos ECTS
estructura en los siguientes seis médulos:

= Modulo I: Tecnologia y planificacion del Medio Rurd.
Se trata de un Modulo obligatorio establecido p@iden CIN/325/2009, de 9 de febre
En esta Orden se indica una dedicacion minima deEOS para adquirir la
competencias especificadas. La Universidad de I8ekvd disefiado un Modulo de
ECTS compuesto por las siguientes 3 asignaturas:

- Gestion de recursos hidricos (8 ECTS).

- Disefio y calculo de infraestructuras agrarias (F&C

- Gestion del territorio y desarrollo rural (4 ECTS).

= Modulo II: Tecnologia de la Produccion Vegetal y Aimal.
Se trata de un Modulo obligatorio establecido p@diden CIN/325/2009, de 9 de febre
En esta Orden se indica una dedicacion minima deEOS para adquirir la
competencias especificadas. La Universidad de I8ekvd disefiado un Modulo de
ECTS compuesto por las siguientes 3 asignaturas:

- Manejo integrado de sistemas agricolas intens&v@QTS).

- Tecnologia de la produccion animal (6 ECTS).

- Mejora genética y biotecnologia en agrono(Bi&CTS).

= Modulo Il Tecnologias de las Industrias Agroalimentarias.

el

febrero (BOE n° 43, de 19 de febrero de 20@@) manera que el estudiante debe cursar 76
créditos ECTS obligatorios (incluidos los 12 crédiECTS del TFM) y por tanto comunes a
todos los estudiantes y 16 ECTS optativos. Pareotsecucion de los 16 créditos ECTS

se

[O.

[72)

[O.

o
OU)

Se trata de un Modulo obligatorio establecido p@diden CIN/325/2009, de 9 de febre

[O.
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1813

En esta Orden se indica una dedicacion minima deECOS para adquirir la
competencias especificadas. La Universidad de I18elwd disefiado un Mdédulo de
ECTS compuesto por las siguientes 2 asignaturas:

- Ingenieria de las industrias agroalimentarias (8 §C

- Gestion de la calidad y de la seguridad alimen(@aCTS).

=
o(n

= Modulo IV: Gestidn y Organizacion de Empresas Agrolmentarias.
Se trata de un Modulo obligatorio establecido pd@diden CIN/325/2009, de 9 de febrero.
En esta Orden se indica una dedicacion minima deECJOS para adquirir Ia

[72)

competencias especificadas. La Universidad de I18ekvd disefiado un Mdédulo de 10
ECTS compuesto por las siguientes 2 asignaturas:
- Gestion, organizacion y estrategias de las empeggasalimentarias (6 ECTS).
- Marketing y sistemas de comercializaciéon agroalieém (4 ECTS).
= Modulo V: Creacidon de Empresas y Trabajo Fin de Mater.
Se trata de un Modulo obligatorio de 16 créditog Edividido en dos asignaturas:
- Creaciéon de empresas agrarias y emprendimient€ 4Bk
- Trabajo Fin de Master (12 ECTS). Segun se indicla@rden CIN/325/2009, de 9

de febrerg el Trabajo Fin de Master consistird en la realiz® presentacion y
defensa, una vez obtenidos todos los créditos ldal ge estudios, de un ejercigi
original realizado individualmente ante un tribunaiversitario, consistente en un
proyecto integral de Ingenieria Agrondmica de r@é&ma profesional en el que
sinteticen las competencias adquiridas en las anges.

o

= Mddulo VI: Optatividad.
Se trata de un Modulo de 16 créditos ECTS con gdtieb de completar y mejorar |a
formacion de los alumnos dentro del ambito de tgemhieria Agrondmica. Igualmente les
un Modulo de especializacion, ya que los alumndeedn elegir esos 16 créditos ECTS
entre una oferta de 40 ECTS repartidos entre faisicps.

—_—

La siguiente tabla presenta la comparacion entrestauctura del Master en Ingenieria
Agronémica de la Universidad de Sevilla (US), y M&dulos y ECTS minimos establecidos
por el BOE QOrden CIN/325/2009, de 9 de febrero):

Médulos establecidos por BOE y Médulos propuestos p or US
Denominacion del Médulo en BOE ECTS | Denominacion del Médulo en US ECTS
Tecnologia y Planificacion del Medio 20 Tecnologia y Planificacion del Medio 20
Rural Rural
Tecnologia de la Produccion Vegetal y 20 Tecnologia de la Produccion Vegetal y 20
Animal Animal
Tecnologias de las Industrias Tecnologias de las Industrias

) . 10 . . 10
Agroalimentarias Agroalimentarias
Gestion y Organizacion de Empresas 10 Gestion y Organizacion de Empresas 10
Agroalimentarias Agroalimentarias
Optatividad --- Optatividad 16
Creacion de Empresas --- Creacion de Empresas 4
Trabajo Fin de Master 6-30 | Trabajo Fin de Master 12
TOTAL 66-90 | TOTAL 92
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La estructura del Plan de Estudios descrito amtegate se recoge en la siguiente tabla:

Distribucion de Mddulos y asignaturas

Mdédulos Asignaturas ECTS
. . . Gestion de recursos hidricos 8
Médulo I: Tecnologia y — = : :
Disefio y calculo de infraestructuras agrarias 8

Planificacion del Medio Rural

Gestion del territorio y desarrollo rural

Mddulo IlI: Tecnologias de las | Ingenieria de las industrias agroalimentarias 6

Industrias Agroalimentarias Gestion de la calidad y de la seguridad alimentaria 4

Mddulo IV: Gestién y Gestion, organizacion y estrategias de las empresas 6

Organizacion de Empresas agroalimentarias

Agroalimentarias Marketing y sistemas de comercializacion agroalimentario 4

Mddulo V: Creacion de Creacién de empresas agrarias y emprendimiento 4

'\E/gsptreersas y Trabajo Fin de Trabajo Fin de Master 12
Analisis de la sostenibilidad de los sistemas ganaderos 4
Disefio y andlisis de experimentos en agronomia 8
Elaboracién de publicaciones cientificas en agronomia 4
Investigacion y gestidn de residuos organicos para la 4
agricultura

Mddulo VI: Optatividad Postcosecha de productos hortofruticolas y ornamentales. 4
Distribucién y venta.
Practicas externas en empresas | 4
Practicas externas en empresas |l 4
Practicas externas en empresas |l 4
Recursos fitogenéticos 4

Los 92 créditos ECTS de los que consta el Plan sidibs se distribuyen en tr
cuatrimestres, de tal forma que los créditos otwig@s de los Mddulos |, I, 1l y IV s¢
imparten en el primer afio (primer y segundo cua&sine), mientras que el prim

eS

\L4

er

cuatrimestre del segundo afio se dedicard a logasémptativos y a los correspondientes al
Médulo V (creacion de empresas agrarias y empraedio y Trabajo Fin de Master). Esta
distribucion temporal de asignaturas se presenlta €iguiente tabla:
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U

Distribucién temporal de asignaturas

Curso 1°
1° cuatrimestre ECTS Caracter | 2° cuatrimestre ECTS Caracter
Gestién de recursos . . Disefio y calculo de ; .
hidricos 2 Ol infraestructuras agrarias g Ol

Gestion del territorio y

desarrollo rural 4 Obligatorio

Ingenieria de las Gestion de la calidad y
industrias 6 Obligatorio | de la seguridad 4 Obligatorio
agroalimentarias alimentaria

6 Obligatorio | comercializacion 4 Obligatorio
empresas agroalimentario
agroalimentarias
TOTAL 32 TOTAL 28

Curso 2°

1° cuatrimestre ECTS Caracter
Creacion de empresas
agrarias y 4 Obligatorio
emprendimiento
Asignaturas optativas 16 Optativo
Trabajo Fin de Master 12 Obligatorio
TOTAL 32

Todos los titulos de la Universidad de Sevilla ¢caencon mecanismos de coordinac
regulares a través de las Comisiones de Docend@sdeentros y Comisiones de Garantig
Calidad y las Comisiones de Seguimiento de PlareSstiudios contempladas en el artic
28.2 del Estatuto de la Universidad, que seraretesrgadas de supervisar los proceso
coordinacion del titulo cuando no se disponga deqalimientos especificos

Estas comisiones estan reguladas por el Estatutta déniversidad de Sevilla y por

Reglamento de Funcionamiento de la ETSIA de la &sidad de Sevilla. La Comisién

Docencia esta constituida por tres profesores y atamnos elegidos por sus respecti
sectores en Junta de Escuela. Entre sus funcieneacsientra la de resolver los conflic
relativos a la docencia impartida en el Centro @ términos que regule el Reglame
General de Actividades Docentes. Por su lado, iai€ién de Seguimiento de los Planes
Estudio esta integrada por el Director y Secretdeita Escuela, un representante de cada
de conocimiento, cinco representantes de alumnasoydel Personal de Administracion
Servicios. Entre sus competencias se incluye ervgbr la correcta ejecucion y desarrd
coherente de los planes de estudio, asegurar parumlplimiento de los Planes
Organizacion Docente y elaborar una memoria anwa& pguede incluir propuestas
actuacion.
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5.2.- ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar las diferentes actividades formativas que se utilizaran en el plan. En

los médulos posteriores soélo se detallaran las actividades recogidas en este apartado)

Cada ECTS tendra una carga lectiva de 25 horagjié de ellas presenciales y el resto
h) de trabajo personal del alumno, realizacion devidades dirigidas, estudio, etc.
continuacion se relacionan las actividades formaatidescritas en el Plan de Estudios
presente Master, en linea con las competenciaguarigor el estudiante:

Clases tedricassesiones para el grupo completo de alumnos aqukasl profesor explica Ig
contenidos teoricos fundamentales de cada tenmmmartancia en el contexto de la materi
su contextualizacién en el ejercicio de la profesié@ Ingeniero Agrénomo. Sirven para g
los estudiantes adquieran las competencias rekatd@ncon el “saber” de las diferen
asignaturas.

Clases tedrico-préacticas:sesiones donde se combinan de forma simultanearidos

(18
A
del

S

Ay
ue

tes

tedricos de cada tema con la resolucion de proldeynajercicios relacionados con los

mismos.

Clases practicas de aulaclases practicas que consisten en sesiones deetmluionde s
plantean y resuelven problemas relacionados cocoloenidos de la asignatura.

Clases practicas de laboratorio y/o terreno:clases practicas en la que se propone
resuelven aplicaciones de la teoria en laboratghio en terreno con el equipamientg
instrumental adecuado. Sirven de apoyo a la dogetedrica o para que los estudian
adquieran las competencias relacionadas con e¢r'$ezer”’ de diferentes asignaturas.

Clases précticas de aula de informaticaclases practicas que consistiran en la resolubéd
problemas relacionados con los contenidos de tmatsira mediante el uso de herramier
informéticas y del ordenador en las aulas de in&bica del centro.

Clases préacticas de campo o visitas técnicdss clases practicas de campo consistiran ¢
visita a instalaciones y empresas que cuenten @oipas y sistemas de gestion relaciona
con los contenidos de la asignatura.

Seminarios: sesiones de discusion y debate guiadas por ekgwofy realizadas por Iq
estudiantes o por especialistas de las diferestgeauras.

Tutorias: Actividades de proposicion y supervision de trabalirigidos, aclaracion de du;lras

sobre teoria, problemas, ejercicios, programagjrgs u otras tareas propuestas, present
exposicion, debate o comentario de trabajos indalizs o realizados en pequefios grupos.

Practicas profesionales supervisadas por tutore®racticas realizadas en empresas exte
bien en empresas privadas o0 en instituciones @shlic supervisadas por un tutor acaden
(profesor del Centro) y por un tutor profesionalalempresa.
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5.3.- METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar las diferentes metodologias docentes que se utilizarén en el plan. En

los médulos posteriores soélo se detallaran las metodologias recogidas en este apartado)

Para el desarrollo de las actividades formativaaladas en el apartado anterior, se recurr
las siguientes metodologias docentes:

1.- Lecciones magistrales expositivas de las tegrieonceptos fundamentales, apoyadas
medios audiovisuales y TICs (MS Power point, vgleéaformacion en la Web, etc.), g
posibiliten una mejor comprension de los concemrpuestos. Esta metodologia es
apropiada para la transmision de conocimientos agl@autas a seguir para la adquisicior
competencias que, en cualquier caso, habran deralesae en otros tramos del sistema
ensefanza-aprendizaje. Los estudiantes dispondramaderial didactico de apoyo bien
formato en papel o en formato electronico.

2.- Actividades de trabajo colaborativo/cooperatyvaprendizaje basado en problemas/c:
para la adquisicion de los conocimientos practiapse incluyen practicas de aula,
laboratorio y/o terreno, y de aula de informéatiqgage seran realizadas por el estudia
mediante el seguimiento de los protocolos de lastecndos practicos de la materia
asignatura.

3.- Manejo de instrumental y equipamiento espexzdb en practicas de laboratorio.

4.- Visitas tuteladas que los alumnos realizar@maresas del &mbito agrario y alimenta
donde tendran conocimiento directo con la activigiael en ellas se realiza.

5.- Conferencias o seminarios impartidas por profedes invitados o presentacior

realizadas por los propios estudiantes, seguidas diebate/coloquio sobre el tema tratado.

6.- Tutorias, tanto presenciales como no presas;iglie serviran de apoyo al estudiante €
proceso formativo y de seguimiento del aprendidajenismo.

7.- Uso de plataforma de ensefianza virtual que rupma herramienta basica para
comunicaciéon entre profesorado y alumnado a trdeéls red. Se utilizara para dinamizar
proceso de aprendizaje del estudiante y parattaadi acceso al material didactico.
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5.4.- SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar los diferentes sistemas de evaluacién que se utilizaran en el plan. )

La evaluacion en un sistema basado en la adquisii@competencias es un proceso comg
pues ha de evaluar no solo la adquisicion de corientos sino también de habilidades
aptitudes. El proceso de evaluacion tiene la filaali de acreditar que un estudiante
adquirido las competencias adscritas a una detadaiasignatura, distribuirlos segun el ni
de adquisicion de las mismas, y servir como infaigraal profesorado sobre la eficacia
sistema ensefianza-aprendizaje utilizado. Este swwdeenbién debe servir al estudiante cg
retroalimentacion informativa y como estimulo paraprendizaje. Por tanto, la renovacion
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las actividades formativas debe ir acompafiado ohbics en la metodologia de evaluacién

Los sistemas de evaluacién que se detallan a caaiiin estaran destinados a evaluar| los
resultados del aprendizaje alcanzado por el estigdiase han disefiado en coherencia con las
competencias, las actividades formativas y la netgda docente utilizada:

» Pruebas escritas (examen) de caracter teorico.

» Pruebas escritas (examen) de caracter practico.

= Informe de las sesiones practicas.

= Resolucion de problemas y casos practicos.

= Realizacion de trabajos personales o individualesligad de los mismos.

= Realizacion de trabajos grupales y calidad de issnos.

= Asistencia y participacion en actividades presdesia

= EXxposicién de seminarios y/o trabajos.

= Examen final tedrico-practico.

= Memoria de actividades realizadas en la empresarext

» Presentacion y defensa publica de Trabajo Fin detévla

Segun el articulo 8 de la Normativa Reguladora al€valuacion y Calificacion de las
Asignaturas de la Universidad de Sevilla (Acuerd®-2Z9/09/2009), los sistemas de
evaluacion contemplaran la posibilidad de aprobar qurso una asignatura mediante |un
sistema con actividades de evaluacion continuandeera previa al examen final. En |as
fichas descriptivas de cada mdédulo y/o asignatapar(ado 5.5) se incluye el porcentajel de
ponderacién de cada sistema de evaluacion en ifcaebn final del alumno mediante un
sistema de evaluacion continua. En todas las dsigiza y cuando el sistema de evaluagion
continua no sea seguido, el alumno podra supechadisignatura mediante un examen fjnal
tedrico-practico.

Asimismo, estos criterios y sistemas de evaluadéncada una de las asignaturas [gque
componen el modulo estaran explicitados con todalldeen los programas y proyectos
docentes de las mismas, de acuerdo al Reglamemter&gbale Actividades Docentes de| la
Universidad de Sevilla (Acuerdo Unico/CU 5/02/20@9le conformidad con la Normativa
Reguladora de la Evaluacion y Calificacion de lagjAaturas (Acuerdo CG-29/09/2009).

PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTU DIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria AgronanflETSIA), en colaboracion con gl
Centro Internacional de la Universidad de Sevitteantiene una serie de programas| de
intercambio a través de los cuales se planifica gestiona la movilidad de los estudiantes en
las titulaciones que actualmente se imparten. Egtogramas de intercambio abarcan la
movilidad para intercambiar durante un afio o unestra a estudiantes tanto de universidades
extranjeras como de otras universidades espafiolas.

El programa Erasmus cuenta con un protocolo deirs@nto que ya esta presente en| su
propia normativa. Los centros cuentan con coordiresldel programa desde el punto de vista
de la gestion y tramitacion. El profesorado propp@ecumple los papeles de proporciopar
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informacion sobre el centro de destino y supervisar propuestas de movilidad.

mecanismo similar se pone en marcha en el castaetipos de convenios internacionales.

Las Universidades con las que se han concertadmagplde movilidad son centros
reconocida excelencia y las estancias en los migmsiten a los/las estudiantes profundi
en conocimientos y aplicaciones de tipo obligatorigptativo que permiten complementar,
formacion, su capacitacion en las competenciasuistigas y promover, desde
procedimiento de inmersion, las competencias dptadi@n a nuevas realidades y trabajq
contextos multiculturales.

En la pagina web del Centro Internacionattgs://www.internacional.us.gsée dispone d
informacion especifica de éstos y otros programas,los procedimientos detallados para
gestion de los mismos.

A continuacién se detallan los programas de madlicdnds destacados y los conven
existentes con las universidades de destino:

* Programa Erasmus
A través de este programa de movilidad internatidoa estudiantes pueden cursar estu
en distintas universidades europeas con las quediallecidos convenios, estudios que s
reconocidos en la Universidad de Sevilla a trawéfacdelaboracion de un acuerdo académ
Los diferentes convenios son propuestos por progestel centro (tutores) y el responsag
institucional de estos intercambios es el Subdired® Innovacion Docente y Movilidad. L
estudiantes tienen que solicitar la beca segunoekfdimiento definido por la Universidad

Sevilla (http://www.internacional.us.es/becas-estudios-eugsm disponen de una Guia
titulares Erasmus de la ETSI
(http://acdc.sav.us.es/etsia/images/pdfs/Guia_delaf@s _Erasmus_ETSIA.pdf Los

convenios existentes son los siguientes:

Pais Cddigo ERASMUS Entidad

Bélgica B LEUVENO1 Universidad Catolica de Leuven
Bélgica B LIEGE043 Universidad Hate Ecole Charlgnede Lieja
Francia F LEMPDESO03 Enita Clermont

Italia | CAMPOBAO1 Univesita degli Studi del Moéis
Italia | CATANIAO1 Univesita degli Studi di Catani
Italia | PALERMOO01 Univesita degli Studi di Palesm
Italia | PERUGIAO1 Univesita degli Studi di Peragi
Italia | SASSARIO1 Univesita degli Studi di Sagsar
Italia | TORINOO1 Univesita degli Studi di Torino
Paises Bajos NL WAGENINO1  Universidad de Wageninge
Portugal P BRAGANCO1 Instituto Politécnico de Baxaga
Portugal P PORTALEO1 Escola Superior Agraria de&l
Polonia PL WARSZAWO05  Warsaw University of Life 8oces
Turquia TR ANTALYAO1  Universidad de Akdeniz

* Programa Erasmus Mundus Accién Il
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Estos programas contemplan la movilidad en todssatobitos de la ensefianza universit
por lo que no solo esta orientado a estudiantas tsimbién a profesores e investigado

aria
res,

I6gicamente en ambos sentidos (Europa-Tercerosg)alsa ETSIA participa en dos Erasmus

Mundus:
- FELOW: Coordinado por la Universidad de Lisboa,tipgran Libano, Siria
Palestina y Jordania
- FENIX: Coordinado por la Universidad de Almeriastgépan Bolivia, Ecuador
Paraguay, Peru, Brasil, Chile, Colombia y Uruguay.

» Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA
Becas para realizar estudios en universidades de éridan Latinal
(http://www.oei.es/pima/index.phpen el marco del Programa de Intercambio y Mdadi

Académica (PIMA) de la Organizacion de Estadosdaerericanos y la Junta de Andalugia,

dentro de la Red "Agricultura para el Desarrollo st8nible” (AGRIDESO
(http://www.oei.es/pima/redes.php#agriculducaie coordina la Universidad de Sevilla. B
este programa se tienen convenios con la Univetsidacional Santiago del Este

(Argentina), la Universidad Catdlica de Temuco (€hiy la Universidad Nacional de

Cajamarca (Peru).

« Ayudas para la movilidad internacional “Universidaid® Sevilla” , "Santander

Iberoamérica" v "Férmula Santander"

aj0
ro

La Universidad de Seuvilla tiene suscritos un gramero de Convenios Internacionales ¢on
instituciones de ensefianza superior, al amparomsleuales los estudiantes pueden cursar
parte de sus estudios en alguna de las Universdadeias con pleno reconocimiento

académico Http://internacional.us.es/estudiantes-universisiemliad). Estas estancias
subvencionan, en su mayor parte, a través de leeydas firmados entre la Universidad

5e
de

Sevilla y algunas entidades financieras, para ejestudiante interesado habra de partigipar

en la convocatoria correspondiente. La ETSIA tielestro de estos programas, convenios
las siguientes Universidades:

Pais Entidad

Argentina UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL

Bolivia UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

Brasil UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Brasil UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
Brasil UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

Brasil PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS
Brasil UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Brasil PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PARANA
Brasil UNIVERSIDADE ESTADUAL-PAULISTA-UNESP
Brasil UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

Chile UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

Chile UNIVERSIDAD MAYOR

Colombia UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Colombia UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

México UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA
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Meéxico UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

México UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
México UNIVERSIDAD DE JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
México UNIVERSIDAD LA SALLE-BAJIO

e The Ohio Program
En 2012, la Universidad de Sevilla firmé un coneeniediante el cual los estudiantes dg¢
ETSIA tenian acceso a participar en el Ohio Prog(hattp://www.ohioprogram.org/ un
programa de intercambio y practicas de empresaEUEorganizado por la Universidea
Estatal de Ohio en la cual se seleccionan estudigrdra realizar practicas remunerada
empresas a lo largo de toda la geografia estadensed
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5.5.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIA S Y ASIGNATURAS EN QUE SE
ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada modulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo/materia: | Tecnologia y Planificacion del Medio Rural

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 20

Ubicacién temporal: | 1°y 2° cuatrimestre

Caracter (solo sitodas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este moédulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Desglose de las actividades formativas inicialmente programadas:

500 horas en total (28% presencialidad):
Clases tedricas (60 horas)
Clases practicas de aula (20 horas)
Clases practicas de aula de informatica (24 horas)
Clases practicas de campo (28 horas)
Seminarios de exposicion de trabajos (8 horas)
Trabajo autonomo del estudiante (estudio, realizacién de trabajos y casos practicos) (360 horas)

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos de su
inclusién en la aplicacion informatica:

%

Actividades % de horas .
presencialidad

Actividad presencial (Clases teéricas, clases practicas de aula,
clases practicas de aula de informatica, clases practicas de 28 100
campo, seminarios)

Actividad no presencial (Trabajo autbnomo del estudiante) 72 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcion de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

- Lecciones magistrales expositivas apoyadas con medios audiovisuales y TICs.

- Actividades de trabajo colaborativo/cooperativo y aprendizaje basado en problemas/casos.
- Visitas tuteladas.

- Conferencias/seminarios.

- Uso de plataforma de ensefianza virtual.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacién con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)
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Sistema de evaluacion Ponderacién minima (%) HRonder acidon maxima (%)
Pruebas escritas (examen) de caracter
b 24 32
tedrico
Pruebas escritas (examen) de caracter
- 48 56
préactico
Realizacion de trabajos grupales y
. ; 4 16
calidad de los mismos
Asistencia y participacion en 8
actividades presenciales
Exposicién de seminarios y/o trabajos 4 8

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Asignatura: Gestion de recursos hidricos.

= Conocer y aplicar los contenidos y procedimientos de calculo de los principales procesos
hidroldgicos asi como de aquellos de especial relevancia en los sistemas de produccién agricola.

= Conocer y aplicar los contenidos y procedimientos de calculo relacionados con los procesos
hidrodinamicos e hidrométricos superficiales y subterraneos.

= Conocer y aplicar los contenidos, métodos de calculo y evaluacidon de las distintas obras e
instalaciones hidraulicas de uso en sistemas agrarios.

= Conocer los principales sistemas de drenaje agricola asi como los métodos de calculo y
dimensionamiento.

= Aplicar la metodologia mas adecuada para la evaluacion técnica de sistemas de riego.

= Conocer las bases y aplicar las técnicas de Riego Deficitario Controlado.

= Conocer, valorar y aplicar modelos de programacion de riego.

= Elaborar programaciones de riego basadas en medidas de diferentes tipos de sensores.

Asignatura: Disefio y Calculo de Infraestructuras Ag rarias.

= Conocer los fundamentos de mecanica de suelos, en especial en lo que atafie al disefio y calculo
de estructuras de contencion de tierras.
Conocer y aplicar el calculo y dimensionamiento de firmes en caminos rurales.
Conaocer los fundamentos del hormigéon como material constructivo y de su normativa relacionada,
para realizar adecuadamente el célculo de estructuras de cimentacion (zapatas y pozos).
Llevar a cabo el disefio y calculo de estructuras agrarias, y su posterior electrificacion en baja
tension.
Realizar instalaciones en naves agroindustriales: electrificacion (fuerza y alumbrado),
abastecimiento de aguas, saneamiento y depuracion.

Asignatura: Gestién del territorio y desarrollo rur al.

= Conocer y comprender las distintas politicas y estrategias de desarrollo rural actualmente
existentes.

= Aplicar las practicas para evaluar y planificar propuestas de desarrollo rural en el marco de las
politicas agrarias y rurales actuales

= Conocer, comprender y aplicar practicas acerca de los proyectos de ordenacion y gestion del
territorio agrario.

= Ser capaz de evaluar y planificar con rigor distintas técnicas de integracion paisajistica.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Mdédulo, Materia y/o asignatura)

Asignatura: Gestion de recursos hidricos.

1. Hidrologia.

Introduccién a la Hidrologia. Precipitacién. Evaporacion. Evapotranspiracion. Infiltracion. Generacion
de escorrentias. Transito hidrolégico. Obras de captacion de escorrentia superficial. Aguas
subterrdneas. Pozos y captaciones horizontales. Drenaje de suelos.
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2. Hidrodinamica, hidrometria, obras y gestién de instalaciones hidraulicas.

Importancia del buen uso del agua. Recursos hidricos. Situacién actual de los regadios. Herramientas
para la gestion del agua. Sistemas de control y adquisicién de datos. Disefio de redes de riego.
Ejecucion de redes de riego. Abastecimiento de agua.

3. Gestion sostenible del riego.

Gestion sostenible del riego en parcela. Evaluacién técnica de los sistemas de riego. Riego deficitario.
Técnicas de programacion de riego. Uso de modelos en la programacion del riego a nivel de parcela.

Asignatura: Disefio y Calculo de Infraestructuras Ag rarias.

. Mecénica de Suelos.

. Calculo y dimensiones de firmes en vias de baja intensidad de tréafico.
. Hormigdén. Normativa. Célculo de zapatas y pozos de cimentacion.

. Estructuras de contencion de tierras.

. Célculo de edificios agrarios mediante aplicacion informatica.

. lluminacién por el método “punto por punto” y ejemplos.

. Célculo de la electrificacion de disefios agroindustriales.

. Abastecimiento, Saneamiento y depuracion.

oO~NO O, WNBE

Asignatura: Gestion del territorio y desarrollo rur al.

1. Politicas agrarias y de desarrollo rural.

Estudio, intervencion y gestién: Introduccién: de las politicas agrarias a las politicas de desarrollo rural.
Enfoques, metodologias y estrategias de desarrollo rural. Las politicas de desarrollo rural en la Unién
Europea. Analisis de casos: la politica de desarrollo rural en Andalucia e iniciativas de desarrollo rural
en Andalucia.

2. Ordenacion y gestién del territorio agrario y la integracién paisajistica.

Introduccioén a la planificacion y ordenacion del Territorio. Desarrollo Rural y Planificacion Ambiental.
Proteccion del paisaje rural. Ingenieria de la integracion paisajistica. Paisajismo rural y periurbano.

OBSERVACIONES

Areas de conocimiento implicadas en la docencia:
= Economia Aplicada (Dpto. Economia Aplicada II).
= Ingenieria Agroforestal (Dpto. Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos).
= Produccion Vegetal (Dpto. Ciencias Agroforestales).

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Competencias basicas: CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5.
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6 y CG7.
Competencias especificas: CE1, CE2, CE3 y CE4.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter
Gestion de Recursos Hidricos 8 Obligatorio
Tecnologia y Planificacion del Dlsen.o y Calculo de Infraestructuras 8 Obligatorio
; Agrarias
Medio Rural — —
Gestion del territorio y desarrollo bli .
rural 4 Obligatorio
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo/materia: | Tecnologia de la Produccién Vegetal y Animal

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 20
Ubicacion temporal: | 1°y 2° Cuatrimestre

Caracter (solo sitodas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Desglose de las actividades formativas inicialmente programadas:

500 horas en total (28% presencialidad):
Clases tedricas (71 horas)
Clases practicas de aula (22 horas)
Clases practicas de laboratorio (7 horas)
Clases practicas de aula de informatica (14 horas)
Clases practicas de campo (10 horas)
Seminarios de exposicion de trabajos (16 horas)
Trabajo autonomo del estudiante (estudio, realizacién de trabajos y casos practicos) (360 horas)

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos de su
inclusion en la aplicacién informatica:

%

Actividades % de horas .
presencialidad

Actividad presencial (Clases teéricas, clases practicas de aula,
clases practicas de aula de informatica, clases practicas de 28 100
laboratorio, clases practicas de campo, seminarios)

Actividad no presencial (Trabajo autbnomo del estudiante) 72 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

- Lecciones magistrales expositivas apoyadas con medios audiovisuales y TICs.

- Actividades de trabajo colaborativo/cooperativo y aprendizaje basado en problemas/casos.
- Manejo de instrumental y equipamiento especializado.

- Visitas tuteladas.

- Conferencias/seminarios.

- Uso de plataforma de ensefianza virtual.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)
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Sistema de evaluacion Ponderacién minima (%) HRonder acidon maxima (%)
Pruebas escritas (examen) de caracter
s 34 37
tedrico
Informe de las sesiones practicas 14 18
Resolucion de pr(_)blemas y casos 12 15
practicos
Realizacion de trabajos individuales y
. . 8 10
calidad de los mismos
Realizacion de trabajos grupales y
. ; 15 18
calidad de los mismos
Exposicién de seminarios y/o trabajos 7 10

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Asignatura: Manejo Integrado de Sistemas Agricolas Intensivos.

El alumno tendra conocimientos de los principales sistemas agricolas intensivos desde un punto de
vista de técnicas y planteamientos mas novedosos que integren tanto conocimientos productivos como
de proteccion. De esta manera tendra capacidad de integrar los conocimientos adquiridos y de emitir
juicios o recomendaciones sobre la gestion de los sistemas de cultivo hortofruticola de mayor
importancia.

Asignatura: Mejora Genética y Biotecnologia en Agronomia

= Conocer y comprender las herramientas biotecnoldgicas basicas asi como su aplicacion en mejora
genética vegetal y animal.

= Conocer los Programas de Mejora de las principales especies agricolas y ganaderas.

= Conocer y comprender las tecnologias avanzadas aplicables para la evaluacion genética.

= Adquirir conocimientos para elaborar un programa de conservacion genética de especies,
variedades o razas.

= Manejar los principales programas informaticos aplicados a la mejora genética y la biotecnologia.

= Comprender a nivel basico el funcionamiento y la gestion de proyectos de investigacion.

Asignatura: Tecnologia de la Produccién Animal.

= Demostrar conocimiento y comprension de las tecnologias avanzadas aplicables a los sistemas de
produccién animal.

= Conocer y poner en practica, en el ambito de las explotaciones ganaderas, las principales técnicas
para la mejora de la eficacia reproductiva.

= Demostrar conocimiento, comprension de la tecnologia y capacidades practicas para el uso de
sensores no destructivos en el analisis de materias primas y productos animales.

= Manejar las técnicas basicas relacionadas con la interpretacion del valor nutritivo de los alimentos,
con la interpretacion de las necesidades nutritivas de los animales e integrarlas para ser capaces
de elaborar raciones equilibradas para alimentar animales a minimo coste y orientadas a la
obtencién de productos de calidad bajo presupuestos de salvaguarda de la salud animal.

= Elaborar planes de higiene para sistemas de produccién animal bajo el enfoque normativo derivado
de las exigencias relativas a la higiene de la produccion primaria ganadera.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Asignatura: Manejo Integrado de Sistemas Agricolas Intensivos.
Estudio multidisciplinar de sistemas de produccién y proteccidon concretado en los siguientes modelos
agricolas:

1. Sistemas de Horticultura intensiva.

2. Sistemas de cultivos sin suelo.

3. Sistemas de cultivos lefiosos.

4. Sistemas de cultivos herbaceos intensivos.

Asignatura: Mejora Genética y Biotecnologia en Agronomia
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1. Herramientas biotecnoldgicas en mejora vegetal y animal.

- Herramientas bésicas: Marcadores moleculares, mapas de ligamiento, gendmica, tilling, ingenieria
genética.

- Aplicaciones en mejora genética vegetal y animal: Caracterizacidon molecular, establecimiento de
relaciones filogenéticas, biologia reproductiva y disefio de cruzamientos, seleccion asistida por
marcadores, expresion génica, variedades transgénicas.

2. Mejora Genética Vegetal.

- Programas de mejora en las principales especies agricolas de Andalucia: trigo, girasol, fresa y olivo.
3. Mejora Genética Animal Aplicada.

- Bases para el disefio de un programa de mejora animal.

- Control de rendimientos y esquemas de seleccion en distintas especies.

- Cruzamientos intraespecificos.

- Organizacién de un programa de conservacion genética.

4. Gestion bésica de proyectos de investigacion

- Nuevos retos en investigacion agronémica.

- Gestion de proyectos de investigacion.

- Seminarios de lineas de investigacion en agronomia, biotecnologia y mejora.

Asignatura: Tecnologiade la Producciéon Animal.

1. Sistemas vinculados a la tecnologia de la produccion animal.

- Técnicas aplicadas a la mejora de los sistemas productivos: Mejora del bienestar y ambiente en
produccion animal, tecnologias aplicadas a la reproduccion del ganado.

- Avances tecnolégicos en produccion animal: Uso de nuevas tecnologias en produccién animal, uso
de sensores no destructivos para el control de la alimentacion y de los productos animales.

2. Nutricion.

- Sistemas de valoracién de necesidades y del valor nutritivo de los alimentos, orientado al proceso de
racionamiento.

- Tecnologias para la elaboracion y para la mejora del valor nutritivo de los alimentos.

3. Higiene en la produccion animal.

- Higiene en las explotaciones ganaderas.

- Programas de Buenas Précticas de Higiene en las explotaciones ganaderas.

OBSERVACIONES

Areas de conocimiento implicadas en la docencia:
= Producciéon Animal (Dpto. Ciencias Agroforestales).
= Produccion Vegetal (Dpto. Ciencias Agroforestales).

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Competencias basicas: CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5.
Competencias generales: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6 y CG7.
Competencias especificas: CE5, CE6, CE7 y CES8.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter
Mar)ejo Integrad_o de Sistemas 6 Obligatorio
. - Agricolas Intensivos
Tecnologia de la Produccion Mejora Genética y Biotecnologia en
Vegetal y Animal ) ) y g 8 Obligatorio
Agronomia
Tecnologia de la Produccion Animal 6 Obligatorio
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo/materia: | Tecnologia de las Industrias Agroalimentarias

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 10

Ubicacion temporal: | 10y 2° cuatrimestre

Caracter (solo sitodas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Desglose de las actividades formativas inicialmente programadas:

250 horas en total (28% presencialidad):
Clases tedricas (32 horas)
Clases practicas de aula (21 horas)
Clases practicas de laboratorio (6 horas)
Clases practicas de campo (8 horas)
Seminarios de exposicién de trabajos (3 horas)
Trabajo autonomo del estudiante (estudio, realizacién de trabajos y casos practicos) (180 horas)

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos de su
inclusion en la aplicacién informatica:

%

Actividades % de horas .
presencialidad

Actividad presencial (Clases teéricas, clases practicas de aula,

clases practicas de laboratorio, clases practicas de campo, 28 100
seminarios)
Actividad no presencial (Trabajo autbnomo del estudiante) 72 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcion de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

- Lecciones magistrales expositivas apoyadas con medios audiovisuales y TICs.

- Actividades de trabajo colaborativo/cooperativo y aprendizaje basado en problemas/casos.
- Manejo de instrumental y equipamiento especializado.

- Visitas tuteladas.

- Conferencias/seminarios.

- Uso de plataforma de ensefianza virtual.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)
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Sistema de evaluacion Ponderacién minima (%) HRonder acidon maxima (%)
Pruebas escritas (examen) de caracter
b 18 24
tedrico
Pruebas escritas (examen) de caracter
- 36 42
préactico
Informe de las sesiones practicas 6 10
Realizacion de trabajos individuales y
. . 9 11
calidad de los mismos
Asistencia y participacion en
o . 8 16
actividades presenciales
Exposicién de seminarios y/o trabajos 9 11

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Asignatura: Ingenieria de las Industrias Agroalimen tarias.

= Conocer los contenidos y procedimientos de disefio y calculo de las instalaciones donde se
desarrollan las operaciones basicas y procesos de la industria agroalimentaria.

= Ser capaz de seleccionar los equipos y maquinas auxiliares en la industria agroalimentaria.

= Conocer los sistemas productivos auxiliares, que contribuyen al procesado en planta de las
materias primas y en general de los productos caracteristicos de la industria agroalimentaria.

= Conocer los fundamentos de electrénica, automatizacién y control de procesos agroindustriales.

= Conocer la instrumentacion electrénica, sensores y actuadores usados en las industrias
agroalimentarias.

= Conocer los equipos electronicos y programas informaticos para la automatizacion y control de
procesos agroalimentarios.

Asignatura: Gestién de la Calidad y de la Seguridad Alimentaria.

= Conocer las metodologias para la gestion de la calidad en la produccion de productos
agroalimentarios.

= Adquirir conocimientos, técnicas y habilidades para la gestion de la calidad de los productos
agroalimentarios conforme a normas y estandares de aseguramiento de la calidad y de la
Seguridad Alimentaria.

= Desarrollar una vision estratégica de la gestiéon de la calidad y la seguridad en la produccién de
alimentos de consumo humano.

= Conocer los métodos instrumentales para el control de los alimentos de consumo humano.

= Conocer los requisitos de las entidades acreditadas para la certificacion de los productos
agroalimentarios.

= Ser capaz de gestionar un sistema de control de la calidad de la produccién de alimentos de origen
vegetal y/o animal basado en la trazabilidad del proceso productivo.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Asignatura: Ingenieria de las Industrias Agroalimen tarias.

1. Fundamentos de los sistemas productivos en las industrias agroalimentarias.

- Operaciones basicas y procesos de la industria agroalimentaria.

- Equipos y maquinas auxiliares de la industria agroalimentaria.

- Sistemas productivos auxiliares de la industria agroalimentaria.

2. Automatizacion y control de los procesos agroalimentarios.

- Fundamentos de electrénica, automatizaciéon y control de procesos agroindustriales.

- Instrumentacién electrénica, sensores y actuadores en las industrias agroalimentarias.

- Equipos electrénicos y programas informaticos para la automatizacién y control de procesos
agroalimentarios: autdmatas y scadas.

Asignatura: Gestién de la Calidad y de la Seguridad Alimentaria.
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1. Fundamentos de la gestion de la calidad y la seguridad alimentaria.

- Introduccién.

- Concepto de calidad en el sector agroalimentario. Concepto de Seguridad Alimentaria.

- Politicas de calidad. Contexto actual en el espacio europeo

2. Modelos de sistemas de gestion de la calidad y la seguridad alimentaria.

- La trazabilidad en el sistema de produccion de los alimentos: Caso de productos vegetales, caso de
productos animales.

- Sistemas de certificacion oficiales. Nacionales: ley de marcas y Produccién Integrada. Europeos:
IGP, DPO, ETG y AE.

- Sistemas de certificacion privados: GLOBALGAPP (EUREP-GAP), NATURE CHOISE, IFS, BRC,
ISO 22.000 y AENOR.

3. Implantacién, documentacién y auditoria de la calidad.

- Articulacion de los sistemas de control de calidad. Organismos de certificacion de procesos (ENAC y
entidades certificadoras).

- Sistemas de autocontrol y APPCC en el sector primario y en la empresa agroalimentaria.

- Auditoria del sistema de gestién: documentacion operativa, procedimientos y certificacion.

- Legislacion para la certificacion y control de la Seguridad Alimentaria.

4. Métodos analiticos para el control de los alimentos.

- Introduccién al andlisis de alimentos. Objetivos y tipos de analisis.

- Contaminacion alimentaria. Determinacion de residuos toxicos en alimentos.

OBSERVACIONES

Areas de conocimiento implicadas en la docencia:
= Edafologia y Quimica Agricola (Dpto. Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola).
= Ingenieria Agroforestal (Dpto. Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos).
= Produccién Animal (Dpto. Ciencias Agroforestales).
= Produccion Vegetal (Dpto. Ciencias Agroforestales).

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Competencias basicas: CB1, CB2, CB3, CB4 y CBS.
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5y CG7.
Competencias especificas: CE9 y CE10.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter
Ingenieria de las Industrias . :

Tecnologia de las Industrias Agroalimentarias 6 Obligatorio

Agroalimentarias Gestpn de Iq Calldagl ydela 4 Obligatorio
Seguridad Alimentaria
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo/materia: | Gestién y Organizacion de Empresas Agroalimentarias
NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 10
Ubicacion temporal: | 1°y 2° Cuatrimestre

Caracter (solo sitodas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Desglose de las actividades formativas inicialmente programadas:

250 horas en total (28% presencialidad):
Clases tedricas (34 horas)
Clases practicas de aula (12 horas)
Clases practicas de aula de informatica (4 horas)
Clases practicas de campo (6 horas)
Seminarios de exposicidn de trabajos (14 horas)
Trabajo autonomo del estudiante (estudio, realizacién de trabajos y casos practicos) (180 horas)

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos de su
inclusion en la aplicacién informatica:

%

Actividades % de horas .
presencialidad

Actividad presencial (Clases teéricas, clases practicas de aula,
clases practicas de aula de informatica, clases practicas de 28 100
campo, seminarios)

Actividad no presencial (Trabajo autbnomo del estudiante) 72 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcion de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

- Lecciones magistrales expositivas apoyadas con medios audiovisuales y TICs.

- Actividades de trabajo colaborativo/cooperativo y aprendizaje basado en problemas/casos.
- Visitas tuteladas.

- Conferencias/seminarios.

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este modulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Sistema de evaluacion Ponderacién minima (%) Bonder acién maxima (%)
Realizacion de trabajos grupales y
. ; 20 80
calidad de los mismos
Asistencia y participacion en
o . 10 50
actividades presenciales
Exposicién de seminarios y/o trabajos 10 30
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Asignatura: Gestién, Organizacion y Estrategias de las Empresas Agroalimentarias.

= Conocer y comprender los fundamentos tedrico-metodolégicos de la gestién, organizacion y
administracion de empresas.

= Conocer, comprender y tener capacidades practicas para la evaluacion y disefio de estrategias
empresariales en el sector agroalimentario.

= Ser capaz de dirigir, gestionar y organizar empresas agroalimentarias.

Asignatura: Marketing y Sistemas de Comercializaci6  n Agroalimentario.
= Conocer y comprender los fundamentos y caracteristicas del marketing y los sistemas de
comercializacion agroalimentario.
= Ser capaz de evaluar y planificar propuestas de marketing en la comercializaciéon de productos
agroalimentarios.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Mdédulo, Materia y/o asignatura)

Asignatura: Gestién, Organizacion y Estrategias de las Empresas Agroalimentarias.
1. La organizacion de la empresa agroalimentaria.

- Subsistemas de la empresa.

- Tipologia de empresas.

- Caracteristicas diferenciadores de la empresa agroalimentaria.
2. La gestion empresarial de la empresa agroalimentaria.

- Documentos contables.

- Financiacion empresarial.

- Produccion y costes.

3. Las estrategias empresariales en el sector agroalimentario.

- Fundamentos de la planificacién estratégica.

- Estrategias empresariales en el sector agroalimentario.

- Andlisis de casos.

Asignatura: Marketing y Sistemas de Comercializaci6  n Agroalimentario.

1. Investigacién de mercados y cadenas de valor agroalimentarias.

- Técnicas cualitativas de investigacién de mercados agroalimentarios.

- Fundamentos de teoria de muestreo.

- Disefio, validacién y codificacion de cuestionarios.

- Analisis de datos. Técnicas de andlisis univariante.

- Andlisis de datos. Técnicas de andlisis bivariante.

2. Funcionamiento de cadenas de valor y marketing agroalimentario.

- Concepto y funciones de marketing.

- Comportamiento del consumidor y habitos de compra de productos agroalimentarios.
- Politica de producto en el caso de los productos agroalimentarios.

- Politica de precios en el caso de los productos agroalimentarios.

- Politica de distribucion en el caso de los productos agroalimentarios.

- Politica de comunicacion comercial en el caso de los productos agroalimentarios.
- Cadenas de valor agroalimentarias e implicaciones en términos de marketing.

OBSERVACIONES

Areas de conocimiento implicadas en la docencia:
= Economia Aplicada (Dpto. Economia Aplicada II).

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)
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Competencias basicas: CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5.
Competencias generales: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6 y CG7.
Competencias especificas: CE11 y CE12.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter
Gestion y Organizacion de Gestion, Organizacioén y Estrategias : .
) . : ; 6 Obligatorio
Empresas Agroalimentarias de las Empresas Agroalimentarias
Marketlr_lg y Sl_s,temas de_ _ 4 Obligatorio
Comercializacion Agroalimentario
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominaciéon del médulo: | Creacion de Empresas y Trabajo Fin de Méaster

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 16
Ubicacién temporal: | 3° Cuatrimestre

Caracter (solo sitodas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este moédulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Desglose de las actividades formativas inicialmente programadas:

400 horas en total (14,5% presencialidad):
Clases tedricas (10 horas)
Clases practicas de aula (13 horas)
Seminarios de exposicién de trabajos (5 horas)
Tutorias personalizadas (30 horas)
Trabajo auténomo del estudiante (estudio, realizacién de trabajos y casos practicos, realizacion y
defensa de trabajo fin de Master) (342 horas)

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos de su
inclusion en la aplicacién informatica:

Asignatura de Creacion de Empresas

0,
Actividades % de horas A’ .
presencialidad
Actividad presencial (Clases tedricas, clases practicas, clases
o . ; 28 100
de aula, seminarios, tutorias personalizadas)
Actividad no presencial (Trabajo autbnomo del estudiante) 72 0
Asignatura de Trabajo Fin de Master

. %

Actividades % de horas

presencialidad

Actividad presencial (Tutorizacion del trabajo y defensa ante la

L 10 100
comisién)

Actividad no presencial (Trabajo autonomo del estudiante) 90 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)
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- Lecciones magistrales expositivas apoyadas con medios audiovisuales y TICs.

- Actividades de trabajo colaborativo/cooperativo y aprendizaje basado en problemas/casos.
- Conferencias/seminarios.

- Tutorias.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacién con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Sistema de evaluacion Ponderacién minima (%) HRonder acidon maxima (%)
Realizacion de trabajos grupales y
. . 16,5 19
calidad de los mismos
Asistencia y participacion en
g . 1 1
actividades presenciales
Exposicién de seminarios y/o trabajos 5 7,5
Presentacion y defensa publica de 75 75
Trabajo Fin de Master

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Asignatura: Creacion de Empresas Agrarias y Emprend imiento.
= Generar una idea de negocio.
= Elaborar un plan de empresa en equipos de trabajo.

Asignatura: Trabajo Fin de Master.
El estudiante debe ser capaz de:
= Definir objetivos y estrategias y planificar acciones en relacién con la tematica de su Trabajo fin de
Master, relacionada con la ingenieria agrondémica, con perspectiva profesional, creativa e
innovadora, integrando y sintetizando los contenidos formativos recibidos
= Desarrollar las competencias profesionales asociadas a la profesion de Ingeniero Agrénomo.
= Presentar de forma correcta y estructurada el Trabajo fin de Master justificando y fundamentando
su importancia y relevancia, la coherencia del planteamiento, y defenderlo consistentemente
delante de una audiencia experta.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Mdédulo, Materia y/o asignatura)

Asignatura: Creacion de Empresas Agrarias y Emprend imiento.

1. Seminario sobre creacién de empresas y emprendimiento.

Se contactara con emprendedores y asesores empresariales que, con la exposicion de sus
experiencias refuercen la idea de empresa que trabajaran los alumnos y, ademas, sirva de guia
durante el proceso de elaboracion de un plan de negocio.

Se proporcionara informacion sobre los pasos legales necesarios, fuentes de financiacion,
subvenciones, etc.

2. Tutorias sobre la idea de proyecto y formacion de equipos.

3. Tutoria sobre el discurso de ascensor (elevator pich).

4. Exposicion y evaluacion de los discursos de ascensor de los equipos.

5. Tutoria plan de negocio.

6. Defensa y evaluacion de los planes de negocio.

Asignatura: Trabajo Fin de Master.

Bajo la ayuda y supervision de un profesor (tutor docente), el alumno debera realizar, presentar y
defender ante un tribunal universitario, un ejercicio original realizado individualmente consistente en un
proyecto integral de Ingenieria Agrondmica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

Las actividades formativas estan constituidas mayoritariamente por el trabajo académico personal del
estudiante tutelado por uno o varios profesores, mediante un conjunto de tutorias individuales que
ejercerd éste a lo largo del periodo de elaboracion del Trabajo Fin de Master.
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Los aspectos de detalle en cuestiones administrativas y plazos, morfologia del Trabajo, y desarrollo de
las pruebas de calificacion se estableceran en una Norma de Trabajos Fin de Master propia del Centro
gue desarrolla la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Carrera de la Universidad de Sevilla
(http://bous.us.es/2010/numero-1/pdf/archivo-4.pdf).

OBSERVACIONES

Areas de conocimiento implicadas en la docencia (todas con docencia en el Plan de Estudios):
= Botanica (Dpto. Biologia Vegetal y Ecologia).
= Ecologia (Dpto. Biologia Vegetal y Ecologia).
= Economia Aplicada (Dpto. Economia Aplicada II).
» Edafologia y Quimica Agricola (Dpto. Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola).
» Ingenieria Agroforestal (Dpto. Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos).
» Matematica Aplicada (Dpto. Matematica Aplicada I).
» Produccién Animal (Dpto. Ciencias Agroforestales).
= Produccion Vegetal (Dpto. Ciencias Agroforestales).

El Trabajo Fin de Master podra ser presentado y defendido ante un tribunal universitario cuando el
alumno haya obtenido y superado todos los créditos restantes del Plan de Estudios.

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Competencias basicas: CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5.
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6 y CG7.
Competencias especificas: CE13 y CE14.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter

Creacion de Empresas CreaC|on.de_ Empresas Agrarias y 4 Obligatorio
Emprendimiento

Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 12 Obligatorio
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo/materia: | Optatividad

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 40

Ubicacién temporal: | 3° Cuatrimestre

Caracter (solo sitodas las materias tienen igual caracter): | Optativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Desglose de las actividades formativas inicialmente programadas:

800 horas en total (25% presencialidad):
Clases tedricas (45 horas)
Clases tedrico-practicas (10 horas)
Clases practicas de aula (21 horas)
Clases practicas de laboratorio (22 horas)
Clases practicas de aula de informatica (58 horas)
Clases practicas de campo (4 horas)
Seminarios de exposicion de trabajos (35 horas)
Tutorias especializadas (5 horas)
Trabajo autonomo del estudiante (estudio, realizacién de trabajos y casos practicos, practicas
profesionales en empresas externas supervisadas por tutores) (600 horas)

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos de su
inclusién en la aplicacion informatica:

%

Actividades % de horas .
presencialidad

Actividad presencial (Clases tedricas, clases tedrico-practicas,
clases practicas de aula, clases practicas de aula de informatica, o5 100
clases practicas de laboratorio, clases practicas de campo,
seminarios, tutorias personalizadas)

Actividad no presencial (Trabajo autbnomo del estudiante) 75 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcion de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

- Lecciones magistrales expositivas apoyadas con medios audiovisuales y TICs.

- Actividades de trabajo colaborativo/cooperativo y aprendizaje basado en problemas/casos.
- Manejo de instrumental y equipamiento especializado.

- Visitas tuteladas.

- Conferencias/seminarios.

- Tutorias.

- Uso de plataforma de ensefianza virtual.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)
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Sistema de evaluacion Ponderacién minima (%) HRonder acidon maxima (%)
Pruebas escritas (examen) de caracter 0 60
tedrico
Informe de las sesiones practicas 0 60
Resolucion de problemas y casos 0 75
practicos
Realizacion de trabajos personales o
At . . 0 100
individuales y calidad de los mismos
Realizacion de trabajos grupales y
. ; 0 20
calidad de los mismos
Asistencia y participacion en
o . 0 40
actividades presenciales
Exposicién de seminarios y/o trabajos 0 40
Memoria de actividades realizadas en 0 100
la empresa externa

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Asignatura: Andlisis de la Sostenibilidad de los Si stemas Ganaderos.

= Concienciar a los alumnos sobre la importancia de potenciar la sostenibilidad de los sistemas
ganaderos.

= Entender el concepto de indicador y conocer los indicadores mas relevantes para el estudio y
mejora de la sostenibilidad de la explotacion ganadera.

= Aprender a evaluar la sostenibilidad de la explotacién ganadera en sus ambitos econémico, social
y medioambiental, utilizando herramientas disefiadas especificamente para ello.

= Adquirir el conocimiento y la capacidad de valorar y utilizar las fuentes de datos e informacion base
del sistema de indicadores de biodiversidad.

= Ser capaz de aplicar indicadores de biodiversidad en explotaciones ganaderas extensivas.

» Fomentar la actitud critica de los alumnos, la capacidad de dialogo y la capacidad para resolver
problemas y buscar soluciones.

Asignatura: Disefio y Analisis de Experimentos en Ag ronomia.
= Adquirir el conocimiento de los disefios usuales en la experimentacién agrondémica.
= Ser capaz de aplicar los disefios estudiados para resolver problemas reales en este ambito y
analizar e interpretar correctamente los resultados obtenidos.

Asignatura: Elaboracién de Publicaciones Cientifica s en Agronomia.
= Conocer cémo se divulga los resultados de investigacion.
= Conocer el funcionamiento del sistema editorial en ciencia.
= Manejar bases de datos bibliograficas para la busqueda de informacion cientifica.
= Conocer las bases para la elaboracién de documentos cientificos.
Elaborar documentos cientificos sencillos.
= Exponer resultados de trabajos cientificos sencillos.

Asignatura: Investigacion y Gestion de Residuos Org anicos para la Agricultura.
= Analizar y resolver problemas cientificos y tecnoldgicos en el ambito de los residuos organicos.
= Disefiar y gestionar proyectos relacionados con los residuos organicos.
= Ser capaz de analizar y sintetizar la informacién cientifica en el ambito de los residuos organicos.
= Manejar bases de datos y otras herramientas disponibles para la obtencion de informacion
cientifica

Asignatura: Postcosecha de productos hortofruticola s y ornamentales. Distribucion y venta.
= Demostrar conocimiento, comprension y capacidades practicas acerca de las tecnologias de
postcosecha.
= Evaluar con rigor y ser capaz de poner en practica las distintas técnicas disponibles para el manejo
post-cosecha de los distintos productos vegetales.
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Asignaturas: Practicas Externas en Empresas I, Il y M.

= Ofrecer al alumno la posibilidad de entrar en contacto con el mundo profesional, bien en empresas
privadas o en centros publicos, con el fin Gltimo de mejorar y facilitar su empleabilidad. Con esta
experiencia no soélo se refuerzan los conocimientos adquiridos en la formacién académica, sino
gue también se ofrece la posibilidad de conocer y aprender técnicas sociales de integraciéon en
grupos de decision, de gestion, de discusion y planificacion estratégica.

= Desarrollar algunas de las competencias adquiridas en las asignaturas del Plan de Estudios y
trabajarlas de forma practica en situaciones reales.

Asignatura: Recursos Fitogenéticos.

= Conocer los centros de origen y los procesos de domesticacion de las plantas cultivadas.

= Saber valorar la diversidad genética de los cultivares mediante el analisis de caracteres
morfolégicos, cariolégicos y moleculares.

= Conocer los progenitores silvestres euro-mediterraneos de las plantas cultivadas y los que podrian
introducirse en cultivo.

= Aprender los usos populares de las plantas silvestres.

= Conocer la metodologia para la investigacién, conservacién e introduccion de recursos
filogenéticos.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Asignatura: Andlisis de la Sostenibilidad de los Si stemas Ganaderos.

1. Concepto de sostenibilidad aplicado a la explotacién ganadera. Concepto de indicador y su utilidad
para el analisis de la sostenibilidad de las explotaciones ganaderas.

2. Presentacion de metodologias para el analisis de la sostenibilidad de la explotacién ganadera.
Andlisis de ciclo de vida.

3. Sostenibilidad econémica. Introduccién, indicadores mas importantes y forma de célculo.

4. Sostenibilidad social. Introduccién, indicadores mas importantes y forma de céalculo.

5. Sostenibilidad ambiental I. Introduccién, indicadores de emisiones y forma de calculo, indicadores
de balance de energia y forma de célculo.

6. Sostenibilidad ambiental 1l: Bases conceptuales para la seleccion de indicadores de biodiversidad.
Propiedades y sistemas de seleccién. Jerarquia de los indicadores. Indicadores de diversidad
genética; especifica, de habitats, de manejo.

Asignatura: Disefio y Andlisis de Experimentos en Ag ronomia.
1. Principios del disefio de experimentos.

2. Analisis de la varianza.

3. Disefios con un factor.

4. Disefios multifactoriales.

5. Modelos de regresion.

6. Otros modelos en la experimentacién agronémica.

Asignatura: Elaboracién de Publicaciones Cientifica s en Agronomia.
. Divulgacién y comunicacion en ciencia y tecnologia.

. El sistema editorial en ciencia y tecnologia; revistas cientificas.

. Reuniones cientificas: organizacién y participacion.

. Uso de bases bibliogréficas.

. Elaboracioén de articulos cientificos.

. Etica en las publicaciones.

. El sistema de revision por pares.

. Comunicacion y transferencia de conocimiento a la sociedad.

O~NOOOTDA,WNE

Asignatura: Investigacion y Gestion de Residuos Org anicos para la Agricultura.

1. Origen y gestion de residuos organicos para la agricultura: Residuos organicos de origen agricola,
ganadero, agroindustrial y urbano.

2. Tratamientos y estabilizacién de residuos organicos: compostaje, vermicompostaje, y procesos de
hidrdlisis enzimética.

69




Vicerrectorado de Posgrado

.

1813

3. Realizacién de proyectos de investigacion: usos de residuos organicos en suelos agricolas, disefios
experimentales.

4. Valoracion y estudio del comportamiento de los residuos organicos en suelo: analisis de resultados
obtenidos.

Asignatura: Postcosecha de productos hortofruticola s y ornamentales. Distribucion y venta.

. Pre-cosecha y calidad.

. Madurez, cosecha y calidad.

. Fisiologia y tecnologia post-cosecha.

. Acondicionado de productos.

. Sistemas y métodos de refrigeracion.

. Embalajes y sistemas de almacenamiento.

. Atmésferas modificadas y controladas.

. Sistemas de manejo post-cosecha en plantas ornamentales, flor cortada, hortalizas de hoja, tallo y
flor, hortalizas de frutos y hortalizas subterraneas, frutas subtropicales, frutas tropicales y frutos secos.
9. Minimo procesado de frutas y hortalizas.

10. Condiciones de almacenamiento, transporte, distribucion y venta.

ONO OIS, WN P

Asignaturas: Practicas Externas en Empresas I,1l y Il

- Se formalizaran convenios de practicas entre la Universidad de Sevilla y las empresas privadas o
instituciones publicas interesadas. El seguimiento de las actividades y formacion del alumno sera
llevado a cabo por un tutor de la empresa y por un tutor académico que debera ser un profesor de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica de la Universidad de Sevilla.

- El horario y calendario de las préacticas sera definido en cada caso segin acuerdo entre el Centro y la
Entidad Colaboradora. Se recomienda una dedicacién aproximada de 5 horas/dia 6 100 horas/mes.

Asignatura: Recursos Fitogenéticos.

1. Biodiversidad y recursos fitogenéticos. La botanica econémica y sus relaciones con otras ciencias.

2. Tratamiento de la diversidad: Taxonomia y sistematica vegetal. Nomenclatura de las plantas
cultivadas.

3. Caracterizacion del germoplasma: morfoldgica, cariolégica y molecular.

4. Origenes de la agricultura. Introducciéon de las plantas en cultivo. Métodos de estudio de la
introduccién en cultivo de plantas. Centros de origen de las plantas cultivadas. Cronologia.

5. Diversidad de usos de las plantas por el hombre.

6. Especies euromediterrdneas progenitoras de plantas cultivadas. Estudio de las familias mas
significativas.

7. Plantas mediterraneas silvestres potencialmente Utiles para el establecimiento de nuevos cultivos.
Fundamentos de la Etnobotanica.

8. Prospeccidn, localizacion y propagacion de los recursos fitogenéticos a conservar.

9. Métodos de conservacion in situ. Conservacion de progenitores silvestres y cultivares locales.

10. Métodos de conservacion in situ. El papel de los jardines botanicos y de los bancos de
germoplasma.

OBSERVACIONES

Areas de conocimiento implicadas en la docencia:
» Botanica (Dpto. Biologia Vegetal y Ecologia).
= Ecologia (Dpto. Biologia Vegetal y Ecologia).
» Edafologia y Quimica Agricola (Dpto. Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola).
» Ingenieria Agroforestal (Dpto. Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos).
» Matematica Aplicada (Dpto. Matematica Aplicada I).
= Produccién Animal (Dpto. Ciencias Agroforestales).
= Producciéon Vegetal (Dpto. Ciencias Agroforestales).

Para completar los 16 créditos ECTS de caracter optativos del Plan de Estudios, los alumnos podran
elegir entre una oferta de 40 créditos ECTS.
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Las asignaturas optativas “disefio y analisis de experimentos en agronomia” de 8 ECTS y “elaboracién
de publicaciones cientificas en agronomia” de 4 ECTS, tienen caracter de formacion en investigacién
con el objetivo de que aquellos alumnos que quieran orientar su perfil profesional hacia estudios de
tercer ciclo o Doctorado y por tanto investigador, puedan elegir las mismas y tener ya cubierta parte de
los complementos de formacion requeridos en dichos Programas de Doctorado.

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Competencias basicas: CB1, CB2, CB3, CB4 y CBS.
Competencias generales: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6 y CG7.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter
Andlisis de la Sostenibilidad de los :
. 4 Optativo
Sistemas Ganaderos
Disefio y An§I|S|s de Experimentos 8 Optativo
en Agronomia
Elaboracion de Publicaciones :
o . 4 Optativo
Cientificas en Agronomia
Investigacion y Gestion de
o Residuos Organicos para la 4 Optativo
Optatividad Agricultura
Postcosecha de productos
hortofruticolas y ornamentales. 4 Optativo
Distribucién y venta.
Practicas Externas en Empresas | 4 Optativo
Practicas Externas en Empresas |l 4 Optativo
Practicas Externas en Empresas lll 4 Optativo
Recursos Fitogenéticos 4 Optativo
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO

Segun los datos del Plan de Organizacion Docertewtso 2013/14, en la ETSIA de
Universidad de Sevilla imparten docencia 103 pmies, 97 a tiempo completo y 6 a tiem

profesores solo imparten docencia en el Grado e@enieria Agricola, Unico titulo cq
docencia actualmente en la ETSIA y por tanto caedoia Unicamente en el Centro, mient
gue 26 comparten esa docencia con otros centrasldtgversidad de Sevilla.

En la tabla 6.1, se muestra la distribucion de gsifesorado por departamentos:

Tabla 6.1.: Profesores de la ETSIA en el curso 2013/14 claglfis por departamento.

Departamento TC TP Total
Biologia Vegetal y Ecologia 16 1 17
Ciencias Agroforestales 32 5 37
Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola 15 0 15
Economia Aplicada Il 6 0 6
Fisica Aplicada | 5 0 5
Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos 8 0 8
Ingenieria Gréfica 9 0 9
Matematica Aplicada | 6 0 6

distribuidos en las categorias docentes indicaudlds &@bla 6.2.

Tabla 6.2.: Profesores de la ETSIA clasificados por categoria.

Categoria NUmero
Catedratico de Universidad 2
Profesor Titular de Universidad 37
Catedratico Escuela Universitaria 14
Profesor Titular Escuela Universitaria 7
Profesor Contratado Doctor 18
Profesor Contratado interino 1
Ayudante Doctor 8
Ayudante 1
Profesor Colaborador 6
Contrato Doctores (TP) 1
Personal investigador en formacion 3
Asociado (TP) 5
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Segun la Planificacion propuesta para el Plan dediEs del Master, el personal acadéni
estaria formado por profesores pertenecientessadseios ocho departamentos con docencia
en el Centro (todos excepto Dpto. de Fisica Aplchg Dpto. de Ingenieria Grafica). Por
tanto, las Areas de Conocimiento implicadas en daedcia del Master en Ingenieri
Agrondémica serian las siguientes (indicadas de maymenor implicacién): Produccidn
Vegetal, Ingenieria Agroforestal, Producciéon Anim&lconomia Aplicada, Edafologia |y
Quimica Agricola, Matematica Aplicada, Botanicaoplbgia.
Para abundar en la calidad y en los méritos déépooado disponible, en las siguientes tab
se muestran los datos correspondientes al persgsadémico, con su categoria académi
vinculaciéon a la Universidad y dedicacion a la dmia en la ETSIA (tiempo completo|o
tiempo parcial), asi como la experiencia docentdiangexpresada en afos) y la experiencia
investigadora (total de sexenios) del profesoramh@ibnario. Las tablas se despliegan por
Areas de Conocimiento que previsiblemente impartitdcencia en el Master propuesto, tal y
como se ha indicado en el parrafo anterior.
Area: Produccién Dedicacion Exp.
Vegetal , - . Exp.
Lo Ndamero Doctores Régimen docencia en | Docente .
Dpto. Ciencias . Investigadora
ETSIA media

Agroforestales

TC TP TC TP ARos Total sexenigs
Catedratico
Universidad 1 1 1 0 1 15 3
Prof. Titular de 8 8 8 0 8 o| 131 13
Universidad
Catedratico Esc. 7 7 7 0 7 o| 207 12
Universitaria
Prqf. Tlt.ula_r Esc. 1 1 1 0 1 0 20 0
Universitaria
Prof. Contratado 3 3 3 0 3 0
Doctor
Prof. Ayudante 5 5 2 0 2 0
Doctor
Prof. Ayudante 1 1 1 0 1 0
Prof. Colaborador 1 0 1 0 1 q
Prof. Asociado 5 3 0 5 5 0
TOTAL AREA 29 26 24 5 29 0

89,7% 82,8% 100%
Area: Ingenieria
Agroforesta! . Dedicacién Exp.
Dpto. Ingenieria . - ) Exp.
. Ndamero Doctores Régimen docencia en | Docente .
Aeroespacial y . Investigadora
P ETSIA media

Mecanica de
Fluidos

TC TP TC TP ARos Total sexenigs
Prof. Titular de 2 2 2 0 2 o| 100 2
Universidad
Catedratico Esc. 1 1 1 0 1 ol 300 2
Universitaria
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Prof. Contratado 5 5 5 0 2 0
Doctor
Prof. Ayudante 3 3 3
Doctor
TOTAL AREA 8 8 8
100% 100% 100%
2:1?;:all3roduc0|on Dedicacion Exp. Ex
L NuUmero Doctores Régimen docencia en | Docente <p-
Dpto. Ciencias . Investigadora
ETSIA media
Agroforestales
TC TP TC TP ARos Total sexeniq
Prqf. Tlt_ular de 6 6 6 0 6 0 125 9
Universidad
Catedratico Esc. 2 2 2 0 2 o| 175 4
Universitaria
TOTAL AREA 8 8 8 8
100% 100% 100%
ﬁrelzii;lggonomla Dedicacién Exp. Ex
P . Numero | Doctores Régimen docencia en | Docente P
Dpto. Economia . Investigadora
- ETSIA media
Aplicada Il
TC TP TC TP Afios Total sexenid
Prqf. T|§ula_r Esc. 1 0 1 0 0 1 o5 0
Universitaria
Prof. Contratado 5 5 2 0 1 1
Doctor
Prof. Ayudante 1 1 2 0 0 1
Doctor
Prof. colaborador 2 2 1 0 1 1
TOTAL AREA 6 5 6 0 2 4
83,3% 100% 33,3%
Area: Edafologia
y Quimica
Agricola Dedicacién Exp. Ex
Dpto. NUmero Doctores Régimen docencia en | Docente Investi pédora
Cristalografia, ETSIA media 9
Mineralogia y
Quimica Agricola
TC TP TC TP ARos Total sexeniq
Prof. Titular de 8 8 8 0 4 4| 150 8
Universidad
Catedratico Esc. 2 2 2 0 2 o| 275 1
Universitaria
Prqf. T|§ula_r Esc. 1 1 1 0 1 0 15 0
Universitaria
Prof. Contratado 3 3 3 0 0 3
Doctor
Prof. Ayudante 1 1 1 0 1 0
Doctor

S

S

S
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TOTAL AREA 15 15 5 0 8 7
100% 100% 53,3%
Area:
Matematica Dedicacién Exp. Ex
Aplicada Numero Doctores Régimen docencia en | Docente Investi pédora
Dpto. Matemética ETSIA media g
Aplicada |
TC TP TC TP ARos Total sexeniq
Prof. Titular de 2 2 2 0 2 o| 193 2
Universidad
Catedratico Esc. 1 1 1 0 1 o| 175 2
Universitaria
Prof. Contratado 2 > > 0 5 0
Doctor
Prof. Ayudante 1 1 1 0 1 0
Doctor
TOTAL AREA 6 6 6 6
100% 100% 100%
Area: Botanica Dedicacion Exp. Ex
Dpto. Biologia Numero Doctores Régimen docencia en | Docente Investipédora
Vegetal y Ecologid ETSIA media 9
TC TP TC TP Afios Total sexenid
Prof. Titular de 6 6 6 0 4 2| 206 10
Universidad
Prof. Contratado 5 5 2 0 1 1
Doctor
Prof. Contrqtado 1 1 1 0 1 0
Doctor Interino
Prof. Contrato 1 1 0 1 0 1
Doctores
Personal
Investigador en 2 0 2 0 2 0
Formacion
TOTAL AREA 12 10 11 1 8 4
83,3% 92,3% 66,7%
Area: Ecologia Dedicacion Exp. Ex
Dpto. Biologia NUmero Doctores Régimen docencia en | Docente Investipé\dora
Vegetal y Ecologid ETSIA media 9
TC TP TC TP ARos Total sexeniq
Prof. Titular de 2 2 2 0 0 2| 156 3
Universidad
Prof. Contratado 2 > > 0 0 >
Doctor
Personal
Investigador en 1 0 1 0 0 1
Formacion
TOTAL AREA 5 4 5 0 0 5
80,0% 100% 0%

S

S

S
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Adecuacioén docente e investigadora del profesorado:

En cuanto a la experiencia docente y tal como segeeen las tablas anteriores, todos

los

profesores funcionarios de la ETSIA implicadosaddcencia del Master (51 funcionarios|de

89 profesores) tienen al menos dos quinquenios ndege es decir, mas de 10 aif
impartiendo clases en la Universidad, lo que detrauss dilatada experiencia docente.

0s

Asimismo, el namero total de sexenios de invesiigapositivamente evaluados de este
profesorado funcionario implicado en el Master es7d, que supone una media de 1,39

sexenios por profesor. Por tanto, el 48,3 % delegmyado implicado en el Master tiene
menos un sexenio de investigacién reconocido, quel e&easo del profesorado funcionar
supone el 84 % de dicho colectivo. Hay que indigeer parte del PDI laboral estan recibien
una evaluacion positiva de su actividad investigadmor parte de la agencia nacional.
distribucion de profesorado por nimero de sexamicsnocidos se representa en la tabla 6

Tabla 6.3.:Numero de sexenios de los profesores de la ETSpAdados en la docencia del

Master Universitario.

Numero de Numero Numero Porcentaje
Sexenios PDI laboral PDI funcionario
0 38 8 51,7 %
1 20 22,5 %
2 18 20,2 %
3 5 5,6 %

al
i0
do
La

3.

La actividad investigadora de los profesores deTI81A se corresponde en cantidad y caligdad

con el nivel necesario para poder impartir undiulé Master Universitario. El nivel técnico

y

cientifico del profesorado, demostrable por su ggpeia y resultados de investigacion |en
publicaciones, es un argumento importante que rdiastssta propuesta. Asimismo, la nueva

titulacion de Master implicard un estimulo para gealesarrollen mas lineas de investigac

basicas para un mayor desarrollo técnico del seé&srprevisible que la ya importante

colaboracién cientifica con empresas se incremamiéneas que respondan a la demanda
sector, incentivandose la transferencia de resastatk investigacion que contribuyan
desarrollo social y econémico de Andalucia.

ion

del
al

De la misma manera, es importante hacer notar mjue s profesores del Master se rednen
algunos méritos investigadores particularmente resentes: se encuentran entre estos

docentes coordinadores de Grupos de Investigacidnl. Pde la Junta de Andalucig,

responsables de proyectos de Investigacion delskéind (I+D+i) o proyectos de Excelencia
de la Junta de Andalucia, editores y revisoreseglsstas cientificas reconocidas en indices

internacionales, evaluadores de proyectos tantcardbito nacional como internacional,

miembros de Grupos PAI, etc.

La actividad investigadora de los profesores deEESIA en cuanto a proyectos d
investigacion financiados por organismos publicgsigados en el periodo 2010-2013 (des

)
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la implantacion del Grado) se resume en la taldla 6.

Tabla 6.4.: Proyectos de investigacion publicos y privados Epeziodo 2010-2013 con

participacion de algun profesor de la ETSIA (U Sawilla).

" L Proyectos I+D Proyectos I+D Proyectos I+D Financiacion

Area de Conocimiento  inanciacion financiacion financiacion ©
publica (total)  publica (IP ETSIA) privada

Botanica 16 2 3 2.072.135

Ecologia 7 2 6 498.520

Economia Aplicada 16 2 6 1.205.625

Eda,folog|a y Quimica 5 1 1

Agricola

Expre_spn Gréfica en la 4 1 5

Ingenieria

Fisica Aplicada 4 0 0

Ingenieria Agroforestal 18 2 20 10.191.802

Matemética Aplicada | 8 0 0 456.872

Produccion Animal 11 3 35 1.825.836

Produccion Vegetal 27 9 29 2.613.831

TOTAL 116 22 105 18.864.621

Como se observa, los profesores de la ETSIA haticipado en 116 proyectos con

financiacion publica, 22 de ellos (19%) como inigeglores principales (IP) y en mas de 100
proyectos con financiacion privada (convenios ytiaias con empresas privadas) durante los

ultimos 4 afos. Aunque no disponemos de datos rndiacion de todas las areas
conocimiento, el montante total que han generatiss ggoyectos es de mas de 18 millone

de
5 de

euros, lo que consideramos que es una cifra altatatse de una Escuela que hasta ahora sélo
ha impartido primer ciclo y comparable con otrostass universitarios que también imparten

estudios de segundo ciclo.

En la Tabla 6.5 se muestran los resultados obtenato cuanto a publicaciones y tesis

doctorales dirigidas en el mismo periodo 2010-2013.

Tabla 6.5: Publicaciones y tesis doctorales dirigidas en efiode 2010-2013 co
participacion de algun profesor de la ETSIA (U Sawilla).

Area de Conocimiento Publicaciones _Otra§ Total Tesis dirigidas
indexadas en SCI  publicaciones

Boténica 28 17 45 1

Ecologia 33 26 59 5

Economia Aplicada 13 21 34 2

Eda,fologla y Quimica 19 3 29 0

Agricola

Expre_spn Gréfica en la 2 3 5 0

Ingenieria
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Fisica Aplicada 24 7 31 2
Ingenieria Agroforestal 40 2 42 0
Matematica Aplicada | 12 1 13 0
Produccion Animal 70 30 100 5
Produccion Vegetal 70 30 100 6
TOTAL 311 140 451 21

Destacan las 311 publicaciones en revistas indugaSCl (180 de profesores directamente
relacionados con la Agronomia) y las 21 tesis datde dirigidas (11 en el ambito de|la
Agronomia).

Otro elemento a destacar dentro del ambito invastigdel profesorado de la ETSIA, eg el
Servicio de Investigacion Agraria (SlAttp://investigacion.us.es/scisi/sgi/servicios/aigjade
la Universidad de Sevilla. Este servicio surge €012como respuesta a la necesidad de
equipamiento e infraestructuras de apoyo a la idativde grupos de investigacion en| el

ambito agroalimentario, y en particular, a la imenpe actividad investigadora de la ETSIA.
La necesidad de servicios de apoyo a la investigaan el sector agroalimentario se justifica
por el peso que éste tiene en la financiacion ipaestigacion en la Universidad de Sevilla] A
diferencia de otros servicios de investigacion aléJhiversidad, organizados en torno g la
aplicacion de técnicas complejas, la actividadSlél se centra en la integracion de servigios
de interés en el ambito agroalimentario, por lo gueequipamiento disponible engloba
técnicas instrumentales muy diversas. En la aed/idel servicio estan implicados grupos de
investigacion de diversos departamentos de la Wsited y se prestan servicios a otros
grupos de investigacion de la Universidad de Sgwvilorganismos publicos de investigagion
y, muy especialmente, a las empresas del sectprefanta una plataforma tecnoldgica con
equipamiento puntero de aplicacion en diversos @@sbicomo estudios agroambientales,
calidad agroalimentaria, biotecnologia aplicada méjora y sanidad vegetal, entre otros.

En resumen, podemos decir que la Escuela TécniariBude Ingenieria Agronémica de|la
Universidad de Sevilla dispone de profesorado ciiciente experiencia docente, profesiopal
e investigadora para asegurar la calidad de landisela tutoria de las practicas externas en
empresas, instituciones y centros de investigaciardireccion de Trabajos Fin de Master. |En
las condiciones actuales, podemos garantizar leerdi en el Master en Ingenieria
Agrondmica propuesto con el personal con que cuaitelmente el Centro.

6.2.- OTROS RECURSOS HUMANQOS (Incluir el Personal de Administracién y Servicios)

En lo que respecta al Personal de Administraci@enyicios (PAS), el Centro cuenta con|un
total de 42 trabajadores en plantilla, incluyendo:

= Una Administradora de Gestion del Centro Universita
= Una Responsable de la Secretaria del Centro, nm&® giersonas, incluyendo uha
Gestora de gestion economica y de ordenacion adeaénm Gestor de alumnos, upa
Gestora de apoyo a érganos de gobierno y dos a@sladministrativos.
= Un Encargado de Equipo de Conserjeria, y otros re@snbros en el servicio de
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conserjeria.
= Una Directora de Biblioteca, con cuatro Técnicggeemlistas y un Responsable |de
Apoyo administrativo.
= Dos Técnicos Especialistas de Laboratorios de nmdtica, uno de ellos con |a
categoria de Encargado de equipo.
= Un Gestor administrativo y un Auxiliar administxatidel Departamento de Ciencias
Agroforestales.
= Ocho Técnicos Especialistas de Laboratorio, adscat distintos departamentos gon
docencia en la ETSIA.
= Seis técnicos encargados de los campos de practicas
= Dos Técnicos Especialistas y una Técnico Superompoyo a la docencia en |el
Servicio de Investigacion Agraria, adscritos al IS y con destino en este Centro.
= Un Técnico Especialista de mantenimiento.

La organizacién de la Secretaria-Administracioneylal Conserjeria, asi como el PAS de|las
aulas de informatica y de los departamentos hanosigano su capacidad de respuesta y
adaptacion al nuevo proceso en la implantaciérGdatio en Ingenieria Agricola. Por ello,|se

considera que es un personal que esta cualificazbpgcitado para dar soporte en la gestion
de implantacion de un nuevo plan de estudios.

MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA S ELECCION DEL

PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONA S CON DISCAPACIDAD

La normativa de contratacion de la Universidad d@willa es acorde con los principios
reflejados en el articulo 55 de la LO 3/2007, ded22marzo, para la igualdad efectiva|de
hombres y mujeres y ha adoptado medidas para segstrupulosamente dicha igualdad en
funcién de lo contemplado en la Ley 6/2001 de Umsiiades y la Ley 25/2003 Andaluza [de

Universidades. Las caracteristicas concretas del plieden consultarse en la siguiente web:
http://www.igualdad.us.es/htm/actua-plan.htm?searok=plan+integral+igualdad

Igualmente, se contemplan los principios regulaoka Ley 51/2003 de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidatversal a las personas con discapacidad, El
plan concreto puede consultarse en la siguiente hwgh//www.sacu.us.es/es/05_043.asp
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

un

S en
Aria

, 6
164
La
jos
D54

La ETSIA esta impartiendo en la actualidad el ¢itdé Grado en Ingenieria Agricola en
edificio de unos 14.000 hgue dispone de los espacios que se exponen awacitn y que
seran empleados para la nueva titulacion. El eédifiene tres plantas, con dos entreplantal
algunas zonas, al que hay que afadir la biblicdecan edificio anexo, la nave de maquing
y los campos de practicas.
Aulas
La sede de la ETSIA dispone de 10 aulas grandescapacidad para 50-100 alumnos
pequefias con capacidad para 24-36 alumnos y urdawdaamenes con capacidad para
alumnos. Este aula también puede utilizarse conia docente para usos puntuales.
capacidad global de estas aulas es de 1.024 alurAntsalmente, cada curso tiene var
grupos de mafana y de tarde lo que esta permitigndcse imparta docencia para 10s ¢
alumnos de la ETSIA en el curso 2013-14. Todaaldass estan dotadas con ordenador para el
profesor, videoproyector y proyector de transpaesnc
Aulas ] Capacidad
(numero de alumnos)
Al 83
A2 76
A3 50
A4 83
A5 60
A6 64
A7 59
A8 60
A9 63
A10 70
AlB 36
A4B 36
A8B 24
A8C 36
A9B 24
A9C 36
Aula de exdmenes 164
Aula de Informatica | 24
Aula de Informatica Il 24
Aula de Informatica Il 24
Aula de Informatica IV 24
Aula de Informatica V 24
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Laboratorios
La ETSIA cuenta con 11 laboratorios docentes, adata&/arios laboratorios de investigacijén
gue son usados por los alumnos para la realizat@dnabajos fin de carrera de los alumpos
matriculados en las titulaciones de Ingenieria &cmgricola (sin docencia de otras
asignaturas) y para los trabajos fin de Grado ¢ituéd de Grado en Ingenieria Agricola. Cada
laboratorio cuenta con 20-30 puestos de trabajmientes para dar cabida a los grupos| de
practicas de laboratorio. Los laboratorios de jrastestan convenientemente dotados gracias
a las inversiones realizadas por la Universida@egltro y los departamentos.

Actualmente, todas las asignaturas tienen mend€ddealumnos matriculados por grupo |de
teoria, que se desdoblan en la mayora de los easogatro grupos de practicas por grupo de
teoria con un maximo de 25 alumnos. La capacidadatjide estos laboratorios es de 305
alumnos.

L : Capacidad
aboratorio .
(nimero de alumnos)
Fisica 30
Biologia 30
Edafologia y Quimica Agricola| 24
Analisis Agricola 32
Quimica 32
Zootecnia 20
Sanidad Vegetal 25
Fitotecnia 30
Cultivos Herbaceos 28
Cultivos Lenosos 30
Jardineria 24

Otros espacios docentes con los que cuenta la ES&ueden ver en la siguiente tabla y se
explican a continuacion:

Espacio Capacidad
Salén de Actos 190 alumnos
Salén de Grados 34 alumnos
Biblioteca 101 alumnos
Sala de estudios 96 alumnos
Nave de maquinaria 1.010°m
Nave ganadera 307°m

Aulas de informatica
El Centro dispone de 5 aulas de informatica comcdad de 24 alumnos por aula. Ademas,
una de las aulas docentes esta equipada con 1li2adates portatiles para su uso alternativo
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regladas de asignaturas del Plan de Estudios g otnsos autorizados, pero también se a
al libre acceso por parte de los miembros de raesimunidad universitaria. Todos |
equipos estan igualados en lo que se refiere ava que tienen instalados, ademas de t
acceso a Internet y la posibilidad de consultatoeteo universitario o cualquier otro que
usuario tenga. Ademas, en los médulos esta instalagistema de video para poder segui
clases a través de una pantalla de television yitames posible consultar el expedie
académico de alumno previa activacion de la tageigersitaria en el Aula.

como aula de informatica. Los modulos se usan ctaboratorio comun para précticEs

Biblioteca

La Biblioteca del Centro se encuentra en un edifatsiexo. En ella, hay mas de 100 pue
individuales para estudio y lectura y varios purdesacceso a documentos de la red.
abierta diariamente de 8:30 a 21:00 h. La Escaehdien dispone de una Sala de Estudio

ren
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capacidad para 96 estudiantes. Los recursos dipenpara el alumno ascienden a mas de

14.500 ejemplares, 52 revistas en papel que sbere@n la Escuela, ademas de un ¢
namero de revistas on-line accesibles a travéa Bélioteca de la Universidad de Sevilla.

Campos de practicas

La ETSIA cuenta con un campo de practicas aledbédificio principal. En él se dispone (
5 invernaderos de unos 306 oada uno, un umbraculo y un fitotrén usado fundaaimente
para trabajos de investigacion. Dispone de unarBdpecultivable de unas 5 ha, repartid
entre cultivos herbaceos, lefiosos y horticolasa Barmantenimiento, el Centro dispone d
maquinaria agricola necesaria asi como el persoadificado.

Nave de maquinaria y ganadera

El Centro dispone de una nave de mas de 1.G0dimidida en dos secciones: una de ella
dedica al cuidado y mantenimiento de la maquinagaicola disponible (dos tractore
remolgques y otra maquinaria para uso docente) ka @tra se encuentra una nave gana
experimental para la cria de varias especies caltiaags, conejos, perdices, etc.

PRACTICAS EXTERNAS EN EMPRESAS

La gestion de las Practicas Externas en Empredbsvam a cabo de acuerdo con lo dispug
en la Normativa de Practicas Externas de la Unidadsde Sevilla (Acuerdo CG 24-07-201
Dicha normativa no soélo regula la tramitacion de donvenios sino que establece los ma
para el desarrollo de los programas de practiGgctos y obligaciones, organizacion de
practicas y efectos académicos entre otras cuestidiemas, se cuenta con el asesoram
del Servicio de Practicas en Empresas (SPE) daikelsidad kittp://servicio.us.es/spel as
practicas se realizaran a través de los conveniedajUniversidad de Sevilla mantiene ¢
empresas e instituciones de los sectores agrigafedero y alimentario. Cada alumno ter
un tutor externo (de empresa) y un tutor intermof@sor del Master) que serén los encarga
de establecer las actividades a realizar por ehrady asi como de llevar a cabo la evaluac
gue permita valorar los resultados del aprendizaje.

Las empresas e instituciones con las que la ET8I& tUniversidad de Sevilla tiene firmad
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los correspondientes Convenios de colaboracion lparalizacion de Practicas externas
las siguientes:

Agropedroches.S.C.P.

A.D.S.G. Sierra Sur de Jaén

Acciona Medio Ambiente, S.A (Dalmau)

Acosierra. S.A

Afoga Ingenieros, S.L.

Agencia Municipal de Medio Ambiente y Energia- Atamiento de Mairena del Aljarafe
Agricultura Técnica Consultores, S.C

Agricultura y Ensayo, S.L.

Agro Servicios Onubenses

Agro-Oleum Ingenieria, Sl

Agrotécnica del Sur S.L.

Agrovegetal

Agrovic Alimentacion S.A.

Aguas del Huesna, S.L

Aimcra

Alcala Natural. S.L.

Aldatura Espacios Verdes S.L.

Alfonso Juan Fernandez Casas

Aljarafe Medio Ambiente, S.L.

Almacenes Agricolas Arias S.A

Alphania Sistemas de Gestion S.L

Anadiag Ibérica S.L

Ancos

Andaluza de Asesoramiento Agricola Triplex, S.L.

Angel Diaz Tejedor e Hijos S.L.

Antonio Antunez Hidalgo

Aragonesas Agro, S.A.

Arbolado de Sevilla. Ute

Arcos Resort Services S.L.

Asetec Estudio C.B.

Asoc. Sev. Ayuda a Discapacitados(Asas)

Asociacion Espafiola Criadores de la Cabra Malaguefia
Asociacion Arroces de Dofana

Asociacion Asereco

Asociacion de Agricultores y Ganaderos de Cadiaj@€adiz)
Asociacion de Empresas con Productos Ecolégicésdealucia-Epea
Asociacion Red Andaluza de Semillas "CultivandodBrersidad™
Atisae

Ayuntamiento de Bornos

Ayuntamiento de El Pedroso

Ayuntamiento de Espartinas

Ayuntamiento de Jerez de La Frontera

Ayuntamiento de Mairena del Alcor

Azucarera Ebro S.L.(Delegacién Zona Sur)

Basf Espafola, S.L.

Bayer Cropscience, S.L.

son
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Besana Portal Agrario Sa

Biosur Productos Agricolas S.L.U
Bodegas Barbadillo, S.L.

Bodegas Ximenez-Spinola
C.A.N.LA.

C.S.1.C. Instituto de la Grasa
C.S.I.C. Irnas

Campoamor, S.A

Campojerez S.L.

Cafnada de los Péajaros

Centro Desarrollo Rural Serrania de Ronda
Centro Ifapa Alameda Del Obispo
Centro Ifapa Chipiona

Centro Ifapa Granada

Centro Ifapa Hinojosa Del Duque
Centro Ifapa Las Torres-Tomejil
Centro Ifapa Palma del Rio

Centro Ifapa Rancho de La Merced
Cespa, Ingenieria Urbana
Chipiona Produce S.L.

Citagro

Clesa, S.L.

Comercial Frunexa.S.L.

Compaiiia General de Sondeos, S.A.
Conserjeria de Agricultura y Pesca

Consejo Regulador de la Denominacion de Origenpaste
Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Mamoriles

Construcciones Albora S.A.
Construcciones Mego, S.A.
Controltec.S.C.A.

Cooperativa Agricola Ntra Sra de La Salud
Cooperativa del Campo La Carrera.S.C.A
Coprodur Agricola, S.L

Corsevilla S.C.A

Covap

Crops Gestién, S.L,

D.A.P. Desarrollo Agrario y Pesquero
Deriber, S.A.

Disefios y Proyectos Técnicos S.A.(Ditecsa)
Dow Agrosciences Iberica SA
Ecoagricola, S.A.

Ecoherencia S.C.A

Ecologistas en Accion Sevilla

Emasesa

Endesa Generacion S.A.

Enresa

Estepaoliva S.L.

Eulen S.A.
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Eurofins (Agrisearch Ibérica)
Expajerez, S.L

Faeca

Fernando Torralbo Toril e Hijos SCP
Fertiberia, S.A

Finca Las Micaelas
Fitonovo-Limpieza Lorca S.L. Ute
Fitosanitarios Palma, S.L

Francisco Toro Fuentes

Fresas Nuevos Materiales, S.A.
Fromandal

Fundacion Centro Nuevas Tecnologias del Agua
Fundacién de Cultura Islamica
Fundacion Guadalquivir

Fundacién Monte Mediterraneo
Galvez Productos Agroquimicos S.L
Gesesur-2 S.L

Gesfogan, S.L.U

Gestion y Productividad Energética SL
Global Olive Consulting, S.L.
Globalgreen Management, SL
Goymar Proyectos e Instalaciones, S.L.
Heineken Espafia, S.A.

IAT-Instituto Andaluz de Tecnologia
Idesa, Medioambiental, S.L.

Imesapi SA

Indico Innovas S.L.U

Jardiman, S.C.A.

Jerez Integral Golf S.L.

Juan Jesus Morales Escala

Knights of Spain SL

La Campifia de Lebrija SCA
Laboratorios Agrama, S.L.
Laboratorios Econatur

Labs Technologicalservices Agq, S.L.
Las Marismas de Lebrija, SCA

Leroy Merlin, Slu

Limagrain Ibérica S.A

Llano Del Pintado, S.R.L

Manuel Aragén Baizan, S.L.

Martin Casillas, S.L.

Matadero Industrial de Cortegana S.A.
Mercado Rivera, S.L.

Miguel Muiioz Revilla

Monsanto Agricultura Espanfa, S.L.
Msc Fabricas Agricolas S.L

Nanta

Newbiotechnic SA (Nbt)

85




1813

Vicerrectorado de Posgrado

Ntra. Sra. de Las Virtudes SCA.
Nucleo Genético Lasarte, S.L.

Oficina Comarcal Agraria "Las Marismas de Lebrija"

Oficina Comarcal Agraria de Antequera
Oficina Comarcal Agraria de Aracena
Oficina Comarcal Agraria de Ronda

Oficina Comarcal Agraria de Sierra Norte de Sevilla
Olivae Agroconsulting, S.L.

Orangest-3, S.L.

Patologia y Nutricion Vegetal S.L

Persond SL

Pevesa Peptonas Vegetales, S.L.

Pioneer Hi-Bred Spain Agroservicios Spain, S.L.
Productores Unidos Sevillanos, S.A.
Promo-Vert, S.A.

Quintero Anguas Ingenieria y Obra Civil, S.L
Real Club de Golf Sotogrande

Real Club Pineda de Sevilla

Real Club de Golf de Sevilla

Recerca Agricola- Syntech Research Spain S.L
Rendimiento Verde S.L

Reyes y Doblas S.L

S.A.T. 1941 Santa Teresa

S.A.T. N° H-0023 Bionest

S.C.A. Agraria San Luis

S.C.A. Agropecuaria San Francisco de Borja
S.C.A. Alcalde Nifio

S.C.A. Arbequisur

S.C.A. Campo de Tejada

S.C.A. Hojiblanca

S.C.A. Horto-Agro

S.C.A. Ntra. Sra. de Los Remedios

S.C.A. Oleoestepa

S.C.A. Olivarera Los Pedroches

S.C.A. Olivarera Ntra. Sra. Salud

S.C.A. Olivarera Pontanense

S.C.A. Productores del Campo

S.C.A. San Sebastian

S.C.A. Sor Angela de La Cruz

S.C.A. Union de Ubeda

Saf Estudios, S.L.

Salsa Natura, S.L.

Sanchez Romero Carvajal, S.A

Sanlucar Fruit

Sata Agromedina, S.L.

Sediasa Alimentacion, S.A.

Semillas Arlesa

Servicio de Certificacion CAAE, S.L.
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Servicios Mineros de Andalucia, S.L
Sevilla Fc. S.A.D

Sgs Espaiola de Control, S.A

Sgs Tecnos, S.A.

Sociedad Andaluza Componentes Especiales, S. &£%8pac
Sociedad Cooperativa Andaluza "El Pilonar"”
Sociedad Cooperativa Andaluza "La Verde"
Sohiscert, S.A

Soltis Espafa, S.L.

Sotogrande S.A.

Syngenta Agro S.A.

Syngenta Seeds, S.A.

Talher, S.A.

Tcp Agro SL

Techno-Sciences Consulting, S.L.
Técnicas y Proyectos S.A (Typsa)
Tecnologia y Desarrollo Agroalimentario
Tecnoma, S.A.

Teodoro Muela Muela

Tepro Consultores Agricolas S.L.

Tepro Cérdoba S.L

Terapia Urbana S.L

Topolimit, S.L.

Tratamientos Agricolas Lorefios, S.L.
Tratamientos del Guadalquivir, S.L.

Uaga Coag Céadiz

Union de Agricultores y Ganaderos Coag-Huelva
Unirain, S.A.

Ute Conversa-Al, S.L

Valorizaciones Organicas Agricolas S.L
Vitrosur Lab, S.L.U

Viveros Guzmén, S.L.

Zoobotanico de Jerez

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

NECESARIOS

Accesibilidad y mantenimiento de recursos materiake

Son responsabilidad del Vicerrectorado de Infraesiras
(http://www.us.es/acerca/organizacion/equipo/vige)nfodas las actuaciones relativas a
infraestructuras universitarias: politica y ejedncide obras, equipamiento, mantenimie
dotacion y desarrollo de nuevas tecnologias aligende la gestién, la docencia,
investigacion y las comunicaciones en todos losragmniversitarios y entre los miembros
la comunidad universitaria, asi como la eliminacd® las barreras arquitectonicas en
centros y edificios universitarios.
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Para ello cuenta con tres Secretariados:

El Secretariado de Infraestructuras, del cual dégenlos Servicios de Equipamier
(http://servicio.us.es/equipamientoMantenimiento lfttp://smantenimiento.us.¢s/Obras |
Proyectos y Gabinete de Proyectos.

El Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nueva3ecnologias
(http://www.sav.us.es/entrada/principal asp

El Secretariado de Tecnologias de la Informacion dg las Comunicaciong
(http://www.us.es/campus/servicios/sic/index.html

Con todos estos recursos a su disposicion el wbjefirioritario y estratégico de

Vicerrectorado de Infraestructuras es asegurapiaervacion y el optimo funcionamiento
todos los centros de la Universidad de Sevillardmngendo a que desarrollen plenamente
actividad y logren sus objetivos mediante la p@8tade un servicio excelente adaptando
las nuevas necesidades.

La Universidad de Sevilla esta desarrollando —tinoara haciéndolo- una politica activa
facilitacion de la accesibilidad a los edificiosnstalaciones universitarias asi como a
recursos electronicos de caracter institucionajuisndo las lineas marcadas en el

505/2007 de 20 de abril, por el que se apruebaodiadiciones basicas de accesibilidad
discriminacion de las personas con discapacidaa @aacceso y utilizacion de los espad
publicos urbanizados y edificaciones.

Prevision:
En estos momentos, la ETSIA dispone de los recursdsriales y servicios necesarios p
comenzar a impatrtir el titulo que se propone. AdereBCentro y la Universidad de Sevilla
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comprometen al adecuado mantenimiento de ell@syaa que a su modernizacion y/o mejora

en funcion de las necesidades que determine ldaxdiacadémica.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDI CADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 50 %
Tasa de abandono: 15 %
Tasa de eficiencia: 80 %

Tasa de rendimiento: Porcentaje de créditos que superaron los alumatssajue se matricularon| 65 %
en un determinado curso académico (aptos/totaigukdos)

8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacién Definicién VALOR

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, E FICIENCIA Y ABANDONO, ASi
COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Al no impartirse la titulacion de Ingeniero Agrononen la ETSIA de la Universidad de
Sevilla, para la determinacion de estos valoretiase usado valores procedentes de qtras
Universidades nacionales asi como de las titulasiode Ingeniero Técnico Agricala
impartidas en la Universidad de Sevilla.

Con todo lo aportado en esta Memoria, es razonpidger que el Master ofrece unas
adecuadas garantias de formacion y que, con laigstsp de los estudiantes, podremos
acercarnos a una alta tasa de éxito, en lo quefiseera completar la titulacion. Ademas, |os
alumnos que ingresan en el Master en Ingenieriargnica de la Universidad de Sevilla, son
Graduados o bien Ingenieros Técnicos Agricolas dgleen cursar los correspondientes
complementos de formacion, pero que en cualquiso,cambos tipos de alumnos ya han
superado los créditos de una titulacion de la ragnaria y por tanto con formacion técnica en
dicho ambito. En resumen, podemos indicar que enessefianza de Master habra una mayor
tasa de graduacion y una menor tasa de abandorengiialaciones previas. Las razones son,
fundamentalmente, una mayor preparaciéon y, soli® tmadurez y motivacion por parte del
estudiante.

Segun lo anterior, en lo que se refiere a la tasabéndono, se estima que ésta debe ser|baja.
Los alumnos que ingresen en el Master (segundo) ¢ahdran la motivacion de especializarse
en la rama agraria. No obstante, dada la incertiderde la situacion socioeconémica en el
momento actual, y mientras persista esta situabddarisis econémica global, es posible que
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la tasa de abandono, aun manteniéndose en nivelebajos, pueda elevarse un poco. S¢ ha

estimado una tasa de abandono del 15%.

Las tasas de graduacion del titulo de Ingeniercd®gmo (5 afios) en otras Universidades
nacionales se encuentran alrededor de 15-20%. Blardk, consideramos que aspectos cpomo
la reduccidn en el nimero de afos de la titulad@mayor motivacion del alumno que accede
al Master, la informacidén previa al ingreso queiei# el alumno, los mecanismos para

garantizar la calidad de las ensefianzas, etc.nlgaréd el alumnado mantenga su interé
expectativas hasta la finalizacion de los estudiiw. tanto, se ha estimado una tasa
graduacion del 50%.

Sy
de

En referencia a la tasa de eficiencia, observaratmges entre 50 y 65% en los titulos de ITA

en la Universidad de Sevilla y de Ingeniero Agrénoen otras universidades nacionales.
una titulacion de 92 créditos ECTS como es el ceddviaster propuesto, menor que en
casos anteriores, suponemos que no existira ueeeddia sustancial entre la cifra tedrica
numero de créditos reales en los que se matricplenrsen los estudiantes, por lo g
estimamos que la tasa de eficiencia sera de un 80%.

En
los
el
ue

En cuanto a la Tasa de Rendimiento, estimamos lam gal 65%, superior a las cifras en

torno al 50-55% del Titulo de Ingeniero Agronomosetyado en otras universidag
nacionales.

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRES O Y LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

es

El procedimiento general de la Universidad de $epihra valorar el progreso y los resulta
de aprendizaje de los estudiantes se recoge emaghdo 9 correspondiente al Sistema
Garantia de Calidad (procedimiento PO1: Medici@mglisis del rendimiento académico).

El propdsito de dicho procedimiento es conocenaliaar los resultados previstos en el tit
en relacion a su tasa de graduacion, tasa de abandtasa de eficiencia, asi como of]
indicadores complementarios que permitan contexaralos resultados de los anterior
También tiene como objetivo conocer y analizaréssilitados del Trabajo Fin de Grado.

P01 MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
1. OBJETO
El propésito de este procedimiento es conocer lzandos resultados previstos en el titulo
relacion con su tasa de graduacion, tasa de abangidasa de eficiencia asi como ot
indicadores complementarios que permitan contexfaralos resultados de los anterior
Asimismo, con este procedimiento se pretende conoaralizar los resultados del trabajo
de grado o master.
2. ALCANCE
Se trata de un procedimiento comun para todos itglos de Grado y Master de
Universidad de Sevilla.
3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencias legales

jos
de

ulo
ros
es.

en
[0S
es.
fin

la

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de oetubor el que se establece la ordenacio

h de
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las ensefianzas universitarias oficiales, nuadib por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, en su Anexo |, apartado 8 “Resultados piegsindica:
Subapartado 8.1: “Estimacién de valores cuantdatpara los indicadores que se relacionan a
continuacion y la justificacion de dichas estimae® No se establece ningun valor|de
referencia al aplicarse estos indicadores a icshies Yy ensefianzas de diversas
caracteristicas. En la fase de acreditacion ssaen estas estimaciones, atendiendo a las
justificaciones aportadas por la Universidad ysadeciones derivadas de su seguimiento”.
Subapartado 8.2: “ Procedimiento general deUfaversidad para valorar el progreso y
los resultados de aprendizaje de los estudiantésr®imnos de las competencias expresadds en
el apartado 3 de este anexo. Entre ellos se pummeiderar resultados de pruebas extennas,
trabajos fin de Grado, trabajos fin Master, etc.”.
3.2. Referencias evaluativas

Protocolo de Evaluacion para Verifibacde Titulos Universitarios Oficiales
(VERIFICA, ANECA). Apartado 8. Resultados previsto

8.1. “Estimacion de indicadores: ¢Se ha realizat estimacion justificada de indicadores
relevantes que al menos incluya las tasas de gradabandono y eficiencia? ¢ Se han tenido
en cuenta entre otros referentes los datos obtergdoel desarrollo de planes de estudios
previos?”.
8.2. “Procedimiento para valorar el progreso yriesultados de aprendizaje: ¢ Se ha definido
un procedimiento general por parte de la univedsigiae permita valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes (psuekternas, trabajos fin de titulacion,
etc.)?”.
4. DEFINICIONES
Tasa de graduacion: porcentaje de estediaque finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios 0 en un afio acagéms en relacion a su cohorte de entrgda.
Tasa de abandono: relacion porcentual esitnr@imero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtenetué &l afio académico anterior y que nq se
han matriculado ni en ese afio académico ni entetian
Tasa de eficiencia: relacion porcentuateset nimero total de créditos del plan|de
estudios a los que debieron haberse matriculado largjo de sus estudios el conjunto|de
titulados de un determinado afio académico y el nutotal de créditos en los que realmente
han tenido que matricularse.
Tasa de éxito: porcentaje de créditos sugmsr por el alumnado en un curso en relaciéon
al namero total de créditos correspondientes adagaturas a las que se ha presentado.
Tasa de rendimiento: porcentaje entre elana total de créditos superados en un curso
por el alumnado en el titulo y el nUmero total dElitos en los que se ha matriculado en dicho
curso.
5. DESARROLLO (1)
5.1. Sistema de recogida de datos
La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (O%€&cabara de la Unidad Técnica |de
Calidad de la Universidad, al final de cada cursadémico, los resultados de los indicadgres
obligatorios (R.D. 1393/2007) y complementariog(selas especificaciones previstas en|las
fichas de los indicadores, Herramienta H3.
5.2. Sistema de analisis de la informacion
La CGCT llevara a cabo el andlisis de los resaltambtenidos en los indicadores, debiendo
examinar exhaustivamente el cumplimiento o no dgbrvcuantitativo estimado para lps
indicadores obligatorios. Dicho analisis deberdluincuna comparacion con los datos
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histéricos de la titulacion.
La CGCT incluira en el Informe Anual2 una desddpclo mas detallada posible de

situacion actual y, en su caso, recomendaciones gleanzar el valor cuantitativo estimgdo

gue sirve de referencia.
5.3. Propuestas de mejora
En el supuesto de que los resultados de los itholiea no alcanzaran los valores previsto
la memoria de verificacion del titulo, el informia@orado por la CGCT debera proponer
plan de mejora para solucionar los problemas detest sefialando al responsable de
ejecucion, los mecanismos para realizarlo, loscambres de seguimiento con los valores
referencia establecidos, etc. segun el disefio petpuen la herramienta H4 Definicion
seguimiento del Plan de mejora del titulo, displenién la aplicacion para la gestion
SGCT, herramienta H1.
El Decano/Director del Centro remitira el informkaborado por la CGCT a la Comision
Seguimiento de Planes de Estudios, que elaboraraferme razonado por el que ratifiqu
modifiqgue o suprima las acciones de mejora propsgsir la CGCT y lo remitird a su vez 3
Comision de Garantia de Calidad del Centro (CG@Q@g, elevara una propuesta definitival
Plan de mejora al Decano/Director del Centro pareosisideracion en la Junta de Centro.
El Secretario del Centro notificara los acuerdogulga de Centro a la CGCT, la CGCC
Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios.
El Vicerrectorado de Docencia determinara el calendanual que fije los plazos p3
asegurar la disponibilidad de la Memoria anualtifelo a efectos de su difusion, asi comc
fecha limite para la inclusion del Plan de mejomal& aplicacion de gestion del SG(
(LOGROS), herramienta H1, por parte del Directod@re.
5.4. Herramientas

H1 Aplicacion de gestion del SGCT (LOGROS).

H2 Modelo de informe anual de la CGCT.

H3 Fichas de indicadores.

H4 Definicidn y seguimiento del plan de onejdel titulo.
6. MEDICION Y SEGUIMIENTO
Para la medicién y el analisis de los resultaddsrsdran en cuenta los siguientes indicado
. I01-P01 Tasa de graduacion del titulo.

102-P01 Tasa de abandono del titulo.

I03-P01 Tasa de abandono inicial.

104-P01 Tasa de eficiencia del titulo.

I05-P01 Tasa de éxito del titulo.

I06-P0O1 Tasa de éxito del trabajo fin dedgro master.

I07-P01 Tasa de rendimiento del titulo.

108-P01 Tasa de rendimiento del trabajalérgrado o master.

109-P0O1 Calificacion media de los trabdjosie grado o master.

[10-P0O1 Nota media de ingreso

[11-P0O1 Nota de corte

112-P01 Estudiantes de nuevo ingreso eitué.t
7. RESPONSABILIDADES
Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

Recabar los resultados de los indicadoeesalizar sus valores y evolucion.

ra
D |la
CT

[€S!

Elaborar un Informe anual con una desi®n lo mas detallada posible respecto al

rendimiento académico del titulo y enviarlo al Dex@®irector del Centro.
Unidad Técnica de Calidad de la Universidad:
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Facilitar los datos de los indicadores @danision de Garantia de Calidad del Titulo.
Decano/Director del Centro:
Remitir el informe de la CGCT a la ComisdmSeguimiento de Planes de Estudios.

Presentar la propuesta de Plan de mejdrarelda por la CGCC para su consideracion en

Junta de Centro.

Elaborar una Memoria anual que recoja lesltados del analisis realizado por la CGCT

y la CGCC, asi como las propuestas de mejora agasten Junta de Centro.
Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

Elaborar un informe por el que ratifique,difigue o suprima las propuestas de mej
gue recoge la CGCT en su Informe anual y remitirku vez a la CGCC.
Comision de Garantia de Calidad del Centro:

Elevar una propuesta de Plan de mejoraitiediral Decano/Director del Centro para
consideracion en la Junta de Centro.
Junta de Centro:

Aprobar el Plan de mejora definitivo. Searietdel Centro:

Notificar los acuerdos de Junta de Centla &GCT, la CGCC y la Comision de

Seguimiento de Planes de Estudios. Vicerrectoraddatencia/Secretariado de Calidad:

Dra

Publicar el calendario anual que fije loazpk para asegurar la disponibilidad de la

Memoria anual del titulo a efectos de su difusa®i,como la fecha limite para la inclusion
Plan de mejora en la aplicacion de gestion del S@Q@IGROS), herramienta H1, por pa
del Director/Decano.

Custodiar la Memoria anual elaborada pobDetano/Director sobre el Sistema
Garantia de Calidad del Titulo.
8. RENDICION DE CUENTAS

del
'te

de

Véase el apartado 8 del procedimiento Pldte@ia de analisis, mejora y seguimignto

de la toma de decisiones. )
9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.

No se considera necesario establecer otrpsctis especificos para este procedimiento.

Las Practicas externas, el Trabajo Fin de Masteel yseguimiento de los egresados

(Procedimiento 5 del Sistema de Garantia de lad@dlidel titulo) también aportaran

informacion sobre el progreso y los resultadospteralizaje.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

Se debe incorporar en un anexo el documento con la estructura del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de
la Universidad de Sevilla, aprobado en sesion de Consejo de Gobierno de 30/09/08. El documento consta de dos partes:
Apartado A consistente en una plantilla a cumplimentar por el Centro y Apartado B que es comun para todos los Centros. Sélo
se debera acompafiar en formato word el Apartado A relleno con los datos del Centro y titulacion (disponible previa solicitud al
Area de Ordenacién Académica)

http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/nuevosplanes/sistemasgc/SGCT MUIAG.pdf
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION
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10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacion del plan de estudios propuesto gpeogresiva, comenzando en el cu
académico 2014-2015 con el primer curso (primegguado cuatrimestre), continuando en el
curso 2015-16 con la implantacion del segundo cutadotalidad de las ensefanzas.

rso

Cuatrimestres implantados Plan de Estudios
Curso
deadennco Curso 1° Curso 2°
1° cuatrimestre 20 cuatrimestie 1° cuatrimestre
2014-15 Sli Sl NO
2015-16 SI SI SI
10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2014-15

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACI ON DE LA TITULACION

La implantacion del Master en Ingenieria Agrononieala Universidad de Sevilla para
curso académico 2014-15 esta justificado porqueelesurso 2013-14 ha finalizado
implantacion del Grado en Ingenieria Agricola, y ento en ese curso completaran
estudios los primeros graduados en Ingenieria Algrig se creara una demanda de forma
en segundo ciclo por parte de los egresados deloGrae querran continuar sus estudios
Master y especializacion en el curso 2014-15 enigino Centro y Universidad.

el
la
Sus
cion
5 de

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS

ESTUDIANT ES DE LOS ESTUDIOS
EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

No procede

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTAC ION DEL TiTULO PROPUESTO
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No procede
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ANEXO. ISCED-97. CLASIFICACION DE LOS AMBITOS DE ES TUDIO A LA MAXIMA
DESAGREGACION (3 DIGITOS)

ISCED-97. Clasificacién de programas en sectores de  estudio

ISCED Titulo
010 Programas de formacion bésica
080 Alfabetizacion simple y funcional; aritmética elemental
090 Desarrollo personal
Educacion
140 Formacion de personal docente y ciencias de la educacion
141 Formacion de docentes (=143+144+145+146)
142 Ciencias de la educacion
143 Formacidén de docentes de ensefianza infantil
144 Formacion de docentes de ensefianza primaria
145 Formacion de docentes de ensefianza de temas especiales
146 Formacion de docentes de formacién profesional
Artes y humanidades
210 Artes
211 Bellas artes
212 Musica y artes del espectaculo
213 Técnicas audiovisuales y medios de comunicacién
214 Disefio
215 Artesania
220 Humanidades
221 Religion
222 Lenguas extranjeras
223 Lenguas y dialectos espafioles
224 Historia, filosofia y temas relacionados (=225+226)
225 Historia y arqueologia
226 Filosofia y ética
Ciencias sociales, educacion comercial y derecho
310 Ciencias sociales y del comportamiento
311 Psicologia
312 Sociologia, antropologia y geografia social y cultural
313 Ciencias politicas
314 Economia
320 Periodismo e informacién
321 Periodismo
322 Biblioteconomia, documentacién y archivos
340 Educacién comercial y administracion
341 Ventas al por mayor y al por menor
342 Marketing y publicidad
343 Finanzas, banca y seguros
344 Contabilidad y gestion de impuestos
345 Administracién y gestion de empresas
346 Secretariado y trabajo administrativo
347 Otros estudios referidos al puesto de trabajo
380 Derecho
Ciencias
420 Ciencias de la vida
421 Biologia y Bioquimica
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422 Ciencias del medio ambiente
440 Ciencias Fisicas, quimicas, geoldgicas
441 Fisica
442 Quimica
443 Geologia y metereologia
460 Matematicas y estadistica
461 Matematicas
462 Estadistica
480 Informatica
481 Ciencias de la computacion
482 Informatica en el nivel de usuario
Ingenieria, industria y construccién
520 Ingenieria y profesiones afines
521 Mecénica y metalurgia
522 Electricidad y energia
523 Electrénica y automatica
524 Procesos quimicos
525 Vehiculos de motor, barcos y aeronaves
540 Industria manufacturera y produccién
541 Industria de la alimentacion
542 Industria textil, confeccion, del calzado y piel
543 Industrias de otros materiales ( madera, papel, plastico, vidrio)
544 Mineria y extraccion
580 Arquitectura y construccion
581 Arguitectura y urbanismo
582 Construccion e ingenieria civil
Agricultura y veterinaria
620 Agricultura,ganaderia y pesca
621 Produccion agricola y explotacion ganadera
622 Horticultura
623 Silvicultura
624 Pesca
640 Veterinaria
641 Veterinaria
Salud y servicios sociales
720 Salud
721 Medicina
722 servicios médicos (=725+726+727)
723 Enfermeria y atencion a enfermos
724 Estudios dentales
725 Tecnologia de diagnostico y tratamiento médico
726 Terapia y rehabilitacién
727 Farmacia
760 Servicios Sociales
761 Cuidado de nifios y servicios para jovenes
762 Trabajo social y orientaciéon
Servicios
810 Servicios personales
811 Hosteleria
812 Viajes, turismo y ocio
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813 Deportes
814 Servicios domésticos
815 Pelugueia y servicios de belleza
840 Servicios de transporte
850 Proteccién del medio ambiente
851 Control y tecnologia medioambiental
852 Entornos naturales y vida salvaje
853 Servicios de saneamiento a la comunidad
860 Servicios de seguridad
861 Proteccion de la propiedad y las personas
862 Salud y seguridad en el trabajo
863 Enseflanza militar
Sectores desconocidos o no especificados
999 Sectores desconocidos 0 no especificados
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