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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

P1-11

Cadigo

Indicador

TASA DE OCUPACION

Valor
90.65%
numerador:194

denominador:214

Justificacion

La tasa de ocupacion
(estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en ler curso
frente a la oferta) ha
descendido respecto a afios
anteriores: 94.22, 106.67 y
98.67% en los cursos
académicos 2013/14, 2014/15
y 2015/16 respectivamente.
Por tanto, durante el curso
2016/17, la oferta de plazas de
la Titulacion (214) no es
cubierta en su totalidad por
estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en ler curso. La
oferta de plazas se ha reducido
ligeramente respecto a la
oferta del curso anterior
2015/16 (225 plazas). El resto
de las plazas ofertadas (20) de
la Titulacion se han cubierto
con estudiantes que ya eran
titulados por el sistema de
titulaciones previo a los grados,
en concreto ingenieros
técnicos agricolas (ITAs) que
aceden al Grado y que tienen
que realizar el curso de
adaptacion establecido en la
memoria de verificacion del
Titulo, que no incluye ninguna

asignatura de primer curso.

111 ESTUDIANTES DE NUEVO 214
INGRESO EN EL TITULO
11.2 OFERTA 214
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P1-1.2

DEMANDA

64.02%
numerador:137

denominador:214

La relacion porcentual de
estudiantes de nuevo ingreso
matriculados que eligieron el
titulo en primera opcion frente
al total de plazas ofertadas o
demanda del Titulo, también
ha descendido respecto a afios
anteriores: 67.56, 94.22 y
72.0% en los cursos
académicos 2013/14, 2014/15
y 2015/16 respectivamente.
Hay que destacar que entre los
estudiantes que eligieron el
titulo en primera opcién en el
curso 2016-17, el 33% no se
han matriculado en el curso
2017-18, mientras que el caso
de estudiantes que no eligieron
el titulo en primera opcién, el
porcentaje de alumnos no
matriculados en el curso
2017-18 se ha incrementado

hasta el 48%.

P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 7.13 La nota media de ingreso se ha
numerador:1525.82 incrementado levemente
denominador:214 respecto a afios anteriores:
N.l.en1ERcurso:194 6.72y 7.0 en los cursos
académicos 2014/15y
2015/16.
P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA 5.00 La nota de corte ha sido de
MINIMA DE ADMISION 5.00 al igual que en todos los
afios de imparticion de la
Titulacion.
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:901 El nimero total de alumnos
MATRICULADOS Xb:887 matriculados en la Titulacion

ha sido de 901, similar al de
cursos académicos anteriores
que tenian una completa
implantancién de los estudios.
A 14 estudiantes se les ha

reconocido créditos.
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P1-1.6

TASA DE RENDIMIENTO DEL
TITULO

48.17%
numerador:22249.5
denominador:46189.5

La tasa de rendimiento del
Titulo presenta un valor del
48.17%, sensiblemente inferior
a la tasa de éxito del Titulo,
con valores medios por curso
del 25.53%, 56.69%, 72.92% y
75.85% en primero, segundo,
tercero y cuarto curso,
respectivamente, y similares
con pequefias oscilaciones a
las observadas en los cursos
anteriores. En el estudio
individualizado de las
asignaturas de primer curso,
Fisica, Expresion Gréfica y
Cartografia, y Matematicas |
siguen presentando tasas de
rendimiento inferiores al 25%.
Estas asignaturas siguen
coincidiendo con las menos
cursadas en Bachillerato,
segun las encuestas que todos
los afios al inicio de curso se
realizan a los alumnos de
nuevo ingreso en el titulo de
Grado, y por tanto son las
asignaturas que mas esfuerzo
supone para estos alumnos al
carecer en muchos casos de la
base necesaria (hay que
recordar que en nuestro
sistema académico actual es
imposible que un estudiante de
2° bachillerato pueda estudiar
al mismo tiempo las materias
de fisica, quimica,
matematicas, biologia y/o
dibujo, dificultando la
adquisicion de los
conocimientos minimos
necesarios para iniciar el
estudio de todas estas
materias que son de formacion
béasica en el Grado en
Ingenieria Agricola). Tras la

renovacion del Titulo, las
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acciones de mejora realizadas
en los dos ultimos afios en
estas asignaturas, han
permitido incrementar
levemente sus tasas de éxito,
pero no asi sus tasas de
rendimiento. Habra que
solicitar a los profesores de
estas asignaturas nuevas
acciones de mejora para tratar
de incrementar estos
rendimientos académicos. La
CGCT también considera que
hay que continuar con lo ya
expresado en informes
anteriores, que cuando se
realicen acciones de difusion
de la titulacién, también se
haga difusién de los
conocimientos previos que los
estudiantes deben tener a la
hora de ingresar en la
titulacion. En segundo curso, la
tasa de rendimiento es superior
al 50% en todas las
asignaturas, a excepcion de
dos de ellas, Fitotecnia
General e Ingenieria Rural |
con tasas de 32.42% y 35.08%
respectivamente. En el caso de
tercer curso, la tasa de
rendimiento es superior al 62%
en todas las asignaturas, a
excepcion de dos de ellas,
Mecanizacién Agricola e
Ingenieria del Riego en
Explotaciones Agropecuarias,
e Ingenieria del Riego y
Maquinaria en Hortofruticultura
y Jardineria con valores de
47.46% y 40.24%
respectivamente. En relacion a
cuarto curso, los valores son
superiores al 70% en todas las
asignaturas, a excepcion de las

asignaturas Proyectos y

Autoinforme de Seguimiento

P4g.10/39



Trabajo Fin de Grado con
tasas de rendimiento de
66.39% y 50.55%
respectivamente. El porcentaje
de alumnos presentados a los
examenes fue cercano al 85%,
79%, 78% y 53% en el tercer,
cuarto, segundo y primer
curso, respectivamente,
valores similares a los del

curso anterior 2015/16.
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P1-1.7

TASA DE EXITO DEL TiTULO

71.20%
numerador:22249.5
denominador:31249.5

La tasa de éxito del Titulo
present6 un valor del 71.20%,
similar a los valores obtenidos
en los cursos 2013/14 (70,74),
2014/15 (71,94%) y 2015/16
(71.79%), afios con el Titulo
completamente implantado. El
analisis por asignaturas indica
que las asignaturas de primer
curso son las que presentan la
menor tasa de éxito, con un
valor medio del 48.30%, algo
inferior a los de los cursos
anteriores. A continuacion se
encuentran las asignaturas de
segundo curso, con una tasa
media del 72.99%, mientras
que las asignaturas de tercer y
cuarto curso presentan unas
tasas de éxito medias del
86.10% y 96.45%,
respectivamente. Se observa,
por tanto, un incremento
gradual de la tasa de éxito
entre las asignaturas de primer
y ultimo curso, de forma similar
a lo observado en cursos
anteriores. En el estudio
individualizado de las
asignaturas de primer curso,
Fisica, Matematicas | y
Matematicas Il presentan un
incremento de la tasa de éxito
respecto al curso anterior
(2015/16), reduciéndose dicho
valor en el resto de
asignaturas, con una
destacada disminucion en la
asignatura Biologia. En las
asignaturas de segundo curso,
las variaciones de la tasa de
éxito respecto al curso anterior
2015/16 son pequefias, a
excepcion de la disminucién en
la asignatura Fitotecnia

General y el incremento en la

Autoinforme de Seguimiento

P&g.12/39




asignatura Ingenieria Rural 1.
En el caso de las asignaturas
de tercer y cuarto curso, las
variaciones de la tasa de éxito
respecto a los cursos
anteriores son minimas,
destacandose el incremento
observado respecto al curso
2015/16 en las asignaturas
Mecanizacién Agricola e
Ingenieria del Riego en
Explotaciones Agropecuarias, y
en Ingenieria del Riego y
Maquinaria en Hortofruticultura
y Jardineria. A excepcién de
estas dos asignaturas y la
asignatura Plagas de los
Cultivos, la tasa de éxito en las
asignaturas de tercer y cuarto

curso es superior al 80%.
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P1-1.8

TASA DE EFICIENCIA DEL
TITULO

87.32%
numeradorlCred.Tco.:240
numerador2Titulados:31

denominador:8520

La tasa de eficiencia del Titulo
se ha reducido respecto al
curso anterior 2015/16
(97.91%). No obstante, esta
tasa sigue estando muy por
encima del valor previsto en la
Memoria de Verificacion del
70%, lo que se considera como

muy positivo.

P1-1.9

TASA DE GRADUACION DEL
TITULO

23.64%
numerador:65

denominador:275

La tasa de graduacion del
Titulo presenta un valor de
23.64%. Este valor es superior
al de los cursos anteriores
2014/15y 2015/16 (12.29y
13.72% respectivamente). En
todos los casos, estos valores
son superiores al previsto en la
Memoria de Verificacion (10%),
lo que se considera como muy

positivo.

P1-1.10

NUMERO DE EGRESADOS
POR CURSO

60

acred.linguistica:60

El nimero de egresados se
considera aceptable, similar al

de cursos anteriores.
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P1-1.11

TASA DE ABANDONO DEL
TITULO

43.27%
numerador:119

denominador:275

La tasa de abandono del Titulo
ha aumentado ligeramente
respecto al valor del curso
anterior 2015/16 (38.34%),
pero es inferior al valor medido
en el curso 2014/15 (50.28%).
Este indicador sigue
presentando un valor
ligeramente superior al previsto
en la Memoria de Verificacion
del Titulo (30%), por lo que
habré gue continuar con las
actuaciones para reducir su
valor. No obstante, haciendo
un analisis de los 119
estudiantes que han
abandonado el Titulo respecto
a los 275 estudiantes de su
cohorte de entrada, 36 de esos
estudiantes (13.1% de la
cohorte) son egresados de la
titulacion Ingenieria Técnica
Agricola (ITA) (titulacion
pre-Bolonia) que solo les
queda el trabajo fin de grado
(TFG) y que no se han
matriculado en los Gltimos
afios. Muchos de estos
egresados ingresaron en el
Grado pensando de forma
erronea que su titulacion (ITA)
iba a dejar de tener valor
profesional o que el Titulo
Grado en Ingenieria Agricola
suponia un mayor
reconocimiento profesional.
Tras aclararles que el titulo de
ITAy el Grado en Ingenieria
Agricola tienen las mismas
competencias profesionales,
muchos de estos estudiantes
posiblemente no terminen el
TFG ni obtengan el Titulo de
Grado, y por tanto han
incrementado de forma artificial

la tasa de abandono del Titulo.




Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Alta tasa de ocupacion.

2. Altas tasas de éxito y rendimiento para los cursos 2°, 3°y 4°, que se incrementan a medida que aumenta el curso.
3. Alta tasa de eficiencia del Titulo, superior al establecido en la memoria de verificacion (70%).

4. Adecuada tasa de graduacién del Titulo, superior al establecido en la memoria de verificacion (10%).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Reduccion de la demanda de la Titulacion respecto a cursos académicos anteriores.

2. Baja tasas de éxito y rendimiento en algunas asignaturas de primer curso.

3. Tasa de abandono del Titulo alta, superior al establecido en la memoria de verificacion (30%).

4. Decisiones de mejora:

- Seguir manteniendo las reuniones entre coordinadores de asignaturas para favorecer que las distintas actividades de
formacion no interfieran unas con otras y tratar de optimizar el seguimiento de las asignaturas por parte de los alumnos.
- Continuar con el Plan de Orientacion y Accidn Tutorial (POAT), especialmente entre los alumnos de nuevo ingreso,
con objeto de orientar su progreso académico.

- Seguir difundiendo informacién importante para los estudiantes como los conocimientos previos necesarios para
seguir adecuadamente las asignaturas de primero y los itinerarios recomendados en el proceso de matriculacion.

- Reducir la oferta de plazas de nuevo ingreso.

P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cédigo Indicador Valor Justificacion
p2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS 103 El nimero de profesores del titulo
EN EL TITULO es de 103, similar al de afios

anteriores. De ese profesorado, el
79,61% tiene vinculacion
permanente, coincidente a lo
observado en afios anteriores
(77,7 y 79,2% en los cursos
2014-15y 2015-16
respectivamente). Asimismo, el
namero de catedraticos y
profesores titulares de
Universidad son similares al de
afios anteriores. El porcentaje de
profesorado asociado implicado
en el titulo se ha elevado
levemente en los dos Gltimos
afios, pasando de 4,85% en el
curso 2014-15 a un valor de
7,77% en el curso 2016-17. Se
estima positivo el nimero de
sexenios reconocidos por el
profesorado, obteniendose como
media un valor de 2,33 por cada

funcionario doctor.
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211 PROFESORES DOCTORES 84.47%
IMPLICADOS EN EL TiTULO numerador:87
denominador:103
212 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 126
PROFESORADO
213 PROFESORADO ASOCIADO 7.77%
IMPLICADO EN EL TiTULO. numerador:8
denominador:103
21.4 PROFESORADO CON 79.61%
VINCULACION PERMANENTE numerador:82
IMPLICADO EN EL TiTULO. denominador:103
215 PROFESORES TITULARES DE 44.66%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS numerador:46
EN EL TITULO. denominador:103
2.1.6 CATEDRATICOS DE 4.85%

UNIVERSIDAD IMPLICADOS

EN EL TITULO.

numerador:5

denominador:103
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pP2-2.2

NIVEL DE SATISFACCION
CON LA ACTUACION
DOCENTE DEL
PROFESORADO

4.25
Respuestas:3504

Universo:103

El nivel de satisfaccion de los
estudiantes con la actuacion
docente del profesorado presenta
un valor alto de 4.25 sobre el
maximo de 5, superior a la media
del resto de las titulaciones de
Grado de la Universidad (4.16).
Este valor se ha ido
incrementando a lo largo de los
afios de imparticion de la
titulacion, desde un 3.79 en el
primer afio de imparticion de la
titulacion (curso 2010-11) a un
valor de 4.20 en el curso 2015-16.
Analizando los items o cuestiones
de estas encuestas de
satisfaccién de los estudiantes
con la actuacién docente del
profesorado, podemos indicar que
los valores obtenidos varian poco
en relacion al valor medio de
4.25. Entre los aspectos mas
destacados positivamente,
podemos indicar el item n° 15
(trata con respeto a los/las
estudiantes) con una valoracion
de 4.50, y el item n°® 12 (resuelve
las dudas que se le plantean) con
un valor de 4.37. En el otro
extremo, los aspectos peor
valorados son el item n° 17 (los
criterios y sistemas de evaluacion
me parecen adecuados) y el item
n° 5 (la bibliografia y demas
material docente recomendado
me estan resultando Utiles para el
seguimiento de la asignatura),
con un valor de 4.02 y 4.05,

respectivamente.
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P2-2.3

GUIAS DOCENTES:
PROGRAMAS Y PROYECTOS
PUBLICADOS EN PLAZO
ESTABLECIDO

De forma similar a lo realizado en
los 3 ultimos cursos académicos,
todos los programas de

asignaturas y proyectos docentes
de las mismas se han publicados

en el plazo establecido.

2.3.1 PROGRAMAS DE 100.00%
ASIGNATURAS PUBLICADOS numerador:50
EN EL PLAZO ESTABLECIDO denominador:50

2.3.2 PROYECTOS DOCENTES 100.00%

PUBLICADOS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO.

numerador:80

denominador:80

P2-2.4

PARTICIPACION DEL
PROFESORADO EN
PROYECTOS DE
INNOVACION DOCENTE

13.59%
numerador:14

denominador:103

La participacion del profesorado
en proyectos de innovacion
docente se ha incrementado
levemente respecto al curso
anterior 2015-16 (10.89%). La
CGCT considera que este valor
sigue siendo relativamente bajo, y
lo asocia a la presion a la que se
ve sometido el profesorado en
temas de investigacion (primer
aspecto para promocion,
acreditacion, encargo docente y
retribuciones, que vienen
determinadas por el nimero de
sexenios reconocidos al
profesor), que provoca que en
ocasiones la peticion de
proyectos de innovacion docente
pasen a segundo o tercer lugar
de prioridad; no obstante, hay que
sefialar que esto no reduce la
calidad docente del profesorado
ni la innovacion docente en las
asignaturas y por tanto la calidad
del Titulo, ya que la investigacion
es el motor de la actualizacion de
los conocimientos en una

titulacion tan préactica como ésta.
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P2-2.5 GRADO DE SATISFACCION 3.17 El valor de este indicador se
DEL ALUMNADO SOBRE EL Respuestas:95 considera adecuado, aunque es
PROCEDIMIENTO PARA LA Universo:901 el primer afio que se conocee
ELECCION Y REALIZACION este valor y habra que valorarlo
DE LOS TRABAJOS FIN DE en afios sucesivos.
GRADO/MASTER.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Alto niumero de profesores con vinculacion permanente en el Centro.

2. Alto nimero de profesores doctores implicados en el Titulo.

3. El nivel de satisfaccién de los estudiantes con la actuacién docente del profesorado es muy alto y superior a la media
de la Universidad de Sevilla.

4. La totalidad de los programas y proyectos docentes se han publicado en el plazo establecido.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La participacion del profesorado en proyectos de Innovacion Docente es baja.

Decisiones de mejora:

- Seguir fomentando econdmicamente desde la Direccién del Centro la participacion del profesorado en proyectos de
Innovacién Docente.

P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cédigo Indicador Valor Justificacion
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P3-3.1

GRADO DE SATISFACCION CON
LAS INFRAESTRUCTURAS.

Xa:2.53
Xa)(Respuestas:200
Xa)(Universo:901
Xb:2.58
Xb)(Respuestas:31
Xb)(Universo:31
Xc:2.37
Xc)(Respuestas:51
Xc)(Universo:101

El grado de satisfaccion con las
infraestructuras es el aspecto
peor valorado por todos los
sectores del centro: en el caso
de los estudiantes, el valor es
de 2.53 sobre un méaximo de 5
puntos que se ha incrementado
de forma notable respecto al
curso anterior (2.08) y respecto
a cursos anteriores. En el caso
del grado de satisfaccion del
PAS (2.58) y del PDI (2.37) con
las infraestructuras, ambos
valores son similares a las de
cursos anteriores. La CGCT
considera que esta valoracion
esta asociada a que el Centro
es viejo y antiguo. La Escuela
se encuentra en un proceso de
mejora de las infraestructuras a
medio plazo (3-4 afios), con la
reforma y ampliacion del

edificio actual.
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p3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON 3.41 El grado de satisfaccion de los
LOS RECURSOS DE ORIENTACION Respuestas:197 estudiantes con los recursos de
ACADEMICA. Universo:901 orientacion académica (3.41
sobre un méaximo de 5 puntos)
se ha incrementado de forma
importante respecto al curso
anterior (3.03 en el curso
2015/16), lo que apoya a
continuar con las diferentes
acciones de orientacion
académica que desde el centro
se estan realizando en los
ultimos afios, tales como el acto
de acogida y bienvenida a los
alumnos de nuevo ingreso, la
elaboracioén y distribucién de las
guias informativas de las
titulaciones con horarios y
fechas de examenes, el Plan de

Orientacién y Accién Tutorial,

etc.
pP3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON Xa:3.05 El grado de satisfaccion con los
LOS RECURSOS DE ORIENTACION Xa)(Respuestas:188 recursos de orientacion
PROFESIONAL. Xa)(Universo:901 profesional es mayor para el
Xb:3.84 PDI (3.84) que para los
Xb)(Respuestas:49 estudiantes (3.05) (en ambos
Xb)(Universo:101 casos sobre un maximo de 5

puntos). Estos valores,
obtenidos por primera vez este
curso académico, tendran que
ser valorados su evolucion en

los préximos afios.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Incremento del grado de satisfaccién de los estudiantes con los recursos de orientacién académica.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Las infraestructuras es el aspecto peor valorado por los tres colectivos (alumnos, PAS y PDI).

Decisiones de mejora:
- Continuar con las actuaciones de reforma y ampliacién del Centro.

P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Caddigo Indicador Valor Justificacion
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P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN 3.61% Este valor (3.61% y 32

OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:32 estudiantes) se ha ido
denominador:887 incrementando de forma
importante a lo largo de los
Ultimos afios: 2.67% (25
estudiantes) en el curso 2015/16
y 2.04% (17 estudiantes) en el
curso 2014/15.

P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES 3.04% Este valor se considera
PROCEDENTES DE OTRAS numerador:27 aceptable. La tasa de
UNIVERSIDADES. denominador:887 estudiantes procedentes de otras

Universidades ha sido de 3.04%
(27 estudiantes y de 7 paises
diferentes), valor similar al de
cursos anteriores: 2.77% (26
estudiantes) en el curso 2015/16
y 2.74% (23 estudiantes) en el
curso 2014/15.

P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE Xa:4.11 El nivel de satisfaccion de los
LOS ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:9 estudiantes en otras
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:30 Universidades (4.11 sobre un
Xb:S/D méaximo de 5) es mayor al
Xb)(Respuestas:S/D observado en el curso 2015/16
Xb)(Universo:2 (3.63) y menor al observado en

el curso 2014/15 (4.5).

P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE Xa:4.67 El nivel de satisfaccién de los

LOS ESTUDIANTES Xa)(Respuesta:3 estudiantes procedentes de otras

PROCEDENTES DE OTRAS Xa)(Universo:27 Universidades (4.67) es alto y

UNIVERSIDADES. Xb:S/D similar al de cursos anteriores:

Xb)(Respuesta:S/D 4.5y 4.84 sobre un maximo de 5,
Xb)(Universo:0 en los cursos académicos

2014/15y 2015/16
respectivamente.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Incremento del nimero de estudiantes en otras Universidades.
2. Alto nivel de satisfaccion de los estudiantes de otras Universidades.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No se detectan.

P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Coédigo Indicador Valor Justificacion
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P5-5.1

EMPRESAS CON CONVENIO
CON ESTUDIANTES EN
PRACTICAS EXTERNAS.

7

El nimero de empresas con
convenio para practicas externas
fue de 77 (frente alas 53 y 43 en
los cursos académicos 2015/16 y
2014/15 respectivamente), de las
cuales 63 acogieron estudiantes
para realizacion de practicas
extracurriculares y 14 para
practicas curriculares. El nimero
total de estudiantes que realizaron
practicas externas (curriculares y
extracurriculares) fue de 127 (28 de
tipo curricular y 99
extracurriculares), valor superior al
de los cursos anterioriores (90 y 64
alumnos en los cursos 2015/16 y
2014/15 respectivamente) y que se
considera alto y muy positivo para
el desarrollo formativo de los
estudiantes. Actualmente, el Centro
gestiona todas las préacticas
externas, tanto curriculares como
extracurriculares, usando una parte
importante de los recursos
humanos de administracion, de tal
forma que durante el curso 2016/17
todo aquel alumno interesado en
hacer préacticas externas pudo

hacerlas.

P5-5.2

NIVEL DE SATISFACCION DE
LOS ESTUDIANTES CON LAS
PRACTICAS EXTERNAS

4.56
Xe)(TE:4.57
Xe)(Tl:4.32

De forma similar a cursos
anteriores, el nivel de satisfaccion
de los estudiantes con las practicas
externas es muy alto (4.56 sobre 5),
asi como con los tutores externos

(4.57) y tutores internos (4.32).

P5-5.3

NIVEL DE SATISFACCION DE
LOS TUTORES CON LAS
PRACTICAS.

De forma similar a cursos
anteriores, el nivel de satisfaccion
de los tutores externos con las
practicas también presenta un alto

valor (4.55 sobre 5).
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5.3.1 NIVEL DE SATISFACCION S/D
TUTORES INTERNOS DE
PRACTICAS

5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE 4.55
LOS TUTORES EXTERNOS
CON LAS PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Alto nivel de satisfaccién de los estudiantes y de los tutores externos con las practicas externas.
2. Todos los estudiantes con interés en realizar practicas externas, han podido realizarlas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No se detectan.

P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cddigo Indicador Valor Justificacion
P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS 47.73% El porcentaje de egresados
INICIALES numerador:21.00 ocupados al afio de su egreso
denominador:44.00 se ha reducido respecto al

curso anterior 2015/16
(61.90%). Aunque se produce
una reduccion importante, el
valor de este curso (47.73%) se
considera aceptable,
especialmente si se tiene en
cuenta que hay un porcentaje
de alumnos egresados (6
estudiantes y 14%) que
decidieron continuar con su
formacién académica al
matricularse del Master en
Ingenieria Agronémica,
titulacion de postgrado que se
inici6 al afio siguiente de su
egreso. No obstante, hay que
indicar que la evolucién de este
porcentaje se valorara de forma
importante en los préximos

afios.
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P6-6.2

TIEMPO MEDIO EN OBTENER
EL PRIMER CONTRATO

7.14
numerador:136

denominador:19

El tiempo medio en obtener los
egresados su primer contrato
es de 7.14 meses, valor que se
considera aceptable, a pesar
de haber aumentado respecto
al curso anterior 2015/16

(4.17).

P6-6.3

ADECUACION DE LA
ACTIVIDAD LABORAL A LA
TITULACION

3.67

El grado de satisfaccion de los
egresados con su situaciéon
laboral en conexién con su
titulacion es de 3.67 sobre un
maximo de 5. Este valor es
similar con el nivel de
satisfaccion de esos egresados
con la formacién recibida. Al no
existir datos anteriores de este
indicador con el intervalo de
valores establecido (1 a 5
puntos), no es posible realizar

una comparativa cronolégica.

P6-6.4

NIVEL DE SATISFACCION DE
LOS EGRESADOS CON LA
FORMACION RECIBIDA

3.71

El grado de satisfaccion de los
egresados con la formacién
recibida es de 3.71 sobre un
maximo de 5, valor que se
considera aceptable. Al no
existir datos anteriores de este
indicador con el intervalo de
valores establecido (1 a 5
puntos), no es posible realizar

una comparativa cronolégica.

P6-6.5

NIVEL DE SATISFACCION DE
LOS EMPLEADORES CON LA
FORMACION ADQUIRIDA

3.90

El grado de satisfaccion de los
empleadores con la formacion
adquirida por los egresados es
de 3.90 sobre un méaximo de 5,
valor superior al grado de
satisfaccion de los egresados y
que se considera aceptable. Al
no existir datos anteriores de
este indicador, no es posible
realizar una comparativa

cronoldgica.

Fortalezas y Logros del procedimiento
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1. Adecuado nivel de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida.
2. Adecuado nivel de satisfaccion de los empleadores con la formacién adquirida por los egresados.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No se detectan.

P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cédigo Indicador Valor Justificacion
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P7-7.1

NIVEL DE SATISFACCION DEL
ALUMNADO CON EL TiTULO

3.47
Respuestas:198

Universo:901

Para obtener este indicador se
han encuestado al 22% de los
estudiantes de la Titulacion,
repartidos entre los 4 cursos. El
grado de satisfaccion del
alumnado con el Titulo presenta
un valor de 3.47 sobre un maximo
de 5, valor que es superior al valor
medio de la Universidad en dicho
curso académico (3.24). Ademas,
este grado de satisfaccion ha ido
incrementandose
progresivamente a lo largo de los
afios de imparticion de la
Titulacion (gréafico: nivel de
satisfaccion con el Titulo),
obteniéndose en este curso
académico el valor més alto. Al
valorar las diferentes cuestiones
de la encuesta realizada (Tabla
evolucién por apartados de la
satisfaccién con el Titulo), se
puede destacar que todas
presentan una valoracién superior
al aprobado (2.5 sobre un maximo
de 5 puntos), siendo los aspectos
mas valorados, al igual que en
cursos anteriores, “la atencion
recibida por el personal de
administracién y servicios” y “la
disponibilidad, accesibilidad y
utilidad de la informacion
existente” con una valoracion de
3.81y 3.59 respectivamente.
Como en afios anteriores, lo
menos valorado son “las
infraestructuras e instalaciones”,
“el equipamiento de las aulas” y
“el sistema existente para
interponer y dar respuestas a
quejas y sugerencias e
incidencias”, con una valoracién
de 2.53,2.81y 2.87
respectivamente, aunque en los
tres casos el valor se ha

incrementado respecto al mismo

Autoinforme de Seguimiento

P4g.28/39




en el curso 2015/16.
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P7-7.2

NIVEL DE SATISFACCION DEL
PROFESORADO CON EL TiTULO

3.90
Respuestas:49

Universo:101

Para obtener este indicador se
han encuestado a casi la mitad de
profesorado de la Titulacién. El
grado de satisfaccion del
profesorado con el Titulo presenta
un valor de 3.90 sobre un maximo
de 5, valor que es similar al valor
medio de la Universidad en dicho
curso académico (3.87). Este
grado de satisfaccién es similar a
lo observado en los dos ultimos
cursos académicos (gréafico: nivel
de satisfaccion con el Titulo),
obteniéndose, no obstante, en
este cursos académico el valor
mas alto. Al valorar las diferentes
cuestiones de la encuesta
realizada (Tabla evolucién por
apartados de la satisfaccion con el
Titulo), los aspectos mas
valorados, al igual que en cursos
anteriores, “la atencion recibida
por el personal de administracién
y servicios” y “la oferta de
practicas externas” y “la gestion
desarrollada por los responsables”
con unos valores de 4.49,4.10 y
4.09 respectivamente. Al igual que
en el sector estudiantes, y de
forma similar a lo observado en
afos anteriores, lo peor valorado
por el profesorado han sido “las
infraestructuras e instalaciones”

con un 2.37.
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p7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.69 Para obtener este indicador se

PERSONAL DE Respuestas:29 han encuestado a casi la totalidad
ADMINISTRACION Y SERVICIOS Universo:31 del personal de administracion y
CON EL TITULO servicios. El grado de satisfaccion

del PAS con el Titulo presenta un
valor de 3.69 sobre un maximo de
5, inferior al valor manifestado en
cursos anteriores (gréafico: nivel de
satisfaccion con el Titulo), y
también algo inferior al valor
medio de la Universidad en dicho
curso académico (3.88). Al
analizar las diferentes cuestiones
de la encuesta realizada (Tabla
evolucion por apartados de la
satisfaccion con el Titulo), se
observa una reduccion en la
valoracion de todas las cuestiones
respecto al curso anterior; en este
curso académico, los aspectos
mas valorados son “la gestion de
los tramites administrativos del
alumnado (Matriculacion, Becas,
etc.)” y “la gestién desarrollada
por los responsables del titulo del
centro” con una valoracion en
ambos casos de 4.00. Al igual que
en el afio anterior, el aspecto con
peor valoracién es lo relacionado
con “las infraestructuras e
instalaciones en las que realiza su

trabajo” (2.58).

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Alto grado de satisfaccién con el PAS y con los responsables del Titulo.

2. El grado de satisfaccion del alumnado con el Titulo se ha incrementado de forma notable con respecto al de cursos
anteriores.

3. Estudiantes y profesorado realizan una valoracion global del Titulo superior a la media de la Universidad de Sevilla
para el conjunto de sus titulos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Se ha reducido levemente el grado de satisfaccion del personal de adminsitracién y servicios con el Titulo.
2. Los aspectos relacionados con las instalaciones e infraestructuras son los peores valorados por los tres colectivos
(estudiantes, PDI y PAS).
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3. Uno de los aspectos menos valorado por los estudiantes es el sistema existente para interponer y dar respuestas a
guejas y sugerencias e incidencias.

4. Decisiones de mejora:

- Reformar, ampliar y mejorar las instalaciones del Centro.

- Continuar con la difusion del buzdon electrénico de quejas, sugerencias, felicitaciones e incidencias, especialmente
entre los estudiantes.

P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Caddigo Indicador Valor Justificacion
P8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, 0.68% El nimero (4) y porcentaje (0.45%)
INCIDENCIAS Y de quejas interpuestas por los
FELICITACIONES estudiantes se ha reducido
INTERPUESTAS considerablemente a lo largo de

los afios de imparticion de la
titulacion (62, 42 y 12 quejas
interpuestas en los cursos
2013/14, 2014/15 y 2015/16
respectivamente). Igualmente, las
sugerencias y felicitaciones han

sido minimas.

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 0.45%
numerador:4

denominador:887

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:887

8.1.3 SUGERENCIAS 0.11%
INTERPUESTAS numerador:1

denominador:887

8.1.4 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.11%
numerador:1

denominador:887

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. El nimero y porcentaje de quejas interpuestas es muy escaso.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No se detectan.

P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Cédigo Indicador Valor Justificacion
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P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION 9025 El nimero de entradas a la web
DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA institucional del Titulo ha sido de
WEB 9025, con una media mensual de
algo mas de 750 entradas. Hay
gue destacar los meses de
septiembre 2016 y junio 2017, con
valores superiores a las 1000
entradas, meses que coinciden

con las fases de preinscripcion a la

Titulacion.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Adecuado numero de entradas a la web institucional del Titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No se detectan.

Ficheros adjuntos

1. Tasas de exito y rendimiento por asignatura y curso

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=ODEOMjAXODA1MDcyMDQyLnBkZg==
2. Grafico satisfaccion con el titulo por colectivos y curso academico

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=MzQzMjAXODA1MDcyMDQzLnBkZg==
3. Tabla evolucion por apartados de la satisfaccion con el Titulo

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=NTE5MjAXODA1MDcyMDQOLNnBkZg==
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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8. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién y si procede, de

modificacion
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PLAN DE MEJORA Curso 2016/17

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 2502297
Denominacion titulo: Grado en Ingenieria Agricola

Centro/s: E.T.S. de Ingenieria Agronémica

Aprobado por la Junta de Centro en fecha: 28-05-2018
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NUmero: 1 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Mejora de la coordinacion de las actividades de evaluacion continua y las visitas técnicas entre las diferentes asignaturas. Al inicio
de cada cuatrimestre y promovidas por la Subdirecciébn de Ordenacion Académica se continuaran realizando reuniones de
coordinacion horizontal y vertical entre los responsables de las diferentes asignaturas, al objeto de que las actividades que se
realicen en cada asignatura no interfieran en el seguimiento periddico y asistencia a clase del resto de asignaturas.

Justificacion:

Se trata de evitar las interferencias entre asignaturas y aumentar la asistencia a clases. Con ello se pretende incrementar el
rendimiento académico de la Titulacion, mediante el aumento de las tasas de éxito y rendimiento en las diferentes asignaturas.

Responsable:

Direccién del Centro

Fecha inicio prevista: 24-09-2018 | Fecha fin prevista: 04-02-2019

Indicador:

Indicadores de seguimiento: P1-1.6 y P1-1.7

Valor del indicador:

Tendencia al alza de ambos indicadores.

Accion finalizada: No

Observaciones:

Estos indicadores son analizados periédicamente en el autoinforme de seguimiento.

NuUmero: 2 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Mantenimiento de las actividades del Plan de Orientacién y Accién Tutorial (POAT) del Centro, especialmente las asociadas con
los alumnos de nuevo ingreso: acto de acogida y bienvenida al inicio de curso, y plan de tutorizacién con profesores-tutores
durante el primer curso académico.

Justificacion:

Con estas medidas se pretende orientar el progreso académico especialmente de los alumnos de nuevo ingreso, y con ello tratar
de incrementar su rendimiento académico y reducir la tasa de abandono de la Titulacién.

Responsable:

Direccién del Centro

Fecha inicio prevista: 24-09-2018 | Fecha fin prevista: 23-09-2019

Indicador:

Indicadores de seguimiento: P1-1.6 y P1-1.7 (especialmente los valores asociados con las asignaturas de primer curso) y
P1-1.11

Valor del indicador:

Tendencia al alza de los indicadores P1-1.6 y P1-1.7, y tendencia a la baja del indicador P1-1.11.

Accion finalizada: No

Observaciones:

Estos indicadores son analizados periédicamente en el autoinforme de seguimiento.

Evidencias de la accion 2

1 |POAT ETSIA

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM3&f=0DYwWMjAXODA1MjAXMzQ1LnBkZg==

NUmero: 3 |Origen: | RES (Recomendacién de Especial Seguimiento)

Doc.Origen: IRA (Informe de Renovacion de la Acreditacion)

Descripcion de la Accién de mejora:

Solicitar la reduccién de alumnos de nuevo ingreso en la Titulaciéon, modificando el valor que aparece actualmente en la Memoria
de Verificacion. Se solicitara dicha modificacion en el proximo plazo de cambios en las Memorias de Verificacion
(octubre-noviembre 2018), con el objetivo que para el curso académico 2019-2020, la oferta de alumnos de nuevo ingreso en el

Autoinforme de Seguimiento P4g.37/39




Titulo se reduzca a 190 estudiantes (actualmente en 214 estudiantes para los cursos 2016-17, 2017-18 y 2018-19).
Desde el Centro ha habido una solicitud de reduccién de la oferta de plazas para los cursos 2017-18 y 2018-19 y que no ha sido
admitida desde la Junta de Andalucia, al no estar modificada este apartado en la Memoria de Verificacion.

Justificacion:

Se ha hecho un andlisis de la situacién de los estudiantes que han abandonado el titulo. La tasa de abandono en el curso 2015-16
fue de 38.34% (cohorte de entrada 2011-12) y se determind que el 59% de los estudiantes que abandonaron el titulo lo hicieron el
primer afio, o lo que es lo mismo, sélo estuvieron matriculados un curso académico (en este caso, el curso 2011/12). Mas del 65%
de estos estudiantes que abandonaron tras el primer afio, habian ingresado en el Titulo en la segunda fase de preinscripcion
(septiembre), fase en la cual muchas de las titulaciones universitarias de Ingenierias o de Ciencias ya no estaban disponibles al
haber sido ocupadas todas sus plazas ofertadas en la primera fase de preinscripcion (julio). Resultados similares a los anteriores
han sido obtenidos en el curso 2016-17 (cohorte de entrada 2012-13), con una tasa de abandono de 43.27%. Se considera que
muchos de estos alumnos que abandonan el Titulo el primer afio de estudios, han ingresado en el mismo para no perder ese afio
como estudiantes universitarios y utilizan este Titulo como "trampolin" (aprobar algunas asignaturas) para el Titulo del cual si estan
interesados y al cual se van el siguiente curso académico.

Responsable:

Direccién del Centro

Fecha inicio prevista: 30-10-2018 | Fecha fin prevista: 20-12-2018

Indicador:

Indicadores de seguimiento: P1-1.11, y P1-1.6 (especialmente el correspondiente a las asignaturas de primer curso).

Valor del indicador:

Tendencia al alza del indicador P1-1.6, y tendencia a la baja del indicador P1-1.11.

Accion finalizada: No |

Observaciones:

Estos indicadores son analizados periédicamente en el autoinforme de seguimiento.

Numero: 4 |Origen: | Al (Anédlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accién de mejora:

Revisar anualmente el equipamiento y mobiliario docente de las aulas: equipamiento informatico y audiovisual, sistema de
calefaccion y refrigeracion, cortinas, ventanas, pizarras, mesas y sillas. Renovar aquellos elementos que se encuentren
deteriorados.

Justificacion:

Desde la implantacion del Grado, durante la época estival o periodos vacacionales, se realizan actuaciones de renovacion o
mejora de dicho equipamiento y mobiliario docente, utilizandose personal del Centro, de la Universidad o empresas externas
segun sea el caso. No obstante, cualquier deterioro es subsanado en el menor tiempo posible.

Responsable:

Direccién del Centro

Fecha inicio prevista: | 01-06-2018 [Fecha fin prevista: 30-09-2019

Indicador:

Indicadores de seguimiento: P3-3.1, y P7-7.1 (en concreto la cuestion 12 de la encuesta de satisfaccion de los
estudiantes) y P7-7.2 (en concreto la cuestion 12 de la encuesta de satisfaccion del profesorado).

Valor del indicador:

Tendencia al alza de los indicadores.

Accion finalizada: | No

Observaciones:

Estos indicadores son analizados periédicamente en el autoinforme de seguimiento.

NUmero: 5 |Origen: | Al (Analisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Continuar con la difusion del buzén electrénico de quejas, sugerencias, felicitaciones e incidencias de la US, especialmente entre
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los estudiantes. Utilizar tablones de informacion, pantallas informativas, acto de bienvenida a alumnos de nuevo ingreso, etc., para
informar a los estudiantes de la existencia de dicho buzén electrénico.

Justificacion:

Aunque el nimero y porcentaje de quejas interpuestas es muy escaso, algunos de los estudiantes presentes en la Comision de
Garantia de Calidad del Titulo indican que no conocen la existencia dicho buzdén electrénico.

Responsable:

Direccién del Centro.

Fecha inicio prevista: 01-06-2018 | Fecha fin prevista: 21-12-2018

Indicador:

Indicador de seguimiento: P7-7.1 (en concreto la cuestidon 15 de la encuesta de satisfacciéon de los estudiantes).

Valor del indicador:

Tendencia al alza del indicador.

Accion finalizada: No |

Observaciones:

Este indicador es analizado periédicamente en el autoinforme de seguimiento.
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