ACTA DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO DE MASTER
CELEBRADA EL 16 DE MAYO DE 2024

El 16 de mayo de 2024 y siendo las 12:50 horas, se celebra reunién en el Aula 10
de la ETSIA de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Master bajo la presidencia
de D. Luis Pérez Urrestarazu, procediendo a desarrollarse el ORDEN DEL DIA propuesto:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesion del 12 de junio de 2023.

2. Informe del Director.

3. Elaboracion y aprobacion del Autoinforme de Seguimiento del Master en
Ingenieria Agrondmica correspondiente al curso 2022/23.

4. Ruegos y Preguntas.

ASISTENTES:

REPRESENTANTES DE AREAS DE CONOCIMIENTO:
Raquel Parra Martin (Area de Botanica)

José Carlos Mufioz Reinoso (Area de Ecologia)

Rosario Vaz Pardal (Area de Edafologia y Quimica Agricola)
Antonio Rodriguez Lizana (Area de Ingenieria Agroforestal)
Ricardo del Campo Acosta (Area de Matematicas Aplicada)

PTGAS
Eva Cruz Lopez

REPRESENTANTE COLEGIO PROFESIONAL
Diego Diaz de la Serna Vazquez (Secretario Técnico COIAA)

DIRECTOR: Luis Pérez Urrestarazu
SECRETARIA: Maria José Martin-Palomo Garcia.

Excusan asistencia: Alberto Horcada Ibafez, José Manuel Quintero Ariza y Marta Soler
Montiel

Desarrollo del Orden del Dia:
1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion del 12 de junio de 2023.
Se alcanza el siguiente acuerdo:

ACUERDO 1-CGCT-MASTER/16-05-24 por el que se conviene, por asentimiento,
aprobar el acta de la sesion celebrada el 12 de junio de 2023.

2.- Informe del Director.

El Sr. Presidente antes de comenzar con el Autoinforme, expone a los miembros de la
comision de los siguientes puntos:

- Una vez que empecemos con el programa IMPLANTA, las renovaciones de los titulos
se haran a nivel de centro, por lo que no sera légico mantener las tres comisiones de
calidad que existen en la actualidad (Master, Grado y Centro), y la idea es mantener solo
la de Centro, que ademas es la Unica que aparece explicitamente en la normativa. Este
cambio se aprobd en 2023 en Junta de Escuela, y estamos esperando que lo aprueben



desde el Rectorado para poder llevarlo a cabo. Para incluir a todos los sectores, se
propuso cambiar la composicion de esta comisién, ampliando el numero de miembros
respecto a la actual, incluyendo a representantes de todas las areas de conocimiento y
de los dos colegios profesionales, ademas de alumnos y egresados. Parece que hasta
gue no se aprueben los nuevos estatutos no nos daran el visto bueno.

- Estamos inmersos en el nuevo proceso de acreditacion de Centros (Programa
IMPLANTA). Se va a intentar solicitar en septiembre de este afio, en principio en nuestro
centro no va a afectar mucho en la forma de trabajar de la Comisién de Calidad.

3.- Elaboracion y aprobacion del Autoinforme de Seguimiento del Master en
Ingenieria Agronémica correspondiente al curso 2022/23.

- Este ano se va a realizar el seguimiento interno de la titulacion, el Sr. Presidente informa
de todos los apartados e indices incluidos en el Autoinforme, que se han elaborado con
anterioridad para facilitar la labor de la comision. Los miembros de la comision disponen
de esta informacion con anterioridad, por lo que sélo se van comentando algunos puntos,
asi como las fortalezas, debilidades y mejoras que se pueden adoptar:

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

- La tasa de ocupacion se mantiene alta, con un valor cercano al 100% (93.33%), similar
al de afos anteriores. La oferta de plazas se ha mantenido constante desde el inicio de
imparticion del Master en el curso 2015/16, coincidiendo con el valor establecido en la
Memoria de Verificacion (30 plazas). En las primeras semanas del curso algunos alumnos
anularon la matricula, y algunas de esas plazas no se han podido cubrir con los que
estaban en lista de espera, por lo que finalmente ha habido 28 matriculados.

- El valor de la demanda (93,33%) se ha mantenido similar al de cursos anteriores, y
cercano por tanto al 100%, lo que da muestra del interés de los estudiantes que eligen
estos estudios.

- La nota media de ingreso es de 6,92 sobre 10, que se considera un valor adecuado (es
la nota media que han obtenido en el grado).

- La nota minima de admisién es de 5,6, que se considera un valor adecuado.

D. Diego pregunta cuantos alumnos se han quedado sin plaza para poder cursar el
Master, D. Luis le responde que piensa que unos 8-10 alumnos. DAa. Rosario afiade que
esos alumnos no suelen intentar entrar de nuevo al afio siguiente porque suelen empezar
a trabajar en seguida. D. Luis comenta que los propios estudiantes del Master suelen
estar trabajando por la mafana.

DiAa. Eva pregunta por qué no se amplian las plazas si hay demanda, D. Luis le responde
que habria que duplicar el numero de grupos y profesores, y no nos lo permiten desde el
Rectorado.

- La tasa de rendimiento es del 80,15%, muy alta, en los 5 ultimos cursos académicos se
mantiene relativamente constante, alrededor de un valor del 80%. Hay que destacar que,
en todos los afios de imparticion del Master, esta tasa estd muy por encima del valor
establecido en la Memoria de Verificacion del Titulo (65%).

Diferenciando por asignaturas y cursos, durante el curso académico 2022/23, en el primer
curso una asignatura presentoé un valor del 75%, otras 3 presentaron tasas de rendimiento
entre el 80 y 90%, tasas superiores al 90% se presentaron en otras 2 asignaturas, y
finalmente 4 asignaturas presentaron tasas de rendimiento del 100%. En segundo curso,
de las 10 asignaturas impartidas, 3 presentaron tasa de rendimiento del 100%, y otras 6



presentaron valores entre 70 y 94%. La asignatura de Trabajo Fin de Master presento
una tasa de rendimiento del 44%.

- La tasa de éxito (94,4%) se ha mantenido constante en los 5 Ultimos cursos académicos,
con valores que oscilan entre 90 y 96%. Diferenciando por asignaturas y cursos, durante
el curso académico 2022/23, todas las asignaturas de segundo curso y 6 de 10
asignaturas de primer curso presentaron tasas de éxito del 100%. El resto de asignaturas
presentaron tasas de éxito superiores al 79%. D. Luis piensa que es debido al sistema de
evaluacion continua, las asignaturas que tienen examen son las que bajan es valor de
esta tasa.

D. Diego pregunta si se usa alguna estrategia para evaluar los trabajos frente al uso de
la Inteligencia Artificial, D. Luis le responde que el tipo de trabajos que se mandan no son
faciles de hacer usando este tipo de herramienta. D. Diego piensa que hay que ensenar
a los alumnos a hacer un buen uso de la |A.

D. Antonio se pregunta si valores de esta tasa en torno al 100% serian negativos por
considerarse el Master demasiado facil, D. Luis le responde que depende de la visién que
se le quiera dar, en los masteres en general, un alto nimero de aprobados no tiene por
qué ser un buen indicador, y le pregunta su opinién a D. Diego. Este comenta que en el
Colegio se estan encontrando con una disminucion de la calidad de los proyectos
presentados, y que no se encuentra relevo profesional. Piensa que falta formacion en el
célculo y gestion de los proyectos, y que muchos profesionales se decantan por la
agronomia frente a la ingenieria, ya que la primera tiene actualmente muchas salidas
profesionales. Cree que habria que mejorar el titulo incluyendo formacion en economia
circular, temas ambientales y energéticos.

D. Luis le da la razén, y le explica que, tanto en el Grado como en el Master, las
asignaturas relacionadas con la ingenieria son las que presentan perores notas.

- La tasa de graduacion esta en torno al 69%, siendo el valor mas alto de la serie historica.
En todos los cursos académicos, este valor ha superado al valor previsto en la Memoria
de Verificacion del Titulo (50%), lo que se considera positivo.

- El numero de egresados por curso ha sido de 18, se ha reducido respecto a los ultimos
cursos académicos (19, 22, 24 y 29). Habra que estar atento a la evolucion en los
préximos afos. Se suele deber a que los alumnos acaban de cursar las asignaturas, pero
no entregan el TFM.

- La tasa de abandono se ha incrementado (10,34%) respecto a cursos anteriores, hay
que destacar que al igual que en el resto de anos de la serie historica, el valor esta por
debajo del previsto en la Memoria de Verificacion del Titulo (15%). Habra que estar atento
a la evolucion en los préximos anos.

- Fortalezas y logros de este procedimiento:

1.Tasa de ocupacion cercana al 100%. Aunque la oferta de plazas se ocupa en su
totalidad, en los ultimos afios se ha detectado que hay estudiantes que en cada afio
renuncia a la matricula una vez comenzado el curso, y cuya plaza ya no puede ser
ocupada por otro estudiante en lista de espera por la fecha de renuncia tan avanzada en
el curso académico.

2. La demanda es cercana al 100% y se mantiene en el tiempo.

3. La tasa de graduacion del titulo es superior a lo previsto en la memoria de verificacion
del titulo.

4. La tasa de abandono del titulo es baja e inferior a lo previsto en la memoria de
verificacion del titulo.

No se detectan debilidades.



P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL
PROFESORADO

- El Sr. Presidente comenta los resultados de los distintos indicadores:

- El numero de profesores implicados en el titulo (51) se mantiene constante en los ultimos
cursos académicos, asi como el alto numero de profesores doctores (96%) y el de
profesorado con vinculacién permanente (86%). El nimero de sexenios reconocidos al
profesorado (117) es alto y se mantiene constante en los ultimos afios, con una media de
mas de 2 sexenios por profesor, lo que demuestra el alto nivel investigador del profesor
asociado al titulo.

El porcentaje de catedraticos de universidad (21,5%) sigue aumentando con el transcurso
de los afios, de la misma forma que se reduce levemente el porcentaje de profesores
titulares (53%); el porcentaje de profesorado asociado (5,9%) se ha incrementado
levemente respecto al de cursos anteriores.

D. Diego pregunta si no seria conveniente que hubiera mas profesores asociados, por la
experiencia que pueden aportar respecto al trabajo y la realidad en las empresas, y que
seria una accion de mejora que las empresas pudieran aportar informacion sobre las
habilidades que echan en falta en los egresados.

D. Luis le explica que es la tendencia que hay ahora mismo en la universidad, estan
disminuyendo, aunque desde su punto de vista es un error, se debe a que como no
realizan investigacion, eso repercute de forma negativa en los rankings.

D. José Carlos comenta que la experiencia que aportan los asociados no la pueden dar
otro tipo de profesores, y que la bajada en el nUmero de este tipo de profesores la pondria
como una debilidad del sistema, aunque D. Antonio opina que no tenemos poder de
decision para aumentar este tipo de contratos.

- Se mantiene el objetivo de que la totalidad de los programas y proyectos docentes de
las asignaturas fueron publicados en el plazo establecido, al igual que en afios anteriores.

- La participacién del profesorado en proyectos de innovacion docente (51%) ha
aumentado de forma importante respecto al valor en afos anteriores, siendo el valor mas
alto de la serie historica.

- El grado de satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento para la eleccion y
realizacion de los TFM (3,24 sobre un maximo de 5) se ha incrementado respecto al del
curso anterior, alcanzando valores similares a la media de la serie historica.

- Fortalezas y logros de este procedimiento:

1. Alto porcentaje de profesores doctores y profesorado con vinculacion permanente
implicado en el titulo.

2. La totalidad de los programas de las asignaturas y los proyectos docentes fueron
publicados en el plazo establecido.

- Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en este procedimiento: el numero de
profesores asociados es bajo, por lo que se pierde la vision de profesionales que estan
ejerciendo. Accion de mejora: realizar un analisis de las asignaturas que podrian necesitar
un enfoque de un profesional externo.

P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Se repasan los distintos indicadores:



- El grado de satisfaccion de los estudiantes con las infraestructuras (2,59 sobre un
maximo de 5) presenta un valor medio y se mantiene similar al del curso anterior 2021/22
(2,5), que a su vez se habia reducido frente al valor mas alto que se ha alcanzado en la
serie histdrica (3,63 en el curso 2020/21). Este mismo comportamiento se ha observado
en el profesorado (2,89, 2,69 y 3,39 en los cursos académicos 2022/23, 2021/22 y
2020/21 respectivamente). Cabe recordar que, durante estos dos cursos académicos, la
actividad docente transcurre al mismo tiempo que se estan desarrollando las obras de
ampliacion de la escuela (iniciadas en junio de 2022), con la molestia que eso supone.
Cabe esperar que, con el nuevo edificio de la escuela, el grado de satisfaccion de
estudiantes y profesores con las infraestructuras aumente.

En el caso del PTGAS, el grado de satisfaccién con las infraestructuras (2,97) se ha
reducido levemente con respecto al curso anterior 2021/22 (3,36).

Este mismo comportamiento de los tres grupos de interés se ha observado en el Grado
en Ingenieria Agricola, el otro titulo oficial impartido en el Centro

- El grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos de orientacion académica
(3,44 sobre un maximo de 5) presenta un valor medio/alto, y ha aumentado levemente
respecto al curso anterior (3,27 en 2021/22). Estos valores son similares a los observados
en los afios anteriores a la COVID19.

- El grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos de orientacion profesional
(3,07 sobre un maximo de 5) se ha incrementado de forma importante frente al curso
anterior 2021/22 (2,65). Desde el Centro se esta haciendo un esfuerzo importante en
ampliar la realizacién de actividades de orientacion profesional dirigidas a los estudiantes,
destacando las jornadas de empleabilidad, iniciadas en febrero de 2023, y que
anualmente reune en unas jornadas de puertas abiertas a empresas del sector
agroalimentario, colegios profesionales y representantes de la asociacion de antiguos
alumnos de la ETSIA, y permitiendo a los estudiantes el presentar sus CV a las empresas
asistentes, asi como conocer el mercado laboral de forma mas cercana.

El PDI tiene un mayor grado de satisfaccion con los recursos de orientacién profesional
del titulo, alcanzandose un valor muy alto (4,35 sobre 5) y el mas alto de la serie histoérica.

- Fortalezas y logros de este procedimiento:

1. El grado de satisfaccion del profesorado con los recursos de orientacion profesional es
notable y se mantiene en el tiempo.

2. El grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos de orientacién académica
se considera adecuado.

- Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en este procedimiento: valor medio-bajo
en el grado de satisfaccion de los estudiantes y del profesorado con las infraestructuras.
P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

- El Sr. Presidente explica que durante el curso 2022/23 no ha habido movilidad de
estudiantes del Master, al igual que en cursos anteriores, por lo que no tenemos ningun
valor en estos indicadores. Esto se debe a que la mayoria de alumnos estan trabajando.
P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

El nuimero de empresas con convenio con estudiantes en practicas externas se ha

reducido de forma importante, aunque esto no es un hecho preocupante porque la gran
mayoria de estudiantes esta trabajando a la vez que estudian.



D. Diego pregunta si se sabe qué porcentaje esta trabajando, D. Luis le responde que en
general si, ya que se les hace una encuesta.

- Fortalezas y logros de este procedimiento:

1. Alto nivel de satisfaccion de los estudiantes y de los tutores con las practicas externas
realizadas.

2. Todo estudiante interesado puede hacer practicas curriculares o extracurriculares.

- No se detectan debilidades.

P6 - EVALUACION DE LA INSERCJON LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

- El porcentaje de egresados ocupados al afio de su egreso es del 96%, que muestra el
alto grado de empleabilidad del titulo. En los ultimos 5 cursos académicos, el valor mas
bajo ha sido del 80%.

- El tiempo medio en encontrar el primer trabajo para los egresados es de 5,88 meses,
valor que se considera adecuado, aunque ha aumentado ligeramente respecto al curso
anterior (4,95 meses). No sabemos si para calcular este indicador eliminan a los
egresados que ya estan trabajando, o contabilizan el tiempo que tardan en cambiar el
contrato a su nueva categoria profesional.

- El 76% de los egresados empleados estan desarrollando una actividad laboral que se
adecua a la titulacién.

- Fortalezas y logros de este procedimiento: la mayor parte de los egresados al afio de su
egreso estan trabajando en la categoria adecuada.

- No se detectan debilidades.

P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE
LOS DISTINTOS COLECTIVOS

- El nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo (3,52 sobre un maximo de 5) ha
aumentado respecto al del afio anterior 2021/22 (3,0), siendo similar al valor mas alto
(3,58 en el curso 2020/21) de la serie histérica. Este valor de satisfaccion de los
estudiantes es levemente superior a la media del centro y de la Universidad de Sevilla
(3,34 y 3,34 respectivamente). Este indicador es el resultado de la opinién del 33% de los
estudiantes del titulo, siendo sobre todo alumnos de primer curso.

Entre los aspectos encuestados, en todos ellos la valoracion ha sido superior a 2,59
(sobre 5) y mayor respecto al curso anterior, siendo lo menos valorado ‘las
infraestructuras e instalaciones” (2,59), "el equipamiento de las aulas” (2,78), “la oferta de
programas de movilidad” (3) y "el cumplimiento de las expectativas con respecto al titulo"
(3,0). Entre los aspectos mas valorados hay que destacar "la atencion recibida por el
Personal de Administraciéon y Servicios" (3,85), “el profesorado” (3,74), “la gestién
desarrollada por los responsables” (3,7), y “la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la
informacion existente” (3,63).

Todos los afios se van repitiendo los aspectos mas y menos valorados por los
estudiantes.

-El nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo (4,32 sobre un maximo de 5) ha
presentado una leve tendencia al alza con los afios. Entre los aspectos mas valorados



por el profesorado se encuentra "la atencion recibida por el PAS" (4,59), "la gestion
desarrollada por los responsables"” (4,48), y "la oferta de practicas externas" (4,42). Entre
los aspectos peor valorados se encuentran "las infraestructuras e instalaciones" (2,89),
"el equipamiento de las aulas" (3,44), y "el tamafo de los grupos para su adaptacion a las
nuevas tecnologias de ensefianza-aprendizaje" (3,74). Este indicador es el resultado de
la opinién del 59% del profesorado. Al igual que con los estudiantes, los aspectos mas y
menos valorados del titulo por el profesorado se repiten todos los afos.

- El alto nivel de satisfaccion del PTGAS con el titulo (4,18 sobre un maximo de 5) se
mantiene relativamente constante a lo largo de los afios, reduciéndose levemente
respecto al del curso anterior 2021/22 (4,42), cuando se alcanzo6 el valor mas alto de la
serie historica. Entre los aspectos mas valorados por el PTGAS hay que destacar "el resto
de companeros del PTGAS” (4,59), “la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la
informacion existente sobre los titulos" (4.43), y “la gestion desarrollada por los
responsables del titulo del centro" (4,33). Entre los aspectos peor valorados se
encuentran "las infraestructuras e instalaciones" (2,97), y "el equipamiento de las
instalaciones en las que realiza su trabajo" (3,31). Este indicador es el resultado de la
opinion del 73% del PTGAS.

- Fortalezas y logros de este procedimiento:

1. El nivel de satisfaccion del profesorado y del personal de administracion y servicios con
el titulo es notable y mantiene una tendencia al alza a lo largo del tiempo.

2. Aumento importante del grado de satisfaccion del alumnado con el titulo, alcanzando
los valores mas altos de la serie histdrica.

- No se detectan debilidades.

P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

- Solo hay que destacar que se han puesto 2 quejas a lo largo del curso académico. Al
igual que en los cursos académicos anteriores, no se han interpuesto ninguna incidencia
0 sugerencia, como tampoco se ha recibido ninguna felicitacion a través del buzon
Expon@us.

P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

- El nimero de entradas a la web institucional del titulo (3663) se ha incrementado de
forma importante respecto a los dos ultimos cursos académicos: 2020/21 (853) y 2021/22
(3002). Pensamos que puede deberse al gran numero de noticias que ha habido sobre la
facilidad de encontrar empleo de los egresados.

- Fortalezas y logros de este procedimiento: se considera un numero suficiente y
adecuado de entradas a la web institucional del titulo.

- No se detectan debilidades.

El Sr. Director pregunta si existen cambios/comentarios sobre el borrador del Autoinforme
de Seguimiento. No existen cambios y se alcanza el siguiente acuerdo:

ACUERDO 2-CGCT-MASTER/16-05-24 por el que se conviene, por asentimiento,
aprobar el Autoinforme de Seguimiento del Master en Ingenieria Agrondmica
correspondiente al curso 2022/23.



4.- Ruegos y Preguntas.
No hay.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 13:50 horas,
de todo lo cual como Secretaria doy fe con el V°B° del Presidente.

V°B° del Presidente La Secretaria

Fdo.: Luis Pérez Urrestarazu Fdo.: Maria José Martin-Palomo Garcia



