ACTADE LA COMISION DE SEGUIMIENTO Y CALIDAD
DEL TITULO DE GRADO CELEBRADA EL 29 DE JUNIO

DE 2026

En el Salon de Grados de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronomica de la

Universidad de Sevilla, el 29 de junio de 2026 y siendo las 10:30 horas, se celebra reunion de la
Comision de Seguimiento y Calidad del Titulo de Grado bajo la presidencia de D. Luis Pérez
Urrestarazu, procediendo a desarrollarse el ORDEN DEL DIA propuesto:

1.

Informe del Director.

2. Elaboracion y aprobacion del Informe de Seguimiento Interno del Grado en Ingenieria
Agricola correspondiente al curso 2024/25.

3. Elaboracién y aprobacion del Autoinforme de Seguimiento Interno del Doble Grado en
Ingenieria Agricola (US) y Ciencias Ambientales (UPO) correspondiente al curso
2024/25.

4. Ruegos y Preguntas.

ASISTENTES:

REPRESENTANTES DE AREAS DE CONOCIMIENTO:
David Garcia Brenes (Area de Economia Aplicada)

Raquel Parra Martin (Area de Botanica)

Rosario Vaz Pardal (Area de Edafologia y Quimica Agricola)
Isabel M* Sanchez Mufioz (Area de Matematica Aplicada I)
José Manuel Quintero Ariza (Area de Produccién Vegetal)
Antonio Rodriguez Lizana (Area de Ingenieria Agroforestal)
José Carlos Mufioz Reinoso (Area de Ecologia)

Alberto Horcada Ibafiez (Area de Produccion Animal)

No hay representacion de las areas: Expresion Grafica en la Ingenieria y Fisica Aplicada I
No hay representacion de alumnos ni alumnos egresados

REPRESENTANTE DEL PTGAS:
M? Esther Galindo Reina

DIRECTOR: Luis Pérez Urrestarazu

SECRETARIA: Maria José Martin-Palomo Garcia

Excusan asistencia: Mercedes Dominguez Respaldo (Secretaria COITAND), Miguel Calixto
Lopez Gordillo (Area de Expresion Grafica en la Ingenieria), Marta Soler Montiel (David Garcia
la sustituye) y Ricardo del Campo Acosta (Isabel M* Sadnchez lo sustituye).

Desarrollo del Orden del Dia:

1. Informe del Director.

El Sr. Director informa de que, debido al reciente cambio en la normativa de las Comisiones
Delegadas de Junta de Escuela, se han unido la comision de Seguimiento de Planes de Estudios y
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la de Calidad de las Titulaciones, y de ahi el ligero cambio en el nombre de esta Comision. Este
curso toca seguimiento interno del Titulo de Grado (y de Doble Grado), con datos
correspondientes al curso 24/25 (convocatoria 25/26). Una vez realizado se enviaré a la Comision
de Garantia de Calidad del Centro, que elaborara el Plan de Mejora, apoyandose en el Informe de
Seguimiento del Grado en Ingenieria Agricola enviado por ACCUA. Posteriormente debe ser
aprobado en Junta de Centro. Se comenta que faltan representantes de dos areas, de Expresion
Grafica, que ha excusado asistencia, pero no ha enviado a nadie que le sustituya, y de Fisica, que
no ha respondido a la convocatoria. En estas areas se encuentran las asignaturas de primer curso
que han tenido peores valoraciones en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con las
asignaturas.

2. Elaboracion y aprobacién del Informe de Seguimiento Interno del Grado en Ingenieria

Agricola correspondiente al curso 2024/25.

El Sr. Director procede a informar de todos los puntos incluidos en el autoinforme, que
se han elaborado con anterioridad para facilitar la labor de la comision. Los miembros de la
comision los han leido y por lo tanto los conocen, con lo cual s6lo se van comentando algunos
indicadores, fortalezas y logros, asi como debilidades y decisiones de mejora.

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

- La tasa de ocupacion sigue la tendencia al alza que ha tenido en los tltimos cursos. Este afio ha
superado levemente el 100% (por un error del Distrito Unico). Las plazas ofertadas siguen siendo
de 170 pero a través de preinscripcion han llegado a matricularse finalmente 179 alumnos.

- El valor de la demanda sigue aumentado con respecto a los cursos anteriores, superando el 70%,
con un niumero de estudiantes de nuevo ingreso solicitando la titulacion en 1 opcion de 122.

- La nota media de ingreso sigue su tendencia al alza como ya venia ocurriendo en cursos pasados,
encontrandose ya cercana al 9.

- La nota de corte ha sido de 5,33, se ha incrementado levemente respecto a afios anteriores en los
que se habia mantenido en 5,0 todos los cursos, salvo en el 23/24 que empez6 a elevarse con un
valor de 5,4.

- El nimero total de alumnos matriculados este curso se ha superado el dato del curso 23-24 (853)
y recuperando el niimero total de matriculados (875) valores similares al curso 18-19 (872, niveles
pre-pandemia), constatando la tendencia al alza observada en los ultimos 3 afios.

- La tasa de rendimiento del titulo sigue la tendencia de ligera subida observada en los ultimos 3
cursos anteriores, superando el 44% en la que se habia estabilizado en los tres Gltimos cursos y
rebasando el 50% (51%), acercandose asi a la tasa del curso 18-19 (la mas alta de la serie). Esto
se debe a que algunas de las asignaturas que en el historico presentaban tasas de rendimiento
inferiores al 25% en 1° e inferiores al 30% y 50% en cursos superiores, en este curso han superado
esos umbrales y eso ha aumentado el valor de la tasa de rendimiento. Diferenciando por
asignaturas y cursos, las tasas de rendimiento menores, como en cursos anteriores, siguen dandose
en asignaturas de primer y segundo curso (con un promedio del 30% y 50%, respectivamente).
En este curso solo una de las asignaturas de 1° no ha superado el 30% (Fisica), pero casi lo alcanza,
ya que ha subido su tasa de rendimiento al 29,12%. El resto de asignaturas de 1° superan el 30%
este curso. En 2° curso, Fitotecnia General ha conseguido superar el 30% (34,23%), que era la
Unica que aun no lo habia conseguido. En 3° curso solo tres asignaturas siguen estando por debajo
del 50%. En 4° casi la totalidad estan por encima de un 50% (muchas cercanas al 90-100%),
incluida Proyectos, como ya ocurrid en el curso pasado.
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Se ha enviado a los miembros de la comision un fichero con los datos por asignaturas.

- La tasa de éxito se mantiene estable y cercana al 75%, como en los tres tltimos cursos. Se ve
que el problema principal se encuentra en que los alumnos no se presentan a los examenes.

- La tasa de graduacion ha aumentado con respecto al curso anterior (9,62%) y se sitia de nuevo
por encima del 10%, recuperando asi el valor fijado en la Memoria de Verificacion, lo que se
considera positivo.

- El nimero de egresados disminuye ligeramente con respecto a los 2 Ultimos afios, pero se
mantiene por encima de 65 y similar a la media de los cursos anteriores al 22-23 (60) de la serie.

- La tasa de abandono, 42,24%, se ha reducido ligeramente con respecto al curso anterior
(43,59%) y se sittia en valores similares a los obtenidos en cursos anteriores al 22-23. Pensamos
que va a ir mejorando, ya que los alumnos se matriculan ahora en primera adjudicacién como
primera opcion.

- Fortalezas y Logros:
1. La alta demanda que tiene el titulo, la tendencia al alza de la tasa de rendimiento y la alta tasa
de éxito (cercana el 75%).

- Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento:
1. Continua la baja tasa de rendimiento en algunas asignaturas de primer y segundo curso.

P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL
PROFESORADO

- El Sr. Director comenta los resultados de los distintos indicadores, por ejemplo, el nivel de
satisfaccion con la actuacion docente del profesorado se mantiene alto y cercano al 8,50 sobre 10,
en la media de los Gltimos tres cursos del titulo. Este aspecto es valorado muy positivamente.

- La totalidad de los programas y los proyectos docentes de todas las asignaturas del titulo fueron
publicados en plazo en la misma linea de los afios anteriores.

La participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente (cercano al 22%) sube
bastante con respecto al curso 23/24 y se sitia dentro de la media de la serie historica que nunca
habia superado el 25% (salvo el curso 22/23 con un valor inusualmente alto), por lo que se
considera un valor adecuado. En el informe de ACCUA nos dicen que habia que aumentar este
%, aunque D. Luis duda que se pueda hacer con condiciones que tiene la convocatoria que se ha
publicado este afio, que entre otras cosas, no tiene dotaciéon econémica.

- El grado de satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento para la eleccion y realizacion de
los TFG tiene un valor de 3,12, se ha incrementado levemente respecto al del curso anterior (3,03),
alcanzando valores similares a la media de la serie historica. La participacion ha aumentado
considerablemente, alcanzando el maximo de participacion de toda la serie.

- El niimero de profesores implicados en el titulo, aunque ha descendido ligeramente en este
ultimo curso, se mantiene por encima de 120 (123), dentro de la media de la serie histérica, por
lo que se puede afirmar que se mantiene constante. El porcentaje de doctores también se mantiene
constante, con un porcentaje cercano al 84%, similar al de otros cursos. Los sexenios reconocidos
siguen su tendencia al alza como en los cursos anteriores, situandose cerca de los 230 (el mayor
valor registrado), lo cual indica una actividad investigadora que crece considerablemente. La
proporcion de profesores asociados, asi como la de aquellos con vinculacidén permanente, suben
ligeramente, aunque se mantienen ambos con valores medios similares a los del curso pasado. El
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porcentaje de catedraticos de universidad sigue incrementandose con respecto a otros afios, lo que
indica una evidente tendencia a la promocién del profesorado de la titulacion.

- El Sr. Director repasa las fortalezas y logros:

1. Alto nivel de satisfaccion del alumnado con la actuacion docente del profesorado.

2. Continua el aumento del nimero de sexenios reconocidos al profesorado.

3. El porcentaje de catedraticos implicados en el titulo sigue aumentando.

4. Latotalidad de los programas y los proyectos docentes de todas las asignaturas del titulo fueron
publicados en el plazo establecido.

- No se detectan debilidades.

P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

- El grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos de orientacion académica (cercano
a 3,50 sobre un maximo de 5) presenta un valor alto, incrementandose levemente respecto al del
curso anterior (3,47), y siendo el segundo valor mas alto de la serie historica (3,62 en 2018/19).

- La satisfaccion con las infraestructuras sigue baja por la situacion de la Escuela, con
instalaciones antiguas. Los alumnos son mas criticos que el PTGAS y PDI. De todas formas, se
aprecia un ligero incremento en los tres grupos encuestados con respecto a los tres cursos
anteriores, y esperamos que aumente con la mudanza que ya se ha realizado al edificio nuevo y
por el hecho de comenzar a usar las instalaciones (aulas, salas de estudio, secretaria y despachos
de profesores) y equipamiento del edificio nuevo.

- Respecto al grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos de orientacion profesional,
(cercano a 3,20 sobre un maximo de 5) se ha incrementado ligeramente frente al valor del curso
anterior 2023/24 (3,15), siguiendo la tendencia al alza de los ultimos cursos y recuperando valores
superiores a 3,0 y similares a los obtenidos en cursos anteriores al 19/20. Hay que destacar que
desde el Centro se esta haciendo un esfuerzo importante en ampliar la realizacion de actividades
de orientacion profesional dirigidas a los estudiantes, destacando las Jornadas de Empleabilidad,
iniciadas en febrero de 2023, y que anualmente retine en unas jornadas de puertas abiertas a
empresas del sector agroalimentario, colegios profesionales y representantes de la asociacion de
antiguos alumnos de la ETSIA, y permitiendo a los estudiantes el presentar sus CV a las empresas
asistentes, asi como conocer el mercado laboral de forma mas cercana. El PDI tiene un grado de
satisfaccion mayor con los recursos de orientacion profesional del titulo, siguiendo la tendencia
al alza de los ultimos cursos y alcanzandose un valor muy alto (4,38 sobre 5), el 2° mas alto de la
serie historica (4,40 en 21/22).

- Fortalezas y Logros del procedimiento:

1. El grado de satisfaccion de los estudiantes y del profesorado con los recursos de orientacion
profesional se va incrementando de forma importante, posiblemente sea debido a las actuaciones
que se estan realizando para brindar mas recursos de esta indole y al esfuerzo en aumentar la
difusion para fomentar su conocimiento por parte de los alumnos.

2. El grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos de orientacion académica es medio-
alto y se considera adecuado.

- Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento:

1. Valor medio-bajo en el grado de satisfaccion de los estudiantes, PDI y PTGAS con las
infraestructuras. Con la apertura del nuevo edificio del centro, se espera que este valor se
incremente.
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P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

- El Sr. Director comenta que se mantiene la recuperacion del nimero de estudiantes en otras
universidades (cercano al 4,40%), como en cursos anteriores. El niimero de estudiantes
procedentes de otras universidades baja ligeramente con respecto al curso pasado (1,99%). Habra
que observar que sucede en cursos posteriores con este valor.

- El nivel de satisfaccion de los estudiantes en otras universidades es muy bueno (de 4,5 sobre
5,0), lo que confirma la tendencia al alza iniciada en los ultimos cursos. Este afio es muy similar
en los estudiantes Erasmus que en los Sicue.

- El nivel de satisfaccion del tinico alumno Erasmus que ha realizado la encuesta es bueno, aunque
el nimero de respuestas es poco significativo. Como en otros aflos, no hay respuestas de los Sicue.

- Fortalezas y Logros del procedimiento:
1. Se sigue recuperando progresivamente el nimero de alumnos en otras universidades tras la
bajada provocada por la pandemia.

- Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento:

1. Hay que observar en cursos posteriores como evoluciona el numero de estudiantes procedentes
de otras universidades, asi como tratar de que estos estudiantes realicen la encuesta para conocer
su nivel de satisfaccion con el Programa de Movilidad.

P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

El Sr. Director explica que el numero de empresas con convenio es bastante alto (95) y sube
ligeramente con respecto a dos los cursos anteriores (cercanos ambos a 90), situdndose como el
segundo valor mas alto de la serie (17/18). Este valor se considera adecuado, ya que cubre
convenientemente la demanda de los estudiantes.

- El nivel de satisfaccion de los estudiantes con las practicas es elevado y sube con respecto a los
tres Ultimos cursos, situdndose en un valor cercano a los maximos de la serie (4,75 en los cursos
19/20 y 20/21). Igualmente es alto el nivel de satisfaccion con los tutores de practicas tanto
externos como internos.

- El nivel de satisfaccion de los tutores internos (profesorado) es bastante alto (4,64 sobre un
maximo de 5). En el caso de los tutores externos, el grado de satisfaccion con las practicas también
bastante alto (4,77). Estos valores de satisfaccion son similares al de cursos anteriores.

- Fortalezas y Logros del procedimiento:

1.. Alto nivel de satisfaccion de los estudiantes y de los tutores con las practicas externas
realizadas.

2. Todo estudiante interesado puede hacer practicas curriculares o extracurriculares.

No se detectan debilidades.

P6 — EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

-El porcentaje de personas egresadas ocupadas inciales es bastante alto y cercano al 80%,
ligeramente superior al del afio pasado (73,3%). Es el 2° valor mas alto de la serie, que desde el
curso 18/19, se mantiene por encima del 70%, lo que muestra el alto grado de empleabilidad del
titulo.
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- El tiempo para obtener el primer contrato es adecuado, sigue por debajo de 6 meses y sigue en
la linea de afios anteriores, cercano a 5 meses.

- La adecuacion de la actividad laboral a la titulacion es casi del 49%. Es un dato que se ha
calculado de forma diferente hasta el curso 21/22, por lo que es dificil de comparar, salvo en los
ultimos tres cursos. Se repite en este curso el valor de 48,72%, como en el curso 22/23, y resulta
un poco bajo y habria que seguir comparando con los datos que se obtengan en cursos futuros.

- El nivel de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida es de 3,63 (sobre 5), valor
similar al resto de valores de la serie historica y superior al del curso pasado (3,33 en el curso
2023/24). En el caso de empleadores, es de 4,54, mayor que el de los propios estudiantes.

- Fortalezas y Logros del procedimiento:
1. El porcentaje de egresados ocupados y el tiempo medio en obtener el primer contrato son
positivos.

No se detectan debilidades.

P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE
LOS DISTINTOS COLECTIVOS

El Sr. Director informa de los niveles de satisfaccion:

- Alumnos: 3,44, este indicador es el resultado de la opinion de cerca del 40% de los estudiantes
del titulo. Su nivel es aceptable, en linea con la media de otros cursos. También se mantiene en la
media de la universidad y la del centro (ambas en 3,4).

- Profesorado: 4,39, este indicador es el resultado de las respuestas del 39% de los profesores del
titulo. A diferencia del dato de los estudiantes, el nivel de satisfaccion del profesorado con el
titulo es mas alto y presenta una tendencia constante y al alza con los afios, manteniéndose algo
superior a la media de la Universidad (4,18).

- PTGAS: 4,45, este indicador es el resultado de la opinion del 73% del personal. El alto nivel de
satisfaccion del este grupo con el titulo es el valor mas alto de la serie historica, incrementandose
levemente respecto a cursos anteriores (4,18 y 4,39). Se situa en el mismo valor de la media del
centro y ligeramente superior al de la universidad.

- Fortalezas y Logros del procedimiento:

1. Elevados niveles de participacion y de satisfaccion, especialmente del profesorado y del
personal de administracion y servicios con el titulo, y mantiene una tendencia al alza a lo largo
del tiempo.

- No se detectan debilidades.

P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

- El ntimero de quejas e incidencias sigue siendo muy reducido, ya que tan solo se han recibido
cuatro quejas (2,35%). No se realizan sugerencias ni se reciben incidencias ni felicitaciones.

D. Alberto pregunta sobre que tema se han producido quejas, D. Luis le responde que sobre
algunos profesores, métodos de evaluacion y coordinacion con el Doble Grado de la UPO.

Diia. Isabel afiade que este curso ha coincidido un examen de evaluacion continua con uno del
Grado de Ciencias Ambientales que no estaba recogido en el calendario, avisaron muy tarde y no
hubo margen para hacer el cambio de fecha.
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D. Alberto pregunta si se quejan los alumnos de forma personal o a través de la Delegacion, D.
Luis le responde que de las dos formas, y que a veces se les ha solicitado que presenten las quejas
a través del buzdn electronico EXPON@US para poder actuar. Desde el centro no se puede actuar
en los problemas de docencia, y conviene tener la queja para poder tratar el tema con el
Departamento en cuestion. Las quejas informales que reciben ¢l o Dfia. Auxiliadora (subdirectora
de Ordenacion Académica) se suelen tratar con los directores de Departamentos, las formales les
deberian llegar a ellos directamente, aunque la mayoria de las veces le llegan a ¢él, y, o bien las
asume, o las deriva a los Departamentos.

- Fortalezas y Logros del procedimiento:

1. El nimero de quejas es muy bajo debido a que suelen abordar de manera mas informal entre
los responsables del Centro y de la Titulacion con la Delegacion de Alumnos y los propios
estudiantes. La comunicacion es muy fluida y se consiguen subsanar la practica totalidad de ellas.

No se detectan debilidades.

P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

- El Sr. Director comenta que el nimero de entradas a la web institucional del titulo en este curso
muestra el segundo valor mas elevado de la serie historica, se mantiene en niveles similares a los
del curso pasado (15.532) y ha aumentado considerablemente con respecto a los cursos anteriores.

El Sr. Director muestra el informe de seguimiento recibido de ACCUA el 28/01/2026, para
analizarlo y estudiar los aspectos a subsanar. Algunos de ellos ya se han subsanado, se han
trabajado en los informes de seguimiento, y otros se van a trabajar en el Plan de Mejora:

- Se recomienda documentar los mecanismos de coordinacion dentro de las asignaturas y, en su
caso, aportar evidencias de los mismos. De momento es una recomendacion, no una obligacion.
- Se recomienda incluir entre los datos de satisfaccion indicadores especificos sobre la
coordinacion de las asignaturas.

Diia. Isabel comenta que a veces la coordinacion es complicada, porque hay profesores que no se
quieren coordinar con sus compaieros de otros grupos. D. Luis le dice que lo que nos piden es
que tengamos evidencias de que intentamos hacer esa coordinacion.

D. José Manuel anade que los Proyectos Docentes ya son una evidencia de esa coordinacion. Diia.
Rosario dice que esos Proyectos son por grupo, pueden no estar coordinados. D. José Manuel le
aclara que como se aprueban en conjunto, esa aprobacion se puede considerar como una
coordinacion. Se abre un debate entre los miembros de la Comisidon sobre la necesidad de que
todos los alumnos tengan igualdad de oportunidades para aprobar, a pesar de que cada profesor
pueda elegir la forma en la que quiere hacer la evaluacién continua.

- Respecto a profesorado, los aspectos que deben ser subsanados son:
Se debe aportar informacion mas detallada sobre la satisfaccion de los estudiantes con el proceso
de eleccion y realizacion del TFG y, en su caso, adoptar las acciones de mejora oportunas.

Aspectos para la mejora del titulo:

Se recomienda potenciar la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente.
Se recomienda seguir potenciando la participacion del profesorado en actividades de formacion
propias del titulo.

Se recomienda revisar el procedimiento de asignacion de director/a del TFG para disefiar
mecanismos que aseguren la igualdad de oportunidades y el trato homogéneo y justo. Se abre un
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debate sobre este tema, en general, los miembros de la Comision consideran que el sistema de
asignacion de TFG que tenemos es adecuado y funciona bien.

- Respecto a Infraestructuras, los aspectos que deben ser subsanados son:
Se debe completar la ejecucion de las medidas de mejora propuestas al respecto de las
infraestructuras y equipamiento disponibles.

- Respecto a los resultados del programa formativo, los aspectos que deben ser subsanados son:
Se deben establecer acciones especificas de mejora para atender, explicar o asumir la bajada en
la tasa de graduacion, que ha perdido un 50% de su valor en los tltimos dos cursos académicos y
ha bajado de los umbrales establecidos en la memoria.

Dia. Isabel comenta que le preocupa esta tasa de graduacion tan baja. D. Luis opina que puede
deberse a que muchos alumnos empiezan a trabajar antes de acabar y eso hace que se retrase su
graduacidn, a ¢l le preocupa mas la tasa de abandono, que se ha comparado con otras ingenierias
de la US y otras ingenierias agricolas de otras universidades, y nos encontramos en la media.

Se deben establecer acciones de mejora especificas dirigidas a las asignaturas peor valoradas, y
muy especialmente para la asignatura de Expresion Grafica y Cartografia, por la consistencia y
significatividad de sus resultados negativos.

Diia. Isabel se siente preocupada por las tasas bajas de aprobados en general, que piensa se deben
en gran medida a que los alumnos no vienen a clase o no se quieren esforzar. D. José Carlos aflade
que a menudo aconseja a los alumnos que traten de aprobar primero antes de empezar con
asignaturas de otros cursos.

Aspectos para la mejora del titulo:

Se recomienda mejorar el proceso de evaluacion del TFG mediante la implantacion de una rubrica
detallada con criterios especificos de puntuacion.

D. Luis explica que hace unos afios se elaboré una para los TFG de experimentaciéon en un
proyecto de innovacién docente, se podria hacer algo asi para todos los tipos de TFGs, y ponerla
de forma obligatoria, pero habria que cambiar la normativa de TFG. D. José Manuel es partidario
de elaborar una rtbrica.

- Respecto a la orientacion académica, profesional y empleabilidad, se recomienda actualizar
periddicamente la informacion sobre el nivel de satisfaccion de los empleadores.

Finalmente se muestra un fichero preparado a tal efecto con las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes con las asignaturas durante los cursos 22/23, 23/24 y 24/25. Se estudian los valores,
haciendo especial seguimiento en las asignaturas que estan por debajo de 3 sobre 5, y viendo si
esta tendencia se mantiene en el tiempo.

El Sr. Director pregunta si existen cambios/comentarios sobre el borrador del Autoinforme de
Seguimiento que se ha enviado a todos los miembros de la Comision. No existen cambios y se
alcanza el siguiente acuerdo:

ACUERDO 1-CGCT-GRADO/29-06-26 por el que se conviene, por asentimiento, aprobar el
Autoinforme de Seguimiento del Titulo de Grado en Ingenieria Agricola del curso 2024/25.

3. Elaboracion y aprobacion del Autoinforme de Seguimiento interno del Doble Grado
Ingenieria Agricola (US) y Ciencias Ambientales (UPO) correspondiente al curso 2024/25.

Al igual que se ha hecho con el Grado, se estudian los indicadores de los distintos apartados,
destaca que la nota media de ingreso ha subido bastante con respecto al curso pasado (9,43). Se

en
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considera alta y muy superior a la correspondiente al Grado en Ingenieria Agricola. El resto de
indicadores ha sido similar.

Se comenta algin problema de coordinacion con la UPO, que se ha solventado.

El Sr. Director pregunta si existen cambios/comentarios sobre el borrador del Autoinforme de
Seguimiento que se ha enviado a todos los miembros de la Comisién. No existen cambios y se
alcanza el siguiente acuerdo:

ACUERDO 2-CGCT-GRADO/29-06-26 por el que se conviene, por asentimiento, aprobar el
Autoinforme de Seguimiento del Titulo de Doble Grado en Ingenieria Agricola (US) y Ciencias
Ambientales (UPO) del curso 2024/25.

4. Ruegos y Preguntas.

Dia. Isabel comenta que los alumnos de primero se quejan por tener en el horario dos horas de
matematicas y otras dos de fisica seguidas, y pregunta si se podria modificar. D. José Manuel y
D. Luis dicen que se puede intentar, pero que lo mejor es presentar una propuesta.

D. Alberto pregunta qué hacer con las evidencias de las reuniones de coordinacion, y si se hace
llegar esta necesidad de evidenciar las reuniones a los companeros del area. D. Luis le responde

que se pueden ir archivando hasta ver si nos las piden, y que conviene que el resto de profesorado
lo sepa.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 12:45 horas, de todo lo cual
como Secretaria doy fe con el V°B° del Director.

V°B° del Director La Secretaria

Fdo.: Luis Pérez Urrestarazu Fdo.: Maria José Martin-Palomo Garcia
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