ACTADE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL
TITULO DE GRADO CELEBRADA EL 12 DE JUNIO DE 2023

En la Sala de Juntas de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica de la
Universidad de Sevilla, el 12 de junio de 2023 y siendo las 11:45 horas, se celebra reunién de la
Comisién de Garantfa de Calidad del Titulo de Grado bajo la presidencia de D. Luis Pérez
Urrestarazu, procediendo a desarrollarse el ORDEN DEL DIA propuesto:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion del 7 de abril de 2022.
Informe del Director.

3. Elaboracién y aprobacion del Autoinforme de Seguimiento del Grado en Ingenieria Agricola
correspondiente al curso 2021/22.

4. Elaboracién y aprobacion del Autoinforme de Seguimiento del Doble Grado en Ingenieria
Agricola (US) y Ciencias Ambientales (UPO) correspondiente al curso 2021/22.

5. Ruegos y Preguntas.

ASISTENTES:

REPRESENTANTES DE AREAS DE CONOCIMIENTO:
Cristina Andrés Camacho y Raquel Parra Martin (Area de Botanica)
José Carlos Mufioz Reinoso (Area de Ecologia)

Rosario Vaz Pardal (Area de Edafologfa y Quimica Agricola)

Arturo Pascual Granged (Area de Fisica Aplicada)

Manuel Pérez Ruiz (Area de Ingenieria Agroforestal)

Auxiliadora Moreno Gonzdlez (Area de Matematicas Aplicada)

José Manuel Quintero Ariza (Area de Produccién Vegetal)

Francisco Cabezas Garcia (Area de Expresién Gréfica en la Ingenieria)

PAS
M? Teresa Paez Ribelles

REPRESENTANTE COLEGIO PROFESIONAL
Mercedes Dominguez Respaldo (Secretaria COITAND)

ALUMNOS EGRESADOS: Juan Nieto Cantero
DIRECTOR: Luis Pérez Urrestarazu
SECRETARIA: Maria José Martin-Palomo Garcia.

Excusan asistencia: Alberto Horcada Ibafiez y Marta Soler Montiel

Desarrollo del Orden del Dia:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion del 7 de abril de 2022.

Se alcanza el siguiente acuerdo:

ACUERDO 1-CGCT-GRADQO/12-06-23 por el que se conviene, por asentimiento, aprobar el
acta de la sesion del 7 de abril de 2022.

2. Informe del Director.



El Sr. Presidente antes de comenzar con el Autoinforme, expone a los miembros de la comisién
de los siguientes puntos:

- Este afio se va a realizar el seguimiento interno de la titulacion, el afio pasado no se hizo porque
tocaba hacer la renovacioén del titulo.

- Estamos inmersos en el nuevo proceso de acreditacién de Centros (Programa IMPLANTA). Se
va a intentar solicitar en abril del afio que viene, pero probablemente no esté a tiempo, por lo que
habr que volver a realizar el informe el curso que viene.

- Una vez que empecemos con el programa IMPLANTA, las renovaciones se haran a nivel de
centro, por lo que no serd légico mantener las tres comisiones de calidad que existen en la
actualidad (Maéster, Grado y Centro), y la idea es mantener sé6lo la de Centro, con las dos
titulaciones, para hacer las renovaciones y seguir el programa IMPLANTA. Este tema se tratard
en una Junta de Centro, si se realiza este cambio habrd que modificar el Reglamento del Centro.
Este cambio se propondrd como una accién de mejora.

- D. Luis piensa que las pricticas en empresa se van a reducir mucho una vez que empiece el
sistema nuevo, en el que hay que dar de alta en la Seguridad Social a los alumnos, y pagarles una
némina. Es posible que las practicas extracurriculares desaparezcan o se reduzcan en gran medida,
el curso que viene veremos qué ocurre. D. Manuel Pérez comenta que la comision de Relaciones
con las Empresas no ha detectado ningiin problema de momento, D. Luis le responde que ahora
les pagan némina, pero no les tienen que dar de alta en la Seguridad Social. D. Manuel piensa que
como la demanda por parte de las empresas sigue siendo alta, esto dltimo no deberia ser un
problema. D. Luis aflade que desde el equipo directivo se estd considerando si dejar de gestionar
las précticas extracurriculares y que lo hagan desde la universidad.

- El afio que viene hay que renovar el Sello Internacional de Calidad Eur-Ace para el Grado en
Ingenieria Agricola.

3. Elaboracion y aprobacion del Autoinforme de Seguimiento del Grado en Ingenieria Agricola
correspondiente al curso 2021/22.

El Sr. Director informa de todos los apartados e indices incluidos en el autoinforme, que se han
elaborado con anterioridad para facilitar la labor de la comisién. Los miembros de la comisién
disponen de esta informacién con anterioridad, por lo que sélo se van comentando algunos puntos,
asf como las fortalezas, debilidades y mejoras que se pueden adoptar:

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

- La Tasa de Ocupacién estd en torno al 85%, seguimos pensando que se podria mejorar
reduciendo el nimero de plazas ofertadas, pero habria que pasarlo por verificacién. Es mejor
esperar a renovar el sello de calidad antes de hacer cambios importantes. D. Juan Nieto pregunta
si esa es la mejor solucion, a lo que D. Luis le responde que hay plazas que no se cubren y la tasa
de abandono es muy alta. D. Juan comenta que no le parece buena idea reducir nimero de plazas,
porque, aunque hay alumnos que entran con segunda o tercera opcion, y su idea no era estudiar
esta carrera, una vez que empiezan les gusta y contintian.

D. Luis considera que posiblemente habria que cambiar las tasas de abandono en la memoria de
verificacion.

Dna. Mercedes Dominguez pregunta si la tasa de abandono es similar a las de otras ingenierias.
D. Luis le responde que se han hecho algunos cédlculos estadisticos y la tasa de rendimiento es
similar, la de éxito es siempre mds baja que la media, aunque el dltimo curso se quedd
practicamente en la media. La tasa de abandono suele ser mas alta, salvo el dltimo curso.

D. Manuel Pérez se pregunta que ocurriria si reducimos el nimero de plazas y luego se incrementa
la demanda, a lo que D. Luis le responde si es mejor absorber todas las solicitudes o s6lo una
parte.

D. José Carlos Muiioz pregunta si hay forma de cuantificar cuantos alumnos se matriculan como
paso previo para luego cambiarse a otras titulaciones. D. José Manuel Quintero le responde que
muchos alumnos abandonan sin pedir traslado de expediente, con lo cual no tenemos informacién.



D. José Carlos comenta si no hay listados en la US, a lo que D. José Manuel le responde que estin
tratando de hacer un seguimiento desde un servicio que ha creado la Universidad, pero que hay
que hacerlo individualmente con cada alumno y es muy dificil. Se pueden conseguir datos siempre
que el alumno siga matriculado en la US Algunos afios se ha intentado hacer este seguimiento
individual desde nuestra Escuela, pero los alumnos no responden a las llamadas de teléfono ni al
correo electrénico.

- La tasa de graduacién ha aumentado (duplicandose) con respecto al curso anterior que mostrd
un valor atipico. No obstante, es similar al curso 18-19. En cualquier caso, sigue estando por
encima del 10 % fijado en la Memoria de Verificacion.

- El indicador de demanda tiene valores similares a los dos cursos anteriores con un numero de
estudiantes de nuevo ingreso solicitando la titulacién en 1% opcidn cercano a 100.

- La nota de corte ha sido de 5 al igual que en todos los afios de imparticién de la Titulacion.

- El nimero total de alumnos matriculados ha sido de 827, ha ido siguiendo una tendencia a la
baja a lo largo de los afios.

- La tasa de rendimiento del titulo se ha estabilizado en torno al 44% un valor similar a los cursos
anteriores exceptuando el 19/20. Las tasas de rendimiento menores siguen ddndose en asignaturas
de primer y segundo curso (con un promedio del 30% y 50%, respectivamente). Cuatro
asignaturas de 1° no superan el 25% (Fisica, Quimica para la Ingenieria, Expresién Gréfica y
Cartografia, Matemdticas I). Fitotecnia General e Ingenieria Rural I no alcanzan el 30%. En tercer
curso cuatro asignaturas estan por debajo del 50%. En cuarto, todas estdn por encima de un 50%
salvo Proyectos.

D. José Carlos se sorprende de que las tasas de cuarto estén en el 100%. D. Luis le responde que
esas tasas suelen corresponder a las asignaturas optativas, en primer y segundo curso es normal
que la tasa de rendimiento sea mas baja, pero la de éxito suele ser bastante més alta. D. José Carlos
comenta que considera que la mejor forma de subir las tasas es conseguir que no dejen de venir a
clase, y que hay que incentivar a los alumnos para que acaben primero cuanto antes y no vayan
haciendo cursos superiores con las asignaturas de primero sin aprobar.

- Respecto a la tasa de éxito, el Sr. Director comenta que el valor es mejor que la tasa de
rendimiento, por ejemplo, en los alumnos de primero, si se presentan a los exdmenes aprueban en
gran medida. D. Arturo Pascual comenta que el principal problema es que no vienen a clase desde
el primer dia.

- La tasa de abandono se ha reducido con respecto a anos anteriores, logrando su valor mas bajo
de los ultimos afos. No obstante, sigue presentando un valor superior al previsto en la Memoria
de Verificacion del Titulo (30%). Este abandono podria en parte estar propiciado por el alto
porcentaje de estudiantes que acceden a la titulacion en la 2° fase de matricula, con una reduccién
considerable de las titulaciones ofertadas. D. José Carlos pregunta si se podrian incluir en el
informe los valores promedios de los indicadores, a lo que D. Luis le responde que estdn en la
aplicacidn de la que se descargan los valores, aunque se podrian incluir.

- Fortalezas y Logros:

1. Alta tasa de eficiencia del Titulo, superior al establecido en la memoria de verificacién (70%).
2. Adecuada tasa de graduacion del Titulo, superior al establecido en la memoria de verificacién
(10%).

- Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento:
1. Continua la baja tasa de rendimiento en algunas asignaturas de primer curso.
Decisiones de mejora:



- Aumentar el contacto con los profesores de primer curso y optimizar la organizacién de horarios
de clases y fechas de exdmenes para favorecer que los estudiantes se presenten a los mismos con
mejor preparacion.

- Seguir apostando por difundir informacién sobre los conocimientos previos necesarios para
seguir adecuadamente las asignaturas de primero y los itinerarios recomendados en el proceso de
matriculacion.

- Potenciar la inclusién de innovaciones docentes para favorecer la generacion de interés por parte
de los alumnos.

2. Aunque la tasa de abandono se ha reducido, atn estd en niveles altos. Se sigue potenciando la
difusién de la titulacién para intentar captar estudiantes mds interesados que no abandonen la
titulacion.

D. Luis explica algunas de las actuaciones de difusién que se han hecho este dltimo afio, y
pregunta si algtin miembro de la comisién tiene alguna idea para seguir mejorando en este sentido.
D. Manuel comenta que hay que aprovechar que temas como la sostenibilidad, la
descarbonizacidn o el cambio climdtico estdn de plena actualidad para explicar a los futuros
alumnos que en este centro se trabaja mucho en ellos, asi como publicitar que vamos a tener
pronto nuevas instalaciones. D. Juan comenta que le parece muy buena idea, ya que no nos suelen
asociar con esos temas. Diia. Maria Teresa explica que desde los centros que se ha visitado estdn
muy satisfechos con las actividades que se han hecho y estin interesados en repetir.

D. Luis afade que desde todas las Escuelas de Agronomia se estdn haciendo dltimamente muchas
actividades para dar a conocer la titulaciéon. D. Manuel considera que tendrian que ser mas
genéricas y sostenidas en el tiempo, a lo que D. Luis le responde que es lo que se estd tratando de
realizar desde el POAT.

D. José Carlos considera que hay que tratar que no abandonen la titulacién, intentando que
aprueben primero cuanto antes, D. Luis le responde que se pueden hacer cambios en las
asignaturas de primero, pero hay que incluirlas en la memoria de verificacion.

P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL
PROFESORADO

- El Sr. Director comenta los resultados de los distintos indicadores, por ejemplo, el nimero de
profesores implicados en el titulo (119) ha aumentado ligeramente con respecto a los dos cursos
anteriores, volviéndose a situar en torno a los 120, siendo el porcentaje de doctores ligeramente
superior a otros afios. Sigue la tendencia al alza de sexenios reconocidos, lo cual indica una
actividad investigadora creciente. Disminuye ligeramente la proporcion de profesores asociados
y la de aquellos con vinculacién permanente, posiblemente por las nuevas plazas que se estdn
dotando. No obstante, el porcentaje de catedraticos de universidad se ha duplicado con respecto
a otros afos, lo que indica una clara tendencia a la promocién del profesorado de la titulacion.

- La satisfaccién con la actividad docente del profesorado se mantiene por encima de 4 (4,38),
aumentando ligeramente con respecto al curso anterior, y estando en linea (algo por encima) de
la media de la Universidad de Sevilla.

- El grado de satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento para la eleccion y realizacion de
los TFG tiene un valor cercano a 3, en linea con la media de los afios anteriores, y algo superior
al curso 20-21. La participacién ha aumentado ostensiblemente. Sigue siendo un valor bajo, pero

no conocemos el motivo.

- El Sr. Director repasa las fortalezas y logros, no hay debilidades.

P3 — EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS



- El Sr. Director explica que el grado de satisfaccion con las infraestructuras es deficiente por la
situacién actual de la Escuela, con instalaciones antiguas. La mejora en los campos de practicas
no ha sido percibida de forma que mejore el grado de satisfaccion. Los alumnos son més criticos
que el PAS y PDI.

- El grado de satisfaccion con los recursos de orientacién académica (3,3) aumenta ligeramente
con respecto a los ultimos dos cursos.

- El grado de satisfaccion con los recursos de orientacidn profesional (2,88) aumenta ligeramente
con respecto a los ultimos dos cursos. El profesorado percibe que los recursos de orientacién
profesional son muy adecuados, pero el alumnado no comparte esa percepcion. Pensamos que los
alumnos a la hora de hacer la encuesta no distinguen bien estos dos ultimos indicadores o no saben
bien a que se refiere la pregunta.

- Fortalezas y Logros del procedimiento: no se detectan especiales fortalezas.

- Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento:

1. La satisfaccion con las infraestructuras sigue siendo muy deficiente. Se estd trabajando para
mejorarlas con la construccién del edificio nuevo, aunque los resultados no se veran hasta dentro
de unos afios.

2. La satisfaccion de los alumnos con los recursos de orientacién académica y profesional no es
elevada. Se estdn realizando actuaciones para brindar mas recursos de esta indole, pero
posiblemente no sean conocidos por el estudiante. Se aumentard la difusién para fomentar su
conocimiento por parte de los alumnos.

P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

- El Sr. Director explica que, tras la pandemia, se recupera adecuadamente el nimero de alumnos
en movilidad, tanto entrante como saliente.

P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

El Sr. Director explica que el nimero de empresas con convenio es alto y suficiente para la
demanda. Sube ligeramente con respecto a los dos cursos anteriores.

Se podria considerar como posible debilidad que no deja de aumentar el nimero de ofertas de las
empresas, pero no hay alumnos suficientes para cubrir esas plazas, o a veces los alumnos
abandonan las practicas a los pocos dias de empezar. Desde el equipo directivo se estd planteando
la posibilidad de dejar de gestionar las pricticas extracurriculares desde el centro. D. Manuel
piensa que se puede deber a la amplia oferta, los alumnos a veces cambian de practica. D. Luis
piensa que si se reduce el nimero que empresas que ofertan pricticas debido a que se dejen de
gestionar desde la Escuela, no supondrd un problema grave, ya que muchas se estdn quedando
desiertas.

P6 - EVALUACION DE LA INSERQION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

- El Sr. Director informa de que el tiempo que tardan los egresados en encontrar trabajo es de una
media de 5,73 meses, hay en general buenos niveles de satisfaccion.

Fortalezas y Logros del procedimiento:



1. El porcentaje de egresados ocupados y el tiempo medio en obtener el primer contrato son
positivos.

2. La adecuacidn de la actividad laboral a la titulacién es elevada.

3. Los niveles de satisfaccion tanto de egresados como empleadores son altos.

No se detectan debilidades.
P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE
LOS DISTINTOS COLECTIVOS

- El Sr. Director informa de los elevados niveles de satisfaccidn, especialmente del profesorado y
del personal de administracién y servicios.

- Como debilidad, se produce una mala valoracién de las infraestructuras y equipamientos. Se va
a continuar con el plan previsto para ampliar y mejorar las infraestructuras.

P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

- El nimero de quejas e incidencias es muy bajo debido a que suelen abordar de manera mads
informal entre los responsables del Centro y de la Titulacién con la Delegacién de Alumnos y los
propios estudiantes. La comunicacién es muy fluida y se consiguen subsanar la practica totalidad
de ellas.

P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TITULO

- El Sr. Director comenta que el nimero de entradas a la web institucional (9655) ha aumentado
considerablemente con respecto a los tltimos cursos.

El Sr. Director pregunta si existen cambios/comentarios sobre el borrador del Autoinforme de
Seguimiento del Grado que se ha enviado a todos los miembros de la Comisién. No existen
cambios y se alcanza el siguiente acuerdo:

ACUERDO 2-CGCT-GRADO/12-06-23 por el que se conviene, por asentimiento, aprobar el
Autoinforme de Seguimiento del Grado en Ingenieria Agricola correspondiente al curso 2021/22.
4. Elaboracion y aprobacion del Autoinforme de Seguimiento del Doble Grado en Ingenieria
Agricola (US) y Ciencias Ambientales (UPQO) correspondiente al curso 2021/22.

Los resultados obtenidos son similares a los del Grado, aunque hay algunos indicadores que son
interesantes en comparacién. En el autoinforme se han rellenado solo los apartados que son
distintos a los del Grado, por ejemplo:

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

- La tasa de ocupacion es del 100%.

- La nota media de ingreso (10,44) se considera alta, muy superior a la correspondiente al grado
en ingenierfa agricola (5).

- La nota minima de corte (5) es inferior al curso anterior (6,4).



- La tasa de rendimiento, que se mantiene en torno al 60%, es mayor que la conseguida en el grado
(44%). Se observan valores superiores a los obtenidos en el grado en ingenieria agricola en todas
las asignaturas que tenian baja tasa de rendimiento.

- La tasa de éxito (77%) es ligeramente superior al curso anterior. Igualmente, las tasas de éxito
de las asignaturas mds desfavorables en el grado simple, son mayores en el doble grado.

Fortalezas y Logros del procedimiento:

1. Se observan valores superiores de los indicadores de rendimiento y éxito si se comparan con
los correspondientes de las asignaturas de grado.

2. Nota media de ingreso alta, que evidencia que acceden al doble grado estudiantes con mejor
expediente académico.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento:
1. El nimero de egresados por curso es bajo. Se prevé que en los proximos cursos vaya
aumentando sin necesidad de acciones de mejora.

P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL
PROFESORADO

Hay indicadores que no se pueden calcular por la falta de datos.

- Destaca que el grado de satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento para la eleccion y
realizacién de los TFG tiene un valor mayor que en el grado, 3,57, aunque el nimero de respuestas
es poco significativo.

P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE
LOS DISTINTOS COLECTIVOS

- El nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo es aceptable (3,58), por encima de la media
de la universidad y superior al grado. El item con menor valor corresponde a la adecuacién de los
horarios y turnos, cuestion légica por la dificultad de cuadrar horarios de dos grados distintos.

Fortalezas y Logros del procedimiento: elevados niveles de satisfaccion especialmente del
profesorado y del personal de administracién y servicios.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento: la satisfaccion de los
estudiantes con la adecuacion de los horarios y turnos es deficiente. Se mejorard la coordinacién
entre los dos grados para solventar los problemas de solapes.

El Sr. Director pregunta si existen cambios/comentarios sobre el borrador del Autoinforme de
Seguimiento del Doble Grado que se ha enviado a todos los miembros de la Comisién. No existen
cambios y se alcanza el siguiente acuerdo:

ACUERDO 3-CGCT-GRADO/12-06-23 por el que se conviene, por asentimiento, aprobar el

Autoinforme de Seguimiento del Doble Grado en Ingenieria Agricola (US) y Ciencias
Ambientales (UPO) correspondiente al curso 2021/22.

5. Ruegos y Preguntas.

No hay.



Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 13:30 horas, de todo lo cual
como Secretaria doy fe con el V°B° del Director.

V°B° del Director La Secretaria

Fdo.: Luis Pérez Urrestarazu Fdo.: Maria José Martin-Palomo Garcia



